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Kiinteistonhoitajien vakituisiin toimiin valinnat 4.12.2026 alkaen, kiinteistojen
yllapitoyksikko

Selostus Tilapalvelut palvelualueella, kiinteistdjen yllapito palveluyksikdssa on vapautunut

kaksi (2) kiinteistonhoitajan tehtavaa elakoitymisista johtuen. Rekrytointilupa
uusien henkildiden rekrytoimiseksi on saatu 7.10. ja 12.10.2026 kansliapaallikbn
paatoksella.

Toimet ovat olleet julkisesti haettavana vakinaista tayttamista varten ajalla
13.10.-25.10.2026 kunnan verkkosivuilla, ty- ja elinkeinotoimiston (TE-
palvelut.fi) sekd Rekrytointi.com -verkkosivuilla.

Toimien kelpoisuusvaatimuksena on ollut vahintdan 3 vuoden tytkokemusta
kiinteistojen huolloista, ymmarrysta julkisen puolen kiinteiston huollon
erityispiirteistd sekd kokemusta ja osaamista taloteknisten jarjestelmien
yllapidosta, rakennusautomaatiosta ja sdhkdisen huoltokirjan kaytosta.

Maaraaikaan mennessa toimea haki 26 joista kuusi (6) olivat kelpoisuusehdot
tayttavia hakijoita. Kiinteistonhoidon esimies Suvi Halla ja
kiinteistdonhoitopaallikkdé Mika Savola haastattelivat hakijoista viisi (5).

Hakemusten ja haastattelujen pohjalta tehdyn kokonaisarvion perusteella
tehtavaan pidetaan sopivimpina kiinteistonhoitaja Rauno Lappalaista ja
kiinteistdnhoitaja Sanna Kososta.

Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus maaraytyvat kunnallisen teknisen henkiloston
virka- ja tydehtosopimuksen (TS) palkkahinnoittelun | (50104018 00219723)
mukaisesti. Tehtadvakohtainen palkka on 2771,57 €/kk. Tdman lisdksi maksetaan
TS:n mukainen kokemuslisa erillisen hakemuksen perusteella.

Toimessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Paatoksen peruste

Paatos

Hallintosaanto, toimivalta henkilostdasioissa.

Rekrytointilupa: 7.10. ja 12.10.2026

Paatan, etta

- Tilapalvelut palvelualueen kiinteistdjen yllapitoyksikdn kiinteistdbnhoitajan
kahteen vakinaiseen tehtavaan valitaan kiinteisténhoitaja Rauno Lappalainen ja
kiinteistdnhoitaja Sanna Kosonen

- tehtavan palkkaus maaraytyy kunnallisen teknisen henkildston virka- ja
tydéehtosopimuksen (TS) palkkahinnoittelun | (50104018 00219723) mukaisesti
mukaisesti siten, etta tehtavakohtainen palkka on 2771,57 €/kk

- tehtavan taytdssa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa
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- valinta on ehdollinen siihen asti, kun valittu on toimittanut hyvaksyttavan
todistuksen terveydentilastaan.

Paatoksen allekirjoitus

Savola Mika
kiinteistonhoitopaallikkd

Tama paatos on allekirjoitettu sahkdisesti Tuusulan kunnan asianhallintajarjestelmassa.

Lisatiedot/valmistelija:

Halla Suvi, etunimi.sukunimi@tuusula.fi

Nahtavillaolo
Virkavalintaan liittyva paatds julkaistaan kunnan yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksi Valittu, hakijat, kiinteistdnhoidon esihenkild, tilapalvelupaallikko,
kuntakehitysjohtaja, tilahallintosihteeri, hr, teknisen lautakunnan pj. ja vara pj.,
toimialasihteeri.

Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehda
se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, 3 paivan kuluttua sahkdpostin
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon, ei lueta maaraaikaan.



