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Varhaiskasvatuksen opettaja, Toistaiseksi voimassa olevaan tehtavaan valinta alkaen
17.8.2026, Rykmentinpuiston paivikoti

Selostus Varhaiskasvatuksen ja sivistyksen palvelualueella, Rykmentinpuiston

Ehdotus

paivakodissa on vapautunut varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi voimassa
oleva tehtava, 17.8.2026 alkaen. Rekrytointilupa uuden henkilén rekrytoimiseksi
on saatu 22.6.2026 varhaiskasvatuspaallikon paatoksella.

Tehtava on ollut julkisesti haettavana vakinaista tayttamista varten ajalla
23.6.2026-7.7.2026 kunnan verkkosivuilla, ty6- ja elinkeinotoimiston (TE-
palvelut.fi) seka Rekrytointi.com -verkkosivuilla.

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opettajan tehtaviin on
varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen kelpoisuus.

Maaraaikaan mennessa tehtavaa haki yndeksan henkil6a, joista kelpoisuusehdot
tayttavia hakijoita oli nelja. Tehtdvaan haastateltiin nelja hakijaa.

Hakemusten ja haastattelujen pohjalta tehdyn kokonaisarvion perusteella vs.
paivakodin johtaja Anu Kylmaniemi esittaa tehtavaan valittavaksi sosionomi
(YAMK) Heidi Rajalaa, joka arvioitiin tehtavaan soveltuvimmaksi.

Palkkaus ja tydsuhteen muut ehdot maaraytyvat kunnallisen opetusalan virka- ja
tydehtosopimuksen mukaan (OVTES):n palkkahinnoittelun 450044A1
mukaisesti. Tehtavakohtainen palkka on 3174,43 €/kk. Taman lisaksi
mahdollisesti maksetaan OVTES:n mukainen kokemuslisa erillisen hakemuksen
perusteella.

Tehtavassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valinta on ehdollinen
siihen asti, kunnes valittu on tuonut nahtavaksi hyvaksyttavan
rikosrekisteriotteen.

Paatoksen peruste

Paatos

Hallintosaanto, toimivalta henkilostdasioissa.

Rekrytointilupa: 22.6.2026

Paatan, etta

- Rykmentinpuiston paivakodin varhaiskasvatuksen opettajan toistaiseksi
voimassa olevaan tehtavaan valitaan sosionomi (YAMK) Heidi Rajala, alkaen
17.8.2026

- palkkaus maaraytyy kunnallisen opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen
(OVTES):n palkkahinnoittelun 450044A1 mukaisesti. Tehtavakohtainen palkka
on 3174,43 €/kk

- tehtdvan taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa
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- valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes valittu on tuonut nahtavaksi
hyvaksyttavan rikosrekisteriotteen

Paatoksen allekirjoitus

Malkki Piia
vs. varhaiskasvatuspaallikkd

Tama paatos on allekirjoitettu sahkdisesti Tuusulan kunnan asianhallintajarjestelmassa.

Lisatiedot/valmistelija:

Hamard Emma, etunimi.sukunimi@tuusula.fi
Kylmaniemi Anu, etunimi.sukunimi@tuusula.fi

Nahtavillaolo
Virkavalintaan liittyva paatos julkaistaan kunnan yleisessa tietoverkossa.
Tiedoksi Valittu, hakijat, toimialue, henkiléstdhallinto, paivakodin johtaja, kasvatus- ja
sivistyslautakunnan pj
Oikaisuvaatimusohje
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehda
se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti
Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, 3 paivan kuluttua sahkdpostin
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen

tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon, ei lueta maaraaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. MyOs sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

e paatods, johon haetaan muutosta

¢ miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi

e perusteet, joilla muutosta vaaditaan

o muutoksenhakijan nimi ja kotikunta

e postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
muutoksenhakijalle voidaan toimittaa.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa
tai asiamiehensa, kirjelmassa on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta.
Asiamiehen, ellei tdma ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettava
oikaisuvaatimuskirjelmaan valtakirja.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin
asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle voidaan toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
oikaisuvaatimuskirjelma. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse tdydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista kayttaen alla olevia yhteystietoja:

Tuusulan kunta

Kasvatus- ja sivistyslautakunta
PL 60, 04301 Tuusula
sahkoposti: kijaamo@tuusula.fi

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa my6s henkilokohtaisesti tai asiamiehen
valityksella Tuusulan kunnan asiakaspalvelupiste Tuusinfoon, Autoasemankatu
2, 04300 Tuusula.



