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Lakisääteisen muutosturvan hankinta    
     

Selostus ja hankinnan kohde 

Hankinnan kohteena on muutosturvavalmennuksen tilaaminen tuotannolllis-taloudellisista 
syistä irtisanotuille työntekijöille. 

Tuusulan kunta on sanonut irti holhoustoimen edunvalvonnan viranhaltijat ja työntekijät 
tuotannollis-taloudellisista syistä. Tuusulan kunta työnantajana on työsopimuslain 7. luvun 
13 §:n mukaan velvollinen tarjoamaan irtisanottaville työntekijöille työllistymistä edistävää 
yksilöllistä valmennusta tai koulutusta. Palveluun sisältyy: 

• yksilöohjausta 
• työnhaun tukea 
• osaamisen ja vahvuuksien arviointia 
• urasuunnittelua. 

 
Palvelun on arvoltaan vastattava työntekijän laskennallista palkkaa kuukauden ajalta tai 
irtisanotun työntekijän kanssa samassa toimipaikassa työskentelevän henkilöstön 
keskimääräistä kuukausiansiota siitä riippuen, kumpi on suurempi.  
 
Muutosvalmennuspalvelun tarjoaminen koskee kuutta (6) Tuusulan kunnan 
viranhaltijaa/työntekijää.  
 
Hankinnan arvo alittaa hankintalain 25 §:n kansallisen kynnysarvon.  
 
Tarjouspyyntö lähetettiin kolmelle palveluntarjoajalle: Eezy Personnel Oy, Rastor-instituutti ja 
MPS Consulting Oy, joista Eezy Personnel Oy ja MPS Consulting Oy antoivat tarjouksen 
määräaikaan mennessä. 
 
Tarjousten vertailuperusteena oli halvin hinta. 
 
Tarjousten käsittely  
 
Tarjousten käsittely ennen vertailua on kolmivaiheinen: Ensin avataan saapuneet  
tarjoukset ja tämän jälkeen tarkistetaan tarjousten tarjouspyynnönmukaisuus ja  
tarjoajien kelpoisuusehtojen täyttyminen. Tarjouspyynnön vastaiset tarjoukset  
hylätään ja vaatimukset täyttävät tarjoukset otetaan mukaan tarjousvertailuun. 
Saapuneet tarjoukset olivat tarjouspyynnön mukaisia. 
 
Vertailutaulukko: 
 
Tarjoaja  Vertailuhinta 
MPS Consulting Oy 17 400,00 
Eezy Personnel Oy 23 580,00 
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Päätöksen peruste 
 

Hallintosääntö, toimivalta talousasioissa, hankinnat.  
 
Liitteet Tarjousten avauspöytäkirja 
 
 
Päätös  Päätän valita muutosvalmennuspalvelun toimittajaksi kokonaishinnaltaan 

halvemman MPS Consulting Oy:n. Hankinnan hinta on 17 400,00 euroa (alv 0 
%). 

 
Päätöksen allekirjoitus 
 

Kaltakari Maija 
henkilöstöjohtaja 
 
Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti Tuusulan kunnan 
asianhallintajärjestelmässä. 

 
 
Lisätiedot/valmistelija:  
 

Aho Sinikka, etunimi.sukunimi@tuusula.fi 
 
Nähtävilläolo 
 

Päätös julkaistaan kunnan yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksi tarjoajat, kansliapäällikkö, pormestari  


