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Varhaiskasvatuksen sosionomin maaraaikaiseen tehtavaan valinta ajalle 1.8.2026-
31.5.2027, Vuoropaivakoti Maininki

Selostus Varhaiskasvatuksen palvelualueella on vapautunut varhaiskasvatuksen

Ehdotus

sosionomin tehtavia. Rekrytointilupa uusien henkildiden rekrytoimiseksi on saatu
16.1.2026 kansliapaallikon paatoksella.

Tehtavat ovat olleet julkisesti haettavana vakinaista tayttamista varten ajalla
19.1.2026- 8.2.2026 kunnan verkkosivuilla, ty6- ja elinkeinotoimiston (TE-
palvelut.fi) seka Rekrytointi.com -verkkosivuilla.

Tehtavien kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin on
varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen kelpoisuus. Kelpoisten hakijoiden
puuttuessa voimme huomioida haussa myos ei-kelpoiset hakijat, jolloin tehtavia
voidaan tayttda maaraaikaisesti vuoden ajaksi.

Maaraaikaan mennessa varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavia haki 45
hakijaa, joista kelpoisuusehdot tayttavia hakijoita oli 21. Hakijoista kolme (3)
peruutti hakemuksensa. Tehtaviin haastateltiin hakijoista 25.

Tassa maaraaikaisessa tehtavassa aloituspaikkana on vuoropaivakoti Maininki.
Hakemusten ja haastattelujen pohjalta tehdyn kokonaisarvion perusteella
paivakodinjohtaja Heidi Hietanen esittda tehavaan valittavaksi sosionomi (jotpa)
Eeva-Kaisa Virtasta, joka arvioitiin tehtavaan soveltuvimmaksi.

Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus maaraytyvat kunnallisen henkildston virka- ja
tyéehtosopimuksen palkkahinnoittelun 5VKA46A1 mukaisesti. Tehtavakohtainen
palkka on 3159,28 €/kk. Taman lisaksi mahdollisesti maksetaan kokemuslisa
erillisen hakemuksen perusteella.

Maaraaikaisessa tehtavassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valinta
on ehdollinen siihen asti, kun valittu on tuonut nahtavaksi hyvaksyttavan
rikosrekisteriotteen.

Paatoksen peruste

Paatos

Hallintosaanto, toimivalta henkilostdasioissa.

Rekrytointilupa: 16.1.2026

Paatan, etta

- Vuoropaivakoti Mainingin maaraaikaiseen varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtavaan valitaan sosionomi (jotpa) Eeva-Kaisa Virtanen ajalle 1.8.2026-
31.5.2027

- maaraaikaisen tehtavan palkkaus maaraytyy kunnallisen henkildston virka- ja
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tydehtosopimuksen palkkahinnoittelun 5VKA46A1 mukaisesti siten, etta
tehtavakohtainen palkka on 3159,28 €/kk

- maaraaikaisen tehtavan taytdéssa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa

- valinta on ehdollinen siihen asti, kun valittu on tuonut nahtavaksi hyvaksyttavan
rikosrekisteriotteen

Paatoksen allekirjoitus

Viitala Sini
varhaiskasvatuspaallikkd

Tama paatos on allekirjoitettu sdhkdisesti Tuusulan kunnan asianhallintajarjestelmassa.

Lisatiedot/valmistelija:

Majasalmi Emmi, etunimi.sukunimi@tuusula.fi
Hietanen Heidi, etunimi.sukunimi@tuusula.fi

Nahtavillaolo
Virkavalintaan liittyva paatos julkaistaan kunnan yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksi Valittu, hakijat, esihenkild, toimialue, henkildstohallinto, kasvatus- ja
sivistyslautakunnan pj

Oikaisuvaatimusohje

Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehda
se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7
paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkdpostin
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Tiedoksisaantipaivaa tai sitd paivaa, jona paatds on asetettu ndhtavaksi yleiseen
tietoverkkoon, ei lueta maaraaikaan.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen Kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

e paatods, johon haetaan muutosta

o miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi

e perusteet, joilla muutosta vaaditaan

e muutoksenhakijan nimi ja kotikunta

e postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
muutoksenhakijalle voidaan toimittaa.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa
tai asiamiehensa, kirjelmassa on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta.
Asiamiehen, ellei tdma ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettava
oikaisuvaatimuskirjelmaan valtakirja.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin
asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle voidaan toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
oikaisuvaatimuskirjelma. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista kayttaen alla olevia yhteystietoja:

Tuusulan kunta

PL 60, 04301 Tuusula
sahkoposti: kifaamo@tuusula.fi

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa my6s henkilokohtaisesti tai asiamiehen
valityksella Tuusulan kunnan asiakaspalvelupiste Tuusinfoon, Autoasemankatu
2, 04300 Tuusula.



