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Vastaava mittaustyonjohtaja, toimeen valinta 1.4.2026 alkaen toistaiseksi,
kunnallistekniikan mittauspalvelut

Selostus Yhdyskuntatekniikan palvelualueella, mittauspalveluyksikdssa on vapautunut

Ehdotus

vastaavan mittaustydnjohtajan toimi irtisanoutumisesta johtuen. Rekrytointilupa
uuden henkildn rekrytoimiseksi on saatu 18.12.2025 kansliapaallikén
paatoksella.

Toimi on ollut julkisesti haettavana vakinaista tayttamista varten ajalla
19.12.2025 - 11.1.2026 kunnan verkkosivuilla, ty6- ja elinkeinotoimiston (TE-
palvelut.fi) seka Rekrytointi.com -verkkosivuilla.

Tehtavan tarkoituksena on toimia mittaushenkildstén esihenkiléna ja vastata
yksikon toiminnasta ja kehittamisesta. Isona kokonaisuutena tehtavaan kuuluu
urakalla toteutettavien kohteiden valvontamittaukset ja laatudokumentoinnin
varmistaminen.

Tehtavan hoitamisen edellytyksena on laaja ymmarrys infran mittaustekniikan
tydkaluista ja menetelmista. Tehtavassa vaaditaan kykya ja halua kokeilla uusien
digitaalisten apuvalineiden hyddyntamista koko ajan muuttuvassa
tehtavakentassa.

Toimen kelpoisuusvaatimuksena on ollut alempi korkeakoulututkinto tai alempi
vastaava opistotasoinen tutkinto tai esimieskokemusta omaava, kokenut
kartoittaja.

Maaraaikaan mennessa toimea haki 9 kelpoisuusehdot tayttavaa hakijaa.
Haastatteluihin valittiin hakemusten perusteella kaksi henkilda. Haastattelijoina
toimivat yhdyskuntatekniikan paallikkd Petri Juhola ja tyopaallikkd Jussi
Pesonen.

Hakemusten ja haastattelujen pohjalta tehdyn kokonaisarvion perusteella
yhdyskuntatekniikan paallikké Petri Juhola esittaa tehtavaan valittavaksi
kartoittaja Henri Turpeisen 1.4.2026 alkaen. Turpeinen arvioitiin

tehtavaan soveltuvimmaksi. Hanella on yksikdssa kaytdssa olevin tydkalujen ja
tydmenetelmien ymmartamisen lisaksi nakemys mittaustekniikan tulevaisuudesta
ja aito halu kehittda yksikdn tydskentelya seka henkildkohtaisia taitojaan. Lisaksi
Turpeisella on tehtavassa eduksi katsottavaa esimieskokemusta seka
kokemusta urakkakohteiden laadunvarmistamisesta tilaajan tehtavissa.

Palvelussuhteen ehdot ja palkkaus maaraytyvat kunnallisen teknisen henkiloston
virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Tehtavakohtainen palkka on 3848,24
euroa/kk. Lisaksi voidaan maksaa ammattialalisda aiemman tyékokemuksen
perusteella. Tehtavan taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Paatoksen peruste
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Paatos

Hallintosaanto, toimivalta henkilostoasioissa.

Rekrytointilupa: 18.12.2025

Paatan, etta

¢ yhdyskuntatekniikan palvelualueen mittauspalveluyksikon tehtdvaan valitaan
kartoittaja Henri Turpeinen 1.4.2026 alkaen.

o tehtdvan palkkaus maaraytyy kunnallisen teknisen henkiléston virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisesti. Tehtdvakohtainen palkka on 3848,24
euroa/kk.

e tehtavan taytdssa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa

Paatoksen allekirjoitus

Andersson Albert

kuntakehitysjohtaja

Tama paatds on allekirjoitettu séahkoéisesti Tuusulan kunnan asianhallintajarjestelmassa.

Lisatiedot/valmistelija:

Juhola Petri, etunimi.sukunimi@tuusula.fi

Nahtavillaolo

Tiedoksi

Paatos julkaistaan kunnan yleisessa tietoverkossa.

Valittu, hakijat, yhdyskuntatekniikan paallikko, tydpaallikkd,
henkildstdasiantuntija/henkilostdarkisto, teknisen lautakunnan pj. ja vara pj.,
toim, pormestari, kansliapaallikkd

Oikaisuvaatimusohje

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehda
se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, 3 paivan kuluttua sahkdpostin
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lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon, ei lueta maaraaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkodinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

e paatods, johon haetaan muutosta

e miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi

e perusteet, joilla muutosta vaaditaan

e muutoksenhakijan nimi ja kotikunta

e postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
muutoksenhakijalle voidaan toimittaa.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa
tai asiamiehensa, kirjelmassa on ilmoitettava myods tdman nimi ja kotikunta.
Asiamiehen, ellei tdma ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettava
oikaisuvaatimuskirjelmaan valtakirja.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin
asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle voidaan toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
oikaisuvaatimuskirjelma. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse tdydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista kayttaen alla olevia yhteystietoja:

Tuusulan kunta

Tekninen lautakunta

PL 60, 04301 Tuusula
sahkoposti: kirjfaamo@tuusula.fi

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds henkil6kohtaisesti tai asiamiehen
valityksella Tuusulan kunnan asiakaspalvelupiste Tuusinfoon, Autoasemankatu
2, 04300 Tuusula.



