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631/01.01.00/2025 
 
Hyvinvointijohtajan avoimen viran hoito 1.1.2026 lähtien  
  
    
Selostus  
 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen palvelualue perustetaan 1.1.2026 alkaen 
osaksi kunnan johdon ja yhteisten palvelujen palvelualuetta.  
 
Valtuusto on kokouksessaan 10.11.2025 § 189 päättänyt hyvinvointijohtajan 
viran perustamisesta. 
 
Kuntaan on nimettävä hyvinvointijohtajan rekrytoinnin ajaksi vt. 
hyvinvointijohtaja. 
 
Yhteisten palvelujen kehittämispäällikön kanssa on sovittu, että hän toimii oman 
tehtävänsä ohella hyvinvointijohtajan viransijaisena ja avoimen viran hoitajana 
ajalla 1.1.2026-28.2.2026 tai siihen saakka, kunnes uusi hyvinvointijohtaja 
aloittaa viran hoidon. 

 
Päätöksen peruste 
 
 Tuusulan kunnan hallintosääntö, toimivalta henkilöstöasioissa. 
 
Päätös   
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen palvelualueen vt. hyvinvointijohtajana 

toimii 1.1.2026 lähtien yhteisten palvelujen kehittämispäällikkö Ada Pentinmikko. 
Hän toimii hyvinvointijohtajan avoimen viran hoitajana 1.1.2026-28.2.2026 tai 
enintään siihen saakka, kunnes uusi hyvinvointijohtaja aloittaa viranhoidon.  

 
 Yhteisten palveluiden kehityspäällikölle maksetaan erillislisää 1766,90 euroa 

kuukaudessa ajalla 1.1.2026-28.2.2026. Vt. hyvinvointijohtajan työaika on 
kokonaistyöaika. 

 
 
 

Oksanen Annaliisa 
kansliapäällikkö 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti Tuusulan kunnan asianhallintajärjestelmässä. 

 
 
Lisätiedot/valmistelija 
 

Mäkitalo Minna, etunimi.sukunimi@tuusula.fi 
 

 
Nähtävilläolo 
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Päätös julkaistaan kunnan yleisessä tietoverkossa.  
 
TAI jos päätös ei ole julkaistava/julkinen jätä alla oleva viiva paikoille ja poista 
muut teksti. 
 
 

 
Tiedoksi Yhteisten palvelujen kehityspäällikkö, pormestari, hr-palvelut 
 

 
  

 
 
 
 


