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539/00.01.00.00/2025 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen -palvelualueen perustaminen 1.1.2026 
alkaen    

Kansliapäällikölle on annettu tehtäväksi ja tavoitteeksi johtamisjärjestelmän 
uudistamisen yhteydessä (5/2025) valmistella hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen organisaatio ja johtaminen. Organisaatiota on haluttu madaltaa ja 
siirtää yhteisten palveluiden toimialue kansliapäällikön johdettavaksi 1.9.2025 
alkaen. Myös hallintosääntöön on tehty muutokset siten, että kansliapäällikkö 
toimii kunnan johdon ja yhteisten palvelujen toimialueen toimialuejohtajana 
1.1.2026 alkaen.  
 
Valtuustoryhmät ovat hyväksyneet kansliapäällikön ehdotuksen oman 
palvelualueen perustamiselle ja hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
kokonaisvaltaiselle johtamiselle. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta (1.9.2025) sekä kunnanhallitus (15.9.2025) ovat hyväksyneet 
palvelualueen perustamisen ja johtajan viran perustamisen. Valtuusto on 
kokouksessaan 10.11.2025 § 189 päättänyt hyvinvointijohtajan viran 
perustamisesta. 
 
YT-tilaisuus siirtyvälle henkilöstölle pidettiin 22.9.2025. Palvelualueen henkilöstö 
siirtyy perustettavalle palvelualueelle kunnan johdosta kansliapäällikön 
alaisuudesta, kasvun ja ympäristön toimialueelta sekä sivistyksen toimialueelta. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen-niminen palvelualue perustetaan kunnan 
johdon ja yhteisten palvelujen toimialueelle 1.1.2026 alkaen. Palvelualueen 
tavoitteena on rakentaa kuntaa, jossa asukkaiden hyvinvointi ja turvallisuuden 
tunne vahvistuvat ja jossa on mahdollisuus kokea kuuluvansa yhteisöön, 
vaikuttaa itseään koskeviin asioihin sekä osallistua merkitykselliseen toimintaan.  
 
Palvelualueen tehtävinä ovat:  

• Kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistäminen. 
• Vastata yhteistyöstä hyvinvointialueen ja työllisyysalueen sekä 

järjestökentän kanssa 
• Tehdä yhteistyötä mahdollistavien verkostojen tunnistaminen, 

rakentaminen ja vahvistaminen kunnan sisäisten ja ulkopuolisten 
toimijoiden kanssa 

• Työvoimaviranomaistehtävän tukeminen ja operatiivisen ohjauksen 
kokonaisuudesta vastaaminen työllisyysalueen suuntaan 

• Toimia kunnan ensisijaisena vastuutahona lakisääteisissä 
hyvinvointialueen hyte-neuvotteluissa. 

• Omaan tehtäväkenttäänsä liittyvä edunvalvonta hyvinvointialueella. 

Hallintosäännön 16 §:n kohdan 5 mukaan kansliapäällikkö päättää 
palvelualueista. 1.1.2026 alkaen kunnan johdon ja yhteisten palvelujen toimialue 
muodostuu seuraavista palvelualueista: hallintopalvelut, talouden ohjaus, 
henkilöstöpalvelut, kehittäminen ja tietohallinto, hyvinvointipalvelut sekä Keski-
Uudenmaan ympäristökeskus.  
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Päätöksen peruste 
 

Hallintosääntö 16 § kohta 5 
 

 
Päätös  Päätän perustaa Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen-palvelualueen 1.1.2026 

alkaen osaksi kunnan johdon ja yhteisten palvelujen toimialuetta. 
 
 

Oksanen Annaliisa 
kansliapäällikkö 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti Tuusulan kunnan asianhallintajärjestelmässä. 

 
 
Lisätiedot/valmistelija 
 

Mäkitalo Minna, etunimi.sukunimi@tuusula.fi 
 

 
Nähtävilläolo 
 

Päätös julkaistaan kunnan yleisessä tietoverkossa.  
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