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539/00.01.00.00/2025

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen -palvelualueen perustaminen 1.1.2026

alkaen

Kansliapaallikdlle on annettu tehtavaksi ja tavoitteeksi johtamisjarjestelman
uudistamisen yhteydessa (5/2025) valmistella hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen organisaatio ja johtaminen. Organisaatiota on haluttu madaltaa ja
siirtda yhteisten palveluiden toimialue kansliapaallikdn johdettavaksi 1.9.2025
alkaen. Myos hallintosaantéon on tehty muutokset siten, etta kansliapaallikkd
toimii kunnan johdon ja yhteisten palvelujen toimialueen toimialuejohtajana
1.1.2026 alkaen.

Valtuustoryhmat ovat hyvaksyneet kansliapaallikon ehdotuksen oman
palvelualueen perustamiselle ja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
kokonaisvaltaiselle johtamiselle. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunta (1.9.2025) seka kunnanhallitus (15.9.2025) ovat hyvaksyneet
palvelualueen perustamisen ja johtajan viran perustamisen. Valtuusto on
kokouksessaan 10.11.2025 § 189 paattanyt hyvinvointijohtajan viran
perustamisesta.

YT-tilaisuus siirtyvalle henkildstolle pidettiin 22.9.2025. Palvelualueen henkildstod
siirtyy perustettavalle palvelualueelle kunnan johdosta kansliapaallikbn
alaisuudesta, kasvun ja ympariston toimialueelta seka sivistyksen toimialueelta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen-niminen palvelualue perustetaan kunnan
johdon ja yhteisten palvelujen toimialueelle 1.1.2026 alkaen. Palvelualueen
tavoitteena on rakentaa kuntaa, jossa asukkaiden hyvinvointi ja turvallisuuden
tunne vahvistuvat ja jossa on mahdollisuus kokea kuuluvansa yhteiséon,
vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin seka osallistua merkitykselliseen toimintaan.

Palvelualueen tehtavina ovat:

e Kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistaminen.

e Vastata yhteistydsta hyvinvointialueen ja tydllisyysalueen seka
jarjestdkentan kanssa

e Tehda yhteistyétd mahdollistavien verkostojen tunnistaminen,
rakentaminen ja vahvistaminen kunnan sisaisten ja ulkopuolisten
toimijoiden kanssa

e Tybvoimaviranomaistehtavan tukeminen ja operatiivisen ohjauksen
kokonaisuudesta vastaaminen tyollisyysalueen suuntaan

e Toimia kunnan ensisijaisena vastuutahona lakisaateisissa
hyvinvointialueen hyte-neuvotteluissa.

¢ Omaan tehtavakenttaansa liittyva edunvalvonta hyvinvointialueella.

Hallintosaannon 16 §:n kohdan 5 mukaan kansliapaallikké paattaa
palvelualueista. 1.1.2026 alkaen kunnan johdon ja yhteisten palvelujen toimialue
muodostuu seuraavista palvelualueista: hallintopalvelut, talouden ohjaus,
henkildstopalvelut, kehittaminen ja tietohallinto, hyvinvointipalvelut seka Keski-
Uudenmaan ymparistokeskus.
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Paatoksen peruste

Paatos

Hallintosaanto 16 § kohta 5

Paatan perustaa Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen-palvelualueen 1.1.2026
alkaen osaksi kunnan johdon ja yhteisten palvelujen toimialuetta.
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