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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Järvinen Aarno puheenjohtaja 17:30 -  
 Salo Juha varapuheenjohtaja 17:30 -  
 Kuusterä Simo jäsen 17:30 -  
 Laamanen Pia jäsen 17:30 -  
 Lehtinen Jyri jäsen 17:30 -  
 Nuutinen Annina jäsen 17:30 -  
 Rathgeber Satu jäsen 17:30 -  
 Riihimäki Sini jäsen 17:30 -  
 Savolainen Aune jäsen 17:30 -  
 Untamo Lauri jäsen 17:30 -  
 Pitkänen Heidi henkilökohtainen varajäsen 17:30 -  
 Hämäläinen Ronja nuorisovaltuuston edustaja 17:30 -  
 Oksanen Annaliisa  kansliapäällikkö 17:30 -  
 Mellin Janne  pormestari 17:30 -  
 Lindberg Arto  apulaispormestari 17:30 -  
 Anttalainen Jari  apulaispormestari 17:30 -  
 Yltävä Anna kunnanhallituksen edustaja 17:30 -  
 Ljungberg Carita tarkastuslautakunnan edustaja 17:30 -  
 Kuoppala Ulla ikäihmisten neuvoston edustaja 17:30 -  
 Heikkonen Merja vammaisneuvoston edustaja 17:30 -  
 Nyberg Sofia lapsi- ja perheasiainneuvoston 

edustaja 
17:30 -  

 van Dijken Marjo  hyvinvointijohtaja, esittelijä 17:30 -  
 Lindvall Oscar  hallintoasiantuntija, sihteeri 17:30 -  
 Luoderanta Annukka  hyvinvointikoordinaattori 17:30 -  
 
 



 
 
 
 
 

Tuusulan kunta 
  
 

ESITYSLISTA 7/2026  3(14) 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

 29.9.2026 

 

 

 
45 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 29.9.2026     
    
 
 
Asiaselostus  

 
Hallintosäännön 120 §:n mukaan avattuaan kokouksen, puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  
 
Hallintosäännön 112 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Jos asia 
käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa 
ilmaista, mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti.   
 
Hallintosäännön 112 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja 
muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä 
tavalla.  
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja van Dijken Marjo 
 

Päätösehdotus 
Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös 
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46 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 29.9.2026     
    
 
 
Asiaselostus  

 
Hallintosäännön 122 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  
 
Hallintosäännön 123 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.  
 
Hallintosäännön 132 § mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 
Läsnäolo- ja puheoikeus hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan kokouksissa 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta on kokouksessaan 
21.4.2026 § 24 päättänyt myöntää läsnäolo- ja puheoikeuden 
toimikaudekseen 2025-2029 kokouksiin Yhteisten palveluiden 
hyvinvointikoordinaattorille, talouspäällikölle ja pöytäkirjanpitäjänä 
toimivalle hallintoasiantuntijalle. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta on kokouksessaan 
2.9.2025 § 34 päättänyt, että hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus on ikäihmisten 
neuvoston edustajalla, lapsi- ja perheasiainneuvoston edustajalla, 
vammaisneuvoston edustajalla ja nuorisovaltuuston edustajalla. Lisäksi 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta on päättänyt, että 
nuorisovaltuuston edustajalla (yksi edustaja) on hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus, 
nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole läsnäolo-oikeutta 
lautakunnan erikseen rajaamissa asioissa sekä myöntänyt 
toimikaudekseen läsnäolo- ja puheoikeuden tarkastuslautakunnan 
edustajalle (yksi edustaja) 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja van Dijken Marjo 
 

 
Päätösehdotus  

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää 
- hyväksyä kokouksen työjärjestyksen; 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

 29.9.2026 

 

 

- valita kaksi pöytäkirjan tarkastajaa; Jyri Lehtinen ja Annina Nuutinen 
- myöntää mahdolliset läsnäolo- ja puheoikeudet kokoukseen 

 
 

Päätös  
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

 29.9.2026 
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Talousarvioesityksen hyväksyminen vuodelle 2027, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 29.9.2026     
1328/02.02.00/2026   
 
 
Valmistelija Hammarberg Anni, etunimi.sukunimi@tuusula.fi 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan talousarvioesitys on 
laadittu kunnanhallituksen hyväksymiä laadintaohjeita noudattaen. Kunnan 
johdon ja yhteisten palveluiden toimialueen toimintaa ja kehittämistä 
ohjaavat Tuusulan kuntastrategia, valtuustokaudelle asetetut tavoitteet ja 
hyvinvointisuunnitelma. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan alaisen toiminnan 
toimintatuotot 1,11 miljoonaa euroa pienenevät 1,80 prosenttia (0,02 
miljoonaa euroa) ja toiminnan toimintakulut 10,25 miljoonaa euroa 
kasvavat 7,74 prosenttia (0,74 miljoonaa euroa) vuoden 2026 
talousarvioon verrattuna. Sitova toimintakate vuodelle 2027 on 9,14 
miljoonaa euroa. Toimintakate heikkenee 8,98 prosenttia (0,75 miljoonaa 
euroa) vuoden 2026 talousarvioon verrattuna. Vuoden 2027 talousarviota 
laatiessa kunnan johdon ja yhteisten palveluiden toimialue on tehnyt 
sopeutustoimenpiteitä, joiden avulla varmistetaan hyte-palvelualueelle 
työttömyysetuusmaksuihin riittävät määrärahat vuodelle 2027. 
  
Henkilöstö 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnalle esitetään nuorten 
aikuisten päällikkö -tehtävän vakinaistamista. 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja van Dijken Marjo 
 

 
Päätösehdotus  

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää   
- antaa lausunnon kunnanhallitukselle talousarvioesityksestä v. 2027 ja 
taloussuunnitelmasta vv. 2028 – 2031 

 
 

Päätös  
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

 29.9.2026 

 

 

  
Liitteet 
Numero Otsikko 
1 Talousarvio 2027, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, hyteltk 29.9.2026 
2 Talousarvion laadintaohje 2027, hyteltk 29.9.2026 
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Äitienpäivän kunniamerkkien hakeminen vuodelle 2027 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 29.9.2026     
2061/01.02.03/2026   
 
 
Valmistelija Luoderanta Annukka, etunimi.sukunimi@tuusula.fi 

 
Äitienpäivän kunniamerkki on Suomen Valkoisen Ruusun Ritarikunnan I 
luokan mitali kultaristein. Äitienpäiväkunniamerkit myönnetään henkilöille, 
jotka ovat ansioituneet lasten ja nuorten esimerkillisestä kasvatustyöstä 
sekä perhe-elämän ja vanhemmuuden edistämisestä. Kunniamerkin 
perusteluna voi olla myös laajemman yhteisvastuullisen kasvatustehtävän 
toteuttaminen esimerkiksi lastensuojelu- ja perhejärjestöissä, nuoriso- ja 
urheilujärjestöissä tai muissa yhteiskunnallisissa järjestöissä. Ammatissaan 
kasvattajana toimivalle kunniamerkkiä ei kuitenkaan myönnetä. 
 
Esityksen äitienpäivän kunniamerkin saajaksi voivat tehdä kunnat, 
seurakunnat, yhdistykset ja muut yhteisöt, sekä palkittavan biologiset ja ei-
biologiset lapset. Myös muut omaiset, tuttavat ja naapurit voivat olla 
aloitteellisia kunniamerkkiehdotusten osalta, mutta tällöin ehdotuksen 
tekijänä tulee olla viranomainen, järjestö tai muu yhteisö. 
 
Lupa- ja valvontavirasto pyytää 2.11.2026 mennessä ehdotukset vuoden 
2027 äitienpäiväkunniamerkkien saajiksi. Saamiensa esitysten pohjalta 
lupa- ja valvontavirasto tekee sosiaali- ja terveysministeriölle oman 
esityksensä. Esityksessään ministeriölle lupa- ja valvontavirasto huomioi, 
että kunniamerkin saajaehdokkaat edustavat tasapuolisesti äitejä ikänsä 
puolesta. Lasten lukumäärä ei ole määräävä peruste palkitsemiselle. 
Kunniamerkkiesityksessä myös huomioidaan tasapuoliset alueelliset 
jakaumat. 
 
Ehdotuksia Tuusulan kunnan esitykseksi vuonna 2027 äitienpäivän 
kunniamerkillä palkittavista henkilöistä on pyydetty lautakuntien jäseniltä, 
vaikuttamistoimielimien jäseniltä sekä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen palvelualueen työntekijöiltä. Ehdotukset on pyydetty 
toimittamaan sähköpostitse hyvinvointikoordinaattorille 21.9.2026 
mennessä. 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja van Dijken Marjo 
 

 
Päätösehdotus  

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää 
- käydä keskustelun äitienpäivän kunniamerkillä palkittavasta henkilöstä  
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edistämisen lautakunta 

 29.9.2026 

 

 

- esittää kunnanhallitukselle, että Tuusulan kunta tekee lupa- ja 
valvontavirastolle esityksen vuoden 2027 äitienpäivän kunniamerkin 
saajasta. 

 
 

Päätös  
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49 
Vuoden hyvinvoinnin edistäjä 2026 ehdokasasettelun avaaminen ja palkitsemistyöryhmän 
valitseminen 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 29.9.2026     
2168/00.04.03/2026   
 
 
Valmistelija Luoderanta Annukka, etunimi.sukunimi@tuusula.fi 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta on myöntänyt Vuoden 
hyvinvoinnin edistäjä -tunnustuksen vuodesta 2019 lähtien. Vuoden 
hyvinvoinnin edistäjäksi voidaan nimetä tuusulalainen tai Tuusulassa 
toimiva henkilö, yhdistys tai yhteisö, joka on toiminnallaan edistänyt 
asukkaiden hyvinvointia ja luonut myönteistä ilmapiiriä lähiympäristössään 
tai laajemmin Tuusulassa. 
 
Hyvinvointi rakentuu monista tekijöistä, kuten osallisuudesta, 
yhteisöllisyydestä, turvallisuudesta, yhdenvertaisuudesta, liikunnasta, 
luonnosta ja merkityksellisistä ihmissuhteista. Tunnustus voidaan myöntää 
toimijalle, joka omalla toiminnallaan vaikuttaa myönteisesti muiden 
ihmisten arkeen ja edistää yhteistä hyvää. Kyseessä voi olla pitkäjänteinen 
toiminta, yksittäinen teko tai uudenlainen toimintatapa. 
 
Vuoden hyvinvoinnin edistäjä 2026 -ehdokasta voi esittää 1.10.-
18.12.2026 välisenä aikana sähköisellä lomakkeella kunnan verkkosivuilla. 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta valitsee hyvinvoinnin 
edistäjän tammikuun 2027 ensimmäisessä kokouksessaan 
palkitsemistyöryhmän esityksen perusteella. Palkitsemistyöryhmään 
kuuluvat kolme hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan jäsentä 
ja hyvinvointikoordinaattori työryhmän sihteerinä. 
 
Vuoden hyvinvoinnin edistäjä 2026 -tunnustus julkistetaan Tuusulan 
kunnan yhteisessä palkitsemistilaisuudessa 27.1.2027. 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja van Dijken Marjo 
 

 
Päätösehdotus  

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää 
- avata Vuoden hyvinvoinnin edistäjä 2026 -ehdokasasettelun 1.10. alkaen 
- nimetä valmistelusta vastaavaan palkitsemistyöryhmään kolme 
lautakunnan jäsentä ja hyvinvointikoordinaattorin 
- nimetä Vuoden 2026 hyvinvoinnin edistäjän/edistäjät vuoden 2027 
ensimmäisessä kokouksessaan. 
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Päätös  
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50 
Toimielimen alaisten viranhaltijoiden päätösten valvonta 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 29.9.2026     
    
 
 
Asiaselostus  

 
Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 
kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat 
ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen 
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen.  
 
Hallintosäännön 34 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti 
ottaa lautakunnan käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Asian ottamisesta lautakunnan 
käsiteltäväksi voi päättää lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi 
lautakunnan esittelijä. 
 
Kuntalain 92 §:n 4 momentin mukaan asia on otettava ylemmän 
toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. Ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa:  
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevia asioita;  
 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita;  
 
3) kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä 
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat.  
 
Hallintosäännön 36 §:n mukaan lautakunnan tai johtokunnan alaisen 
viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tai johtokunnalle tekemistään 
ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, 
joista lautakunta tai johtokunta on ilmoittanut, ettei se käytä ottooikeuttaan. 
 
Viranhaltijapäätökset 
 
Hyvinvointijohtajan päätökset  
 
4.9.2026 § 17 Kerta-avustuksen takaisinperintä, Vertaistukiryhmän toiminta 
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edistämisen lautakunta 

 29.9.2026 

 

 

Esittelijä hyvinvointijohtaja van Dijken Marjo 
 
Päätösehdotus 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää 
 
- merkitä viranhaltijapäätökset tiedokseen 
- ettei ottokelpoisia viranhaltijapäätöksiä oteta kuntalain 92 §:n nojalla 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan käsiteltäväksi. 

   
 
 

Päätös 
  

 
Liitteet 

Numero Otsikko 
3 Kerta-avustuksen takaisinperintä, Vertaistukiryhmän toiminta 
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Ilmoitus- / muut asiat 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 29.9.2026     
    
 
 
Asiaselostus   

Muut asiat 
 
- Toimielinten itsearviointikysely 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja van Dijken Marjo 
 

Päätösehdotus  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää merkitä ilmoitus-
/ muut asiat tiedoksi 
 

Päätös   
 


