


Sisallysluettelo

SISALLYSLUETTELO ....cueueueictestestseassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssessssssssssessessssssssssessesssssssasssssessesssssssessessssassanes 2
110 1 N O 1
HYVINVOINTIOHJELMAN TARKOITUS ..ottt sssssssstssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssess 3
HYVINVOINTIOHJELMAN TIETOPOHJA JA VALMISTELU.....crteteuirinteiinietereresiestnteteserestestssesesesessesesesesesessesessesesessssesensesesenens 4
SUUNNITELMIEN KOKONAISUUS .....tuttteuttetettsestesessetesesessesessesesessesesessesenessesensssesenessesentssesenessesentssesensssesesssesensssesesssens 6
LASEEN JA NUOIEEN NYVINVOINTI ...ttt ettt sttt sttt ae s 8
IRGANEYNEIACIN FYVINVOINLT ..ottt sttt ettt ettt sttt e et s te s et s te s et stase e nsensens 9
EnnaltaehRdisevd painde- jA MIDPUVUUSTYO .......ccccevirieiiiriesisiestse ettt sttt 9
KESKI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUEEN ALUEELLINEN HYVINVOINTISUUNNITELMA 2026-2030 ....c.ccovveererienenne 10
HYVINVOINTIOHJELMAN TOTEUTTAMINEN ...ttt sesssssse s sssssssnes 11
PAINOPISTE 1: YHTEISOLLINEN JA OSALLISTAVA TUUSULA ..c.etetiirtettirteteestete st seestesesesseseestesesesse e ssesesesessenesessenesens 11
PAINOPISTE 2: LIKUTTAVA KOTIKUNTA 1...tttitettsterteteste sttt st steaesbe st esesbeseesesbeseesesbestesesbeseesesbessesesbentesesbessenesbessenessenseneane 13
PAINOPISTE 3 ELINVOIMAINEN ARKI ...cuveteuttetiutrietetrteseststetesesteseststesesessesesestesesessesessasesessssesessssesensssesensesesessssesessesesessns 14
HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISTYON PERIAATTEET ..cveteutetiieieetenietestestesestestesesteseesesteseesesteseenesbeseesessensenenne 15
HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISTYON SEURANTA........cocoemeurrtresrstestesassssssessssassssssssessssassasens 16
TEA, TERVEYDENEDISTAMISAKTIIVISUUS ....veuttetiutretenerieteaesieretsteseaestetesestesesessesesesseseatssesenessesestssesensssesensasesensssesenessens 16

L A G L | N SRR 16
HYVINVOINTIOHJELMAN SEURANTA ....etettstetettstertettstesteseste st eueste st esesbeseesesbeseesesbesaesesbe st esesbentesesbenteseebeseenesbesteneebenseneane 17
HYVINVOINTIOHJELMAN VOIMASSAOLO ...cutuveviueietentrieteststetesestestsestesesessestssstesesessesessasesesessestnsasesensssesensesesessssesessesesessas 18

LAHTEITA ...ttt sesaesestetesssssssstatassssssse st et st sssssseatassssssssssatassssasssntatasssssssentatssssssnsstatessssnsnensessssssnsnsntas 19



Johdanto

Kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen on kunnan
lakisaateinen tehtava. Kuntalain ja sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun
lain mukaan kunnalla on ensisijainen vastuu asukkaidensa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta omalla toimialallaan. Kunnan tulee strategisessa suunnittelussaan asettaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevat tavoitteet seka maaritella niita tukevat
toimenpiteet. Lisaksi kunnan on seurattava asukkaidensa hyvinvointia, terveytta,

turvallisuutta ja elinoloja seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain ja alueittain.

Hyvinvointiohjelma on Tuusulan sanoitus lakisaateiselle asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydlle. Ohjelma perustuu Tuusulan kuntastrategiaan ja
pormestariohjelmaan seka ajankohtaiseen tietoon kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta.
Tuusulalaisten hyvinvointi on monella mittarilla hyvalla tasolla, mutta hyvinvoinnin
tilannekuvassa tunnistetaan myos ilmioita, joihin on syyta tarttua ennaltaehkaisevasti.
Erityisesti yksinaisyyden kokemukset, riittamaton likkuminen seka hyvinvointi- ja

terveyserojen kasautuminen vaikuttavat eri ikaisten tuusulalaisten elamaan.

Hyvinvointia tehdaan arjessa: turvallisessa asuinymparistdssa, toimivissa palveluissa,
mahdollisuuksissa osallistua ja vaikuttaa seka elaa omannakoista elamaa. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen, hyte-tyo, on kunnan ja hyvinvointialueen yhteista, pitkajanteista ja
ennalta ehkaisevaa toimintaa kaikkien asukkaiden hyvan elaman mahdollistamiseksi.
Yhteistyolla hyvinvointialueen kanssa pyritdan myos varmistamaan asukkaiden oikea-

aikainen ohjautuminen sosiaali- ja terveyspalveluiden piiriin.

Vaikuttava hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa edellyttaa yhteistyota ja
yhdessa tekemista myos asukkaiden, yhdistysten, jarjestdjen, yhteisojen, seurakuntien ja
yritysten kanssa. Tuusulan hyvinvointiohjelma 2026-2030 kutsuu mukaan rakentamaan

kuntaa, jossa jokaisella on mahdollisuus hyvaan elamaan, osallisuuteen ja tasapainoiseen
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Tekemisen taidetta.

arkeen. Yhdessa voimme vahvistaa niita tekijoita, jotka tekevat Tuusulasta hyvan paikan
elaa nyt ja tulevaisuudessa.



Hyvinvointiohjelman tarkoitus

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa tarkoittaa kaikkea sita toimintaa, jolla
luodaan edellytyksia hyvalle elamalle, terveydelle, osallisuudelle ja toimintakyvylle eri
elamantilanteissa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamista, hyte-tyota, ovat turvalliset ja
viihtyisat asuinymparistot, vapaa-ajan mahdollisuudet, kohtaava toiminta, varhaiskasvatus
ja opetus, tyollisyyspalvelut ja kulttuuritarjonta. Hyvinvointia ja terveytta voidaan
tehokkaimmin edistaa silloin, kun hyvinvointinakdkulma huomioidaan kunnan kaikessa
paatoksenteossa ja palvelujen suunnittelussa. Kunnan hyvinvointityota vahvistetaan
tiiviissa kumppanuudessa jarjestojen ja uskonnollisten yhteisojen kanssa. Yhteistyo tukee
asukkaiden osallisuutta ja yhteisollisyytta seka ennaltaehkaisevan tuen saatavuutta. Myos
yksil6lla on vastuu oman hyvinvointinsa edistamisesta, ja kunta seka muut toimijat tukevat

tata omalta osaltaan.

Tyodvalineita lakisaateiseen hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen ovat
valtuustokausittain laadittava laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma seka vuosittainen
hyvinvointiraportointi. Asiakirjojen avulla seurataan kuntalaisten hyvinvoinnin kehitysta,
arvioidaan toteutettujen toimenpiteiden vaikuttavuutta ja varmistetaan, etta hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen on tavoitteellista, suunnitelmallista ja johdettua. Vaikuttava
hyvinvointityd perustuu ennakoivaan toimintaan. Kun hyvinvoinnin edellytyksia
vahvistetaan ajoissa, voidaan ehkaista ongelmien kasautumista, kaventaa hyvinvointieroja

ja tukea asukkaiden mahdollisuuksia hyvinvoivaan arkeen.

Tuusulan hyvinvointiohjelmalla on kolme tarkoitusta. Strategiaan perustuvana se linjaa
kunnan toimia asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi ja toimii perustyota
tukevana asiakirjana tyontekijoille. Kolmanneksi hyvinvointiohjelma kutsuu asukkaita ja

kumppaneita mukaan tekemaan yhteista tyota hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.



Strateginen sopimus kunnan
johdolle, esihenkildille ja
poliittisille paattajille.

Ydinkysymyksia
Mihin sitoudumme?

Mita priorisoimme?
Mita rahoitamme?

Tyovaline kunnan tyotekijélle.
Se auttaa jasentamaan oman ja
tiimin tyon painopisteita seka
tukee tyon vaikuttavuutta.

Ydinkysymvyksia
Mita teemme?
Kenen kanssa teemme?
Kuinka paljon teemme?

Viestinnallinen suunnitelma
kunnan asukkaille ja
yhteistyokumppaneille.

Ydinkysymyksia
Miten kunta edistaa asukkaiden
hyvinvointia ja terveytta?
Miten hyte-tyohon voi liittya
mukaan?

Hyvinvointiohjelman tietopohja ja valmistelu

Hyvinvointiohjelmaprosessi kaynnistyi tammikuussa 2026 hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen lautakunnan lahetekeskustelulla. Valmistelun perustaksi koottiin

viimeisimpaan kunta- ja hyvinvointialuetasoiseen tutkimus- ja tilastotietoon perustuva

tietopohja.

Tuusulassa asukkaiden hyvinvointi on paaosin hyvalla tasolla, mutta vaestoéryhmien valiset

hyvinvointi- ja terveyserot seka toimintaympariston muutokset haastavat hyvinvoinnin

kehitysta. Vaeston ikdantyminen, vaestorakenteen muutokset ja asukkaiden erilaistuvat

elamantilanteet lisdavat tarvetta saavutettaville palveluille, varhaiselle tuelle seka

yhteiséihin kiinnittymista ja osallisuutta tukeville rakenteille. Taloudelliset haasteet ovat

lisaantyneet niin aikuisvaestossa kuin lapsiperheissa, ja tyottomyys, myos

pitkaaikaistyottomyys, on kasvanut erityisesti nuorten aikuisten keskuudessa.

Vaikka valtaosa Tuusulan lapsista ja nuorista voi hyvin, Kouluterveyskyselyn ja muun

tietopohjan perusteella haasteita liittyy erityisesti mielen hyvinvointiin, yksinaisyyden

kokemuksiin, sosiaaliseen ahdistuneisuuteen, terveellisiin elintapoihin seka
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mahdollisuuksiin saada riittdvasti kohtaamisia ja tukea arjessa. Myds fyysisessa

toimintakyvyssa on tunnistettu kehittamistarpeita.

Tyoikaisen vaeston hyvinvointiin vaikuttavat erityisesti toimeentulo, ty6- ja toimintakyky,
mielenterveys seka terveelliset elintavat. Aikuisvaeston tietopohjan (TerveSuomi-tutkimus)
perusteella keskeisia huolenaiheita tyoikaisten osalta ovat psyykkinen kuormittuneisuus,
tyossa jaksamisen haasteet, likkumattomuus, ylipainon yleistyminen ja alkoholin

liikakaytts.

Ikdantyneen vaeston hyvinvointia ja terveytta tukevat hyva toimintakyky, turvallinen arki,
osallisuus ja sosiaaliset suhteet. Keskeisia haasteita ovat yksinaisyys, toimintakyvyn
heikkeneminen, alkoholin riskikayton yleistyminen seka muuttuvat palvelu- ja

asumistarpeet.

Yhteenvetona tietopohjassa nousee esiin eri vaestoryhmia yhdistavia hyvinvointihaasteita,
jotka liittyvat erityisesti mielen hyvinvointiin, osallisuuteen, toimintakykyyn seka terveellisiin
elintapoihin. Kunnan toimialueiden johto maaritteli kootusta tietopohjasta ne ilmiét, joihin
kunnan toimilla on konkreettisesti ja ennaltaehkaisevasti mahdollista vaikuttaa. Naista

iimidistd muodostettiin hyvinvointiohjelman alustavat painopisteet ja tavoitteet.

Hyvinvointiohjelman validointivaiheessa alustaviin painopisteisiin pyydettiin ja saatiin
nakemyksia kunnan kaikilta toimialueilta seka laajasti eri sidosryhmilta. Osana valmistelua
kaytiin myos vuoropuhelua kuntalaisten ja kunnan henkildston kanssa. Tiedonkeruun
yhteenveto on, ettd hyvinvointi Tuusulassa rakentuu arjen toimivuudesta, osallisuudesta ja
yhteisollisyydesta. Asukkaan nakokulmasta hyvinvoinnin kannalta keskeista on
palveluiden saavutettavuus, arjen sujuvuus seka mahdollisuudet osallistua, kohdata muita
ihmisia ja vaikuttaa omaan elinymparistoonsa. Myos luonto, luonnossa liikkkuminen ja

vireat kylayhteisot ovat asukkaille tarkeita.

Tuusulalaisten hyvinvointia haastavat esimerkiksi psyykkinen kuormitus, yksinaisyys,
taloudelliset paineet seka elintapoihin liittyvat riskitekijat. Naihin vastaaminen edellyttaa
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vahvaa panostusta ennaltaehkaisevaan tyohon ja varhaiseen tukeen yhteistyossa eri

toimijoiden kanssa.

Suunnitelmien kokonaisuus

Hyvinvointiohjelma koskee koko kuntaa ja kaikkia kuntalaisia. Ohjelma kokoaa yhteen
my0s lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamista, ikaantyneen vaeston toimintakyvyn
tukemista seka ehkaisevaa paihdetyota koskevat suunnitelmat. Hyvinvointiohjelma
sisaltaa lisaksi useita aikaisemmin erillisind suunnitelmina toteutuneita aihealueita. Naita
ovat osallisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, jarjestoyhteistyd, turvallisuus ja
riskienhallinta, tyollisyyden edistaminen seka kotoutumisen tukeminen. Lisaksi
hyvinvointiohjelman tavoitteiden toteuttamisessa huomioidaan kulttuurin ja Iahiluonnon

keskeinen merkitys hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.
Osallisuus

Osallisuus on olennainen osa hyvinvointia, ja sen edistaminen on yksi hyvinvointiohjelman
keskeisista painopisteista. Mahdollisuus osallistua, vaikuttaa ja tulla kuulluksi vahvistaa
yhteisollisyytta, luottamusta ja kokemusta merkityksellisyydesta. Asukkaiden osallisuutta ja
vaikuttamismahdollisuuksia edistetaan tarjoamalla ja kehittamalla erilaisia tapoja osallistua
kunnan toimintaan. Paatoksenteossa ja palvelujen kehittamisessa kuullaan ja
hyddynnetaan asukkaiden nakemyksia ja kokemuksia. Kahdensuuntainen vuoropuhelu

edistda hyvan arjen muodostumista Tuusulaan.
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat hyvinvointiohjelman lapileikkaavia periaatteita.
Ohjelman toteutuksessa huomioidaan asukasryhmien erilaiset tarpeet ja l1ahtékohdat.
Syrjintaa, eriarvoisuutta ja hyvinvointieroja ehkaistaan tunnistamalla ja poistamalla

osallistumisen esteita seka edistamalla palvelujen saavutettavuutta ja esteettomyytta.



Tavoitteena on turvata kaikille yhdenvertaiset mahdollisuudet hyvaan, sujuvaan arkeen ja

yhteis6on kuulumiseen.
Jarjestoyhteistyo

Jarjestot, yhdistykset ja yhteisot ovat kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon
tarkeita kumppaneita. Hyvinvointiohjelman tavoitteita toteutetaan yhteistydossa kolmannen
ja neljannen sektorin toimijoiden kanssa hyodyntaen niiden osaamista, kokemustietoa ja
paikallistuntemusta. Yhteistyd on vastavuoroista: jarjestojen, yhdistysten ja yhteisojen
toimintaedellytyksia vahvistetaan ja kumppanuuksia kehitetdan erilaisilla tukimuodoilla,

viestinnalla ja yhteistyorakenteilla.
Turvallisuus ja riskienhallinta

Turvallisuus on hyvinvoinnin perusedellytyksia. Turvallisuus- ja riskienhallintanakdkulmat
huomioidaan lapileikkaavasti kunnan toiminnan, paatoksenteon, palvelujen ja
elinymparistdjen kehittamisessa. Tuusulassa edistetaan asukkaiden turvallista arkea ja
yhteisojen kriisinkestavyytta seka varaudutaan muuttuvaan toimintaymparistoon
yhteistydssa hyvinvointialueen, pelastuslaitoksen, poliisin ja muiden toimijoiden kanssa.
Se, etta kukaan ei jaa yksin ja tuntee kuuluvansa johonkin yhteis6on lisaa

turvallisuudentunnetta.
Tyollisyyden edistaminen

Ty0 ja opiskelu ovat hyvinvoinnin, osallisuuden ja elinvoiman osatekijoita. Tyollisyytta
edistetdan vahvistamalla tydelamassa tarvittavaa osaamista, kehittdmalla mahdollisuuksia
jatkuvaan oppimiseen seka tukemalla tyo- ja toimintakykya yhteisty0ssa hyvinvointialueen
ja tyollisyysalueen kanssa. Erityistd huomiota kiinnitetaan nuorten tyottomyyden ehkaisyyn
ja sujuviin siirtymiin koulutuksen ja tyéelaman valilla. Tavoitteena on vahvistaa
yhdenvertaisia mahdollisuuksia tyéhdn, opiskeluun ja osallisuuteen seka ehkaista

syrjaytymista.



Kotoutumisen tukeminen

Kotoutujien yhdenvertaisia mahdollisuuksia kasvaa, oppia, kouluttautua, tyollistya ja
osallistua vahvistetaan kunnan eri palveluissa ja monialaisessa yhteistyossa. Tavoitteena

on edistaa eri-ikaisten kotoutujien sujuvaa arkea ja kiinnittymista paikallisyhteisoon.
Kulttuurihyvinvointi

Kulttuurihyvinvoinnilla tarkoitetaan taiteen, kulttuurin ja luovan toiminnan myonteisia
vaikutuksia hyvinvointiin, terveyteen ja elamanlaatuun. Kulttuurihyvinvointia edistetaan
kunnassa yhteistydssa hyvinvointialueen, taide- ja kulttuuritoimijoiden seka jarjestdjen
kanssa. Yhteistyon tavoitteena on vahvistaa asukkaiden mahdollisuuksia kulttuurin

kokemiseen, tekemiseen ja osallistumiseen kaikissa elamanvaiheissa ja elamantilanteissa.
Lahiluonnon arvostaminen

Hyvinvointiohjelman tavoitteissa on huomioitu lahiluonnon merkitys asukkaiden
hyvinvoinnille. Luonnon monimuotoisuus, viher- ja virkistysalueiden saavutettavuus seka
monipuoliset virkistysmahdollisuudet luovat edellytyksia terveydelle, hyvinvoinnille ja
hyvalle arjelle. Samalla ne tukevat viihtyisan, vetovoimaisen ja elinvoimaisen kunnan
kehittymista. Luontoa ei nahda pelkkana maisemana, vaan aktiivisena hyvinvoinnin

lahteenad, joka palauttaa mielen, laskee stressia ja kutsuu liikkumaan.

Lasten ja nuorten hyvinvointi

Hyvinvointiohjelman painopisteet ja tavoitteet perustuvat tietoon lasten ja nuorten
kasvuoloista, hyvinvoinnin tilasta seka tunnistetuista vahvuuksista ja kehittamistarpeista.
Lasten ja nuorten hyvinvointia edistetaan vahvistamalla kasvun ja oppimisen edellytyksia,

turvallista arkea, osallisuutta ja yhteisollisyytta.

Tavoitteena on ehkaista hyvinvoinnin eriytymista ja luoda edellytyksia lasten ja nuorten

kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille. Hyvinvointia edistavia ja ongelmia ehkaisevia palveluja
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kehitetaan ja toteutetaan yhteistydssa perheiden, hyvinvointialueen, jarjestdjen ja muiden

kumppaneiden kanssa.

Ikaantyneiden hyvinvointi

Hyvinvointiohjelman painopisteet ja tavoitteet perustuvat tietoon ikaantyneen vaeston
hyvinvoinnista, terveydesta ja arjessa selviytymisesta seka tunnistetuista vahvuuksista ja
kehittamistarpeista. lkadantyneiden asukkaiden hyvinvointia edistetdan tukemalla terveytta,

toimintakykya, turvallista arkea ja yhteisollisyytta.

Tavoitteena on vahvistaa mahdollisuuksia hyvaan ikaantymiseen, itsenaiseen
suoriutumiseen seka oman nakoiseen ja merkitykselliseen elamaan. Hyvinvointia edistavia
ja ongelmia ehkaisevia palveluja kehitetaan ja toteutetaan yhteistydssa hyvinvointialueen,

jarjestdjen, seurakuntien, yhteisdjen ja muiden kumppaneiden kanssa.

Ennaltaehkaiseva paihde- ja riippuvuustyo

Ennaltaehkaiseva paihde- ja riippuvuustyd on osa kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen lakisaateista tehtavaa. Kunnassa ehkaiseva tyota tehdaan ennen kaikkea
osana arjen peruspalveluja, kuten varhaiskasvatusta, opetusta ja nuorisotyota seka
osallisuutta edistavaa toimintaa. Hyvinvointia tukevat elinymparistot, mielekas vapaa-aika,
yhteisollisyys, varhainen tuki ja terveellisten elintapojen edistdminen vahvistavat suojaavia

tekijoita ja ehkaisevat paihteiden kaytosta ja muista riippuvuuksista aiheutuvia haittoja.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen alueellisen ehkaisevan paihdetyon suunnitelman
tavoitteita edistetaan kunnan toiminnassa osana hyvinvointiohjelman tavoitteiden
toteuttamista. Yhteytta vahvistavat erityisesti toimenpiteet, joilla edistetdan asukkaiden
terveellisia elintapoja, osallisuutta, yhteisollisyytta ja turvallista arkea. Paihteista ja
riippuvuuksista aiheutuvia haittoja ehkaistaan yhteistydssa hyvinvointialueen ja muiden
toimijoiden kanssa kunnan lakisaateisten tehtavien mukaisesti.



Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen alueellinen
hyvinvointisuunnitelma 2026-2030

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen alueellisen hyvinvointisuunnitelman tarkoituksena on
luoda yhteinen suunta hyvinvointialueen, alueen kuntien ja muiden toimijoiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydlle. Suunnitelmassa tunnistetaan alueen yhteisia
hyvinvoinnin vahvuuksia ja haasteita, asetetaan yhteistyolle painopisteet seka linjataan

tavoitteiden saavuttamista tukevaa yhteistyota.

Tuusula osallistui hyvinvointialueen ja kuntien lakisaateisiin hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen (HYTE) neuvotteluihin seka alueellisen hyvinvointisuunnitelman valmisteluun.
Yhteisen hyvinvointitiedon pohjalta tunnistettiin alueen keskeisia haasteita ja vahvuuksia

seka muodostettiin painopisteet tulevalle suunnitelmakaudelle.

Keski-Uudenmaan alueellisen hyvinvointisuunnitelman painopisteet ovat asukkaille hyvat
arjen rutiinit, turvallinen arki seka mielen hyvinvoinnin ja tyo- ja toimintakyvyn
vahvistaminen. Painopisteet ja niista johdetut tavoitteet koskevat kaikkia ikaryhmia.
Tuusulan hyvinvointiohjelma kytkeytyy naihin alueen yhteisiin tavoitteisiin, ja painottaa
niiden toteuttamista kunnan omien tarpeiden, vahvuuksien ja hyvinvointitiedon pohjalta.
Yhteiset painotukset luovat edellytyksia kuntien, hyvinvointialueen ja yhteistyotahojen
tavoitteelliselle yhteistyllle seka tukevat hyvinvoinnin ja terveyden edistamista yli

organisaatiorajojen.
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Hyvinvointiohjelman toteuttaminen

Hyvinvointiohjelman kolme painopistetta, Yhteiséllinen ja osallistava Tuusula, Liikuttava
kotikunta ja Elinvoimainen arki seka niihin perustuvat tavoitteet suuntaavat kunnan
toimintaa asioihin, joihin paikallisilla paatoksilla, palveluilla ja toiminnoilla voidaan vaikuttaa

kaikkein tehokkaimmin.

Yhteisollinen ja osallistava Tuusula Liikuttava kotikunta

Edistamme
asukkaiden
toimintakykya,
elinikaista oppimista

Vahvistamme Tuemme asukkaiden

osallisuutta, fyysista ja psyykkista
yhteisollisyytta ja hyvinvointia kaikissa
turvallista arkea elamanvaiheissa

ja tyollisyytta

Lapset ja nuoret
Tyoikdiset ja perheet
Ikdihmiset

Toimenpiteet hyvinvointiohjelman tavoitteiden edistamiseksi maaritellaan
toimialakohtaisesti (kasvun ja ympariston toimiala, sivistyksen toimiala ja yhteisten
palveluiden toimialan osalta hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen palvelualue) siten, etta
niitd voidaan toteuttaa osana perustoimintaa ja palveluja. Nain hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen kytkeytyy luontevasti kaikkeen kunnan toimintaan ilman moninkertaisia
tavoitteita. Tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista seurataan ja raportoidaan osana

toimialojen puolivuotiskatsauksia.

Painopiste 1: Yhteisollinen ja osallistava Tuusula

Yhteisollisyys, osallisuus ja turvallisuuden kokemus ovat keskeisia hyvinvoinnin tekijoita.

Osattomuus ja heikentyneet vaikuttamismahdollisuudet voivat puolestaan lisata
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eriarvoisuutta ja heikentaa hyvinvointia. Yksinaisyyden kokemuksia ja kohtaamisten

vajetta esiintyy kaikissa ikaryhmissa.

Tavoite: Vahvistamme osallisuutta, yhteisollisyytta ja turvallista arkea.

Keskeisia palvelualueiden toimenpiteita, esimerkkeja:

¢ Edistamme kuntalaisten osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia tarjoamalla eri
vaestoryhmille, myos lapsille ja nuorille, mahdollisuuksia osallistua oman
elinymparistonsa, palveluidensa ja niitd koskevien suunnitelmien valmisteluun ja
kehittamiseen.

e Lisaamme ikaihmisten arkea aktivoivia hyvinvointitekoja suunnitelmallisesti.
e Kaynnistamme lapsiparlamenttitoiminnan.

¢ Vahvistamme eri asukasryhmien asumisturvallisuuden kokemusta yhteistyossa
pelastuslaitoksen ja muiden viranomaisten kanssa.

e Tuemme jarjestdjen, yhteisojen ja vapaaehtoisten toimintaedellytyksia seka
vahvistamme kunnan kumppanuuksia.

lkaryhmapainotukset

Lapset ja nuoret: Turvallinen arki, merkitykselliset ihmissuhteet ja inspiroivat
mahdollisuudet osallistua mielekkaaseen tekemiseen tukevat lasten ja nuorten kasvua ja
hyvinvointia. Mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa omassa arjessa vahvistavat osallisuutta
ja yhteisollisyytta.

Tydikaiset: Osallistumisen, vaikuttamisen seka vapaaehtois- ja yhdistystoiminnan
mahdollisuudet tukevat hyvinvointia, merkityksellisyyden kokemusta ja yhteis6on
kuulumista.

Ikaantyneet: Kohtaamisten, osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuudet vahvistavat
yhteisollisyytta, vahentavat yksinaisyytta seka tukevat mielekasta, turvallista ja aktiivista
arkea.

12



Painopiste 2: Liikuttava kotikunta

Mielen hyvinvointi, terveet elintavat ja hyva toimintakyky ovat hyvinvoinnin perusta.
Liikunnallinen elamantapa, paihteettomyys, riippuvuuksien ehkaisy seka oikea-aikainen

tuki vahvistavat kuntalaisten hyvinvointia ja arjessa selviytymista.

Tavoite: Tuemme kuntalaisten fyysista ja psyykkistd hyvinvointia kaikissa
elamanvaiheissa.

Keskeisia palvelualueiden toimenpiteita, esimerkkeja:
e Kehitdmme kavelyn ja pyorailyn olosuhteita ja verkostoja seka huolehdimme
likenneympariston turvallisuudesta.

e Kehitdmme viher- ja ulkoliikuntapalveluja VIPU-suunnitelman (=viher- ja
ulkoliikuntapalveluiden kehittdmissuunnitelma) mukaisesti muodostamaan helposti
saavutettavan ja monipuolisen palveluverkon.

e Edistamme eri-ikaisten kuntalaisten arkiaktiivisuutta.

¢ Lisaamme matalan kynnyksen neuvontaa, ohjausta ja kohtaavaa toimintaa, joilla
tuetaan liikkunnallista elamantapaa, terveita elintapoja ja aktiivista arkea.

¢ Edistamme mielen hyvinvointia tukevia matalan kynnyksen toimintoja ja yhteisollisia
ryhmia.
lkaryhmapainotukset

Lapset ja nuoret: Terveet elamantavat seka harrastus- ja vapaa-ajan mahdollisuudet
tukevat kasvua ja kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Tydikaiset: Monipuoliset liikkumisen mahdollisuudet ja sujuvat arkiymparistot tukevat
hyvinvointia, toimintakykya ja arjessa jaksamista.

Ikdantyneet: Turvalliset likkumisymparistot, sdanndllinen liikkkuminen ja terveelliset
elintavat yllapitavat toimintakykya seka tukevat henkista ja fyysista hyvinvointia.
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Painopiste 3: Elinvoimainen arki

Osallisuus tyéelamaan, opiskeluun ja muuhun merkitykselliseen toimintaan tukee
toimintakykya ja elinvoimaa. Hyvinvointierojen ehkaisemiseksi on tarkeaa vahvistaa
oppimisen, tyollistymisen ja aktiivisen arjen mahdollisuuksia eri elamantilanteissa.
Elinvoimainen arki tarkoittaa myds monipuolisia asumisen vaihtoehtoja vaihtelevien

elamantilanteiden mukaan.

Tavoite: Edistamme asukkaiden toimintakykya, elinikdistd oppimista ja tyollisyytta.

Keskeisia palvelualueiden toimenpiteita, esimerkkeja:

e Edistamme eri asukasryhmien, erityisesti nuorten aikuisten ja kotoutujien,
osallisuutta koulutus- ja tydelamapoluilla.

e Kehitamme alueellisia ja digitaalisia neuvonta- ja ohjauspalveluja yhteistyossa
viranomaisten ja eri toimijoiden kanssa kuntalaisten tarpeita vastaaviksi.

e Lisaamme tyokokeilu-, tydelamavalmennus- ja kesatyomahdollisuuksia seka
vahvistamme tyonantajayhteistyota.

¢ Muotoilemme asukkaiden tarpeita vastaavaa asumisneuvontaa osana turvallista
asumista ja asumisen haasteiden ehkaisya.

lkaryhmapainotukset

Lapset ja nuoret: Oppimisen, harrastamisen ja osallisuuden mahdollisuudet tukevat
kasvua, toimintakykya ja tulevaisuuden valmiuksia.

Tyoikaiset: Mahdollisuudet kouluttautua, tyollistya ja osallistua merkitykselliseen
toimintaan tukevat osallisuutta ja elinvoimaista arkea.

Ikaantyneet: Merkityksellinen tekeminen, elinikaisen oppimisen mahdollisuudet ja erilaisiin
elamantilanteisiin sopivat asumisen vaihtoehdot tukevat osallisuutta, toimintakykya ja
itsenaista elamaa.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon periaatteet

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota Tuusulassa ohjaavat yhteiset periaatteet, jotka
koskevat kaikkia toimialoja ja kumppaneita. Hyte-tyon lahtokohta on kuntastrategian
tavoite asukkaiden muuttuviin tarpeisiin vastaamisesta. Kunnan ennaltaehkaisevien
palvelujen ja toimintojen tulee olla kaikille asukkaille yhdenvertaisesti saavutettavia ja

esteettomia.

Hyvinvointiohjelman toimeenpano perustuu yhteiseen vastuuseen ja yhteistyohon:
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kytkeytyy laajasti kunnan kaikkeen toimintaan.
Hyvinvointiohjelman tavoitteita toteutetaan osana kunnan eri palvelualueiden toiminnan ja
talouden suunnittelua. Kukin palvelualue vastaa hyvinvoinnin edistamisestd omassa
toiminnassaan seka hyvinvointiohjelman painopisteiden huomioimisesta toimintansa

suunnittelussa ja toteutuksessa.

Hyte-tyo on verkostomaista ja edellyttaa yhteista tekemista kunnan, hyvinvointialueen,
jarjestdjen ja muiden kumppaneiden kanssa. Hyvinvointityd on myos yhteisollista

tekemista, jossa vuorovaikutuksella ja asukkaiden aktiivisuudella on suuri merkitys.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon seuranta

TEA, terveydenedistamisaktiivisuus

TEAuviisari tuottaa tietoa kunnan terveydenedistamisaktiivisuudesta ja tukee kunnan
terveyden edistamisen suunnittelua, johtamista ja kehittamista. Mittaaminen keskittyy
erityisesti organisaation kykyyn integroida terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen osaksi

perustoimintaansa niin, etta silla vaikutetaan kuntalaisten hyvinvointiin ja terveyteen.

Kunnan terveydenedistamisaktiivisuutta tarkastellaan kuudella osa-alueella seitsemasta
eri nakokulmasta. Perusajatus on, etta kunnan tulee huomioida kaikki nakokulmat, jotta tyo

kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi olisi tehokasta ja laadukasta.

M s

Yhteiset
kdytannot

w

Osallisuus ja
muut
Lukiokoulutus ydintoiminnat

B Ammatillinen
koulutus

HYTE-kerroin on osa kuntien lakisaateista peruspalvelujen valtionosuutta ja kannustin

HYTE-kerroin

vaikuttavaan hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn edistamistydhdn kunnissa. HYTE-
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kerroin lasketaan kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimintaa (ks. TEA) seka

toiminnan tulosta kuvaavien yhteensa 20 indikaattorin perusteella.

HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit
Kunnan toiminta vdeston hyvinvoinnin ja terveyden
edistémiseksi

Tulosindikaattorit
Kunnan védestén terveys ja hyvinvointi

Toimeentulotukea
Koettu terveys pitkdaikaisesti
saaneet

Kuntajohto Liikunta
5 kpl 5 kpl

Peruskoulut Kulttuuri Koulutuksen Tyokyvyttémyyseldke
4 kpl 1 kpl ulkopuolelle jddneet tté saavat

Kaatumisiin ja

putoamisiin liittyvat
hoitojaksot

Hyvinvointiohjelman seuranta

Hyvinvointiohjelman tavoitteena on saada aikaan myonteista kehitysta asukkaiden
hyvinvoinnissa valtuustokauden aikana. Koska hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on
pitkakestoista tyota, jonka tulokset nakyvat viiveella, vaikuttavuuteen pyritaan myos
valtuustokaudet ylittaen. Tuusulalaisten hyvinvoinnin tilaa seurataan hyvinvointiohjelman
painopisteisiin ja tavoitteisiin liittyvien kansallisten mittareiden avulla. Ajantasainen tieto

tuodaan avoimesti kuntalaisten saataville kunnan verkkosivuilla.

Hyvinvointiohjelman toimenpiteiden toteutumista seurataan osana kunnan osavuosi- ja
tilinpaatosraportointia seka vuosittaisessa hyvinvointiraportissa. Raportissa tarkastellaan
my0s asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden tilaa ajankohtaisen tiedon valossa huomioiden

viiveet tutkimus- ja tilastotiedon paivittymisessa. Kunnan vaikuttamistoimielimille varataan
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mahdollisuus seurata ohjelman tavoitteiden toteutumista omasta nakokulmastaan.
Tiivimman raportoinnin lisaksi laaditaan kerran valtuustokauden aikana laaja
hyvinvointikertomus, joka toimii strategisen johtamisen, suunnittelun, seurannan ja

arvioinnin tyovalineena.

Hyvinvointiohjelman voimassaolo

Hyvinvointiohjelma on voimassa vuoteen 2030 saakka. Talla ratkaisulla pyritaan
keventamaan valtuustokausien valista siitymaa. Hyvinvointiohjelman tavoitteita ja
toimeenpanoa voidaan tarvittaessa muokata tai tarkentaa esimerkiksi hyvinvoinnin
tilannekuvan muuttuessa. Muutoksissa huolehditaan siita, etta tavoitteet ja toimenpiteet
ovat toteutettavissa osana kunnan palveluita ja/ tai yhteiskumppanien kanssa

yhteisty0ssa.
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Lahteita

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2026—-2030. Keski-Uudenmaan hyvinvointialue 2025.

Alueellinen ehkaisevan paihde - ja riippuvuustyon suunnitelma 2026—-2030. Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue 2026.

FinLapset 2024. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL.
HYTE-kerroin kunnille. THL 2026.

Kouluterveyskysely 2025. THL 2025.

Kuntalaki 410/2015.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021.
Lastensuojelulaki 417/2007.

Laki ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista 980/2012.

Laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta 523/2015.

Laki kotoutumisen edistamisesta 681/2023.

Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023.

Move! 2025. Opetushallitus 2026.

Tuusula 2030. Kuntastrategia vuosille 2026—2029. Tuusula 2025.
TEAviisari. THL 2026.

Terve Suomi -tutkimus 2024. THL 2025.

Tuusulan hyvinvointikertomus 2021-2025. Tuusula 2025.

Tyovoimatutkimus. Tilastokeskus 2026.

19



	Sisällysluettelo
	Johdanto
	Hyvinvointiohjelman tarkoitus
	Hyvinvointiohjelman tietopohja ja valmistelu
	Suunnitelmien kokonaisuus
	Lasten ja nuorten hyvinvointi
	Ikääntyneiden hyvinvointi
	Ennaltaehkäisevä päihde- ja riippuvuustyö

	Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2026-2030

	Hyvinvointiohjelman toteuttaminen
	Painopiste 1: Yhteisöllinen ja osallistava Tuusula
	Painopiste 2: Liikuttava kotikunta
	Painopiste 3: Elinvoimainen arki
	Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön periaatteet

	Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön seuranta
	TEA, terveydenedistämisaktiivisuus
	HYTE-kerroin
	Hyvinvointiohjelman seuranta
	Hyvinvointiohjelman voimassaolo

	Lähteitä

