Viranhaltijapaatos Sivu 1(2)
Henkiléstopaatos

Tuusulan kunta 02.07.2026 § 14/2026
hyvinvointijohtaja

1141/01.01.01.00/2026

Kotoutumisohjaajan vakituiseen tehtavaan valinta

Selostus

Kotoutumisohjaajan vakituinen tehtava oli avoinna sisdisena hakuna ajalla 3.4.-
24 .4.2026. Maaraaikaan mennessa tehtavaan tuli yhteensa 6 hakemusta, joista
haastateltiin yhteensa 3 hakijaa. Tehtavan kelpoisuusvaatimuksena oli soveltuva
toisen asteen tutkinto seka riittava tydkokemus maahanmuuttotydsta.

Ehdotus

Haastattelujen perusteella tehtavaan soveltuvimmaksi osoittautui
tyokokemuksensa ja tehdyn kokonaisarvion perusteella kotoutumisohjaaja Edris
Dehganzada. Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan. Tehtavakohtainen palkka on
2992,82 e kk + tydkokemuksen mukaan maksettava henkildkohtainen lisa.
Tehtavan taytdssa noudatetaan neljan kuukauden koeaikaa.

Paatoksen peruste

Paatos

Tuusulan kunnan hallintosaanto, toimivalta henkilostoasioissa.

Paatan, etta kotoutumisohjaajan vakituiseen tehtavaan valitaan
kotoutumisohjaaja Edris Dehganzada 2.5.2026 alkaen. Varasijalle valittiin
kotoutumisohjaaja Hari Jung Shahi.

Pentinmikko Ada
hyvinvointijohtaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sédhkdisesti Tuusulan kunnan asianhallintajarjestelmassa.

Lisatiedot/valmistelija

lllikainen Kristiina, kristiina.illikainen@tuusula.fi

Nahtavillaolo

Tiedoksi

Paatds julkaistaan kunnan yleisessa tietoverkossa.
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