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Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
 
Vastine tarkastuslautakunnan suosituksiin on laadittu hyvinvointi- ja sivistyspalveluiden 
yhteistyönä. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen johto ja koordinaatio on 1.1.2026 siir-
tynyt sivistyksen toimialalta yhteisten palveluiden toimialalle perustetulle hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen palvelualueelle. Palvelualueelle perustettiin uusi hyvinvointi-
johtajan vakanssi sekä siirrettiin palvelukokonaisuuksia, joiden nähdään keskeisesti 
edistävän kuntalaisten terveyttä ja hyvinvointia.  
 

Tarkastuslautakunta esittää kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyen seu-
raavat suositukset: 

• Hyvinvoinnin- ja terveydenedistämisen toimintoja pitää resursoida riittävästi, jos 
toimintoja on tarkoitus kehittää. 

• Asukasvetoinen osallisuustyö pitää määrittää uudelleen. 

• Toteutuksia pitää seurata ja tarvittaessa suunnitelmia taas päivittää. Toisin sa-
noen prosessin tulisi olla jatkuvaa. 

• Yhteistyötä sote-alueen kanssa pitää lisätä ja kehittää. 
 
Tarkastuslautakunnan suositus 
Hyvinvoinnin- ja terveydenedistämisen toimintoja pitää resursoida riittävästi, jos toimintoja 
on tarkoitus kehittää. 
Asukasvetoinen osallisuustyö pitää määrittää uudelleen. 
 
Vastaus suosituksiin 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen, hyte, on koko kunnan yhteinen tehtävä, jota to-
teutetaan yhteistyössä hyvinvointialueen, järjestöjen, yhdistysten, asukkaiden, seura-
kunnan ja muiden toimijoiden kanssa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä kun-
nassa tehdään ja kehitetään osana palvelualueiden toimintaa, suunnittelua ja talouden 
seurantaa. Kuntatasoisen osallisuustyön kokonaisuutta, mukaan lukien asukasvetoista 
osallisuustyötä, kehitetään osana hyvinvoinnin palvelualueen kehittämistyötä. Hyvin-
voinnin ja terveydenedistämistyön resursseja ja niiden riittävyyttä arvioidaan osana kun-
nan palvelujen ja toiminnan suunnittelua.  
 
Tarkastuslautakunnan suositus  
Toteutuksia pitää seurata ja tarvittaessa suunnitelmia taas päivittää. Toisin sanoen pro-
sessin tulisi olla jatkuvaa. 
 
Vastaus suositukseen 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyvä suunnitelma- ja seurantaprosessi on la-
kisääteisesti jatkuva. Kunnan tulee valtuustokausittain laatia laaja hyvinvointikertomus ja 
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hyvinvointisuunnitelma ja raportoida vuosittain väestön hyvinvoinnin tilasta sekä tavoit-
teista ja toimenpiteistä hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. Uusi hyvinvointiohjelma 
valmistuu vuosille 2026–2030, ja ohjelmalle luodaan tietopohja ja seurattavat mittarit. 
Osana kunnan strategiatyötä myös kunnan ohjelmien seurantaa kehitetään yhteensovit-
tavasti ja niin, että ohjelmajohtaminen selkeytyy ja systematisoituu. 
 
Valmisteilla oleva Tuusulan hyvinvointiohjelma 2026–2030 ohjaa kunnan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen työtä. Hyvinvointiohjelmalle asetetut valtuustokauden painopis-
teet ja tavoitteet pohjautuvat tilannekuvaan kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta. Painopis-
teitä ja tavoitteita voidaan tarvittaessa muuttaa, mikäli hyvinvoinnin tilannekuvassa ta-

pahtuisi merkittävä muutos.  
 
Tarkastuslautakunnan suositus 
Yhteistyötä sote-alueen kanssa pitää lisätä ja kehittää 
 
Vastaus suositukseen 

Hyvinvointiohjelma linkittyy vahvasti Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen (Keusote) 
alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan, mikä sekä edellyttää että tukee alueellista kun-
nan yhteistyötä hyvinvointialueen kanssa. Yhteistyötä hyvinvointialueen kanssa ylläpi-
detään ja kehitetään säännöllisissä yhteisesti sovituissa rakenteissa erityisesti hyvinvoin-
nin ja sivistyksen palvelualueilla. 
 
Keskeisiä yhteistyön ja edunvalvonnan rakenteita ovat esimerkiksi kunnan ja Keusoten 
johdon yhteistapaamiset sekä alueellisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liitty-
vien työryhmien kokoukset. Myös monialaiset yhteistyöverkostot kokoontuvat säännöl-
lisesti. Esimerkkejä toimivasta kunnan ja hyvinvointialueen yhdyspintatyöstä ovat yh-
teistyö Keusoten eri asukasryhmien sosiaaliohjauksen ja neuvontapalveluiden kanssa, 
varhaiskasvatuksen kohtaamispaikkatoiminta sekä koulu- ja opiskelijaterveydenhuolto. 
 
 


