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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta

Tuloslaskelma Tot. 1-6/2026 MTA 2026 Tot. %2026  Ennuste 2026

TOIMINTATUOTOT 573316 1128 850 50,79 % 1128 850
Myyntituotot 428 761 944 657 45,39 % 944 657
Maksutuotot 10 0
Tuet ja avustukset 141 526 184 193 76,84% 184193
Muut toimintatuotot 3019 0

TOIMINTAKULUT -4 782 908 -9 607 769 49,78 % -9 607 769
Henkildstakulut -780 047 1519623 51,33% -1 519 623
Palvelujen ostot -1 954 461 3910215 49,98 % 3910215

choéér}eef' farvikkeet ja -18 872 -34 780 54,26 % -34 780
Avustukset -1872 871 3752188 4991% 3752188
Muut toimintakulut -156 657 -390 963 40,07 % -390 963

TOIMINTAKATE -4 209 592 -8478 919 49,65 % -8478 919

Tammi-kesakuun ajanjaksolta talouden tasaisen toteutumisen vertailuluku on 50,0 prosenttia. Toiminnan tulojen toteuma
oli 50,79 prosenttia. Maararahojen kayttdaste oli 49,78 prosenttia. Sitovan toimintakatteen toteuma oli 49,65 prosenttia.
Vertailu vuotta ei ole, koska hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen -palvelualue aloitti toiminnan 1.1.2026.

Toimintatuotot ja -kulut yksikaittdin ~ Tot. 1-6/2026  MTA 2026 Tot. % 2026 Ennste
H_YVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDIS-

TAMINEN

Toimintatuotot 573316 1128850 50,79 % 1128 850
Toimintakulut -4 782908 -9 607 769 49,78 % -9 607 769
ASIAKASPALVELUT

Toimintatuotot 8910 16 657 53,49 % 16 657
Toimintakulut -212732 -404 900 52,54 % -404 900
OSALLISUUS

Toimintatuotot 3019 193 1564,33% 193
Toimintakulut -224 098 -453 588 49,41 % -453 588
HYTE-LAUTAKUNTA

Toimintatuotot 1699 0 0
Toimintakulut -201 456 -158 071 127,45 % -158 071
TURVALLISUUS JA VARAUTUMINEN

Toimintatuotot

Toimintakulut -38 693 -115276 33,57 % -115276
KOTOUTUMIS- JA TYOLLISYYSPALVELUT

Toimintatuotot 249 558 969 000 2575% 969 000
Toimintakulut -3845028 -7787 096 49,38 % -7 787 096
NUORTEN AIKUISTEN PALVELUT

Toimintatuotot 310129 143 000 216,87 % 143 000
Toimintakulut -259 775 -593 837 43,75 % -593 837
ASUMISNEUVONTA

Toimintatuotot
Toimintakulut -1125 -95000 1,18% -95000




Talouden toteutuminen ja ennuste

Palvelualueen talous toteutui tammi-kesakuun aikana padosin talousarvion mukaisesti. Tuotoissa osa avustuk-
sista on toteutunut ja osa toteutuu mydhemmin loppuvuoden aikana. Vuoden 2026 Hyte-lautakunnan alaisia
avustuksia laitettiin maksuun alkuvuonna, jotka nakyvat jo hyte-lautakunnan toteumassa. Asumisneuvonnan
palveluyksikdn henkildstokustannukset ovat virheellisesti kirjautuneet hyte-lautakunnan palveluyksikon alle,
mutta ne oikaistaan oikealle yksikolle. Tyollisyyspalveluissa seurataan tydttomyysetuuksien tilanteen kehitty-
mista ja varaudutaan talousarvion ylitykseen. Tarkka ennuste ja maararahan tarve arvioidaan syyskuun osa-
vuosikatsauksen yhteydessa.

Asiakaspalvelut

Tarkastelujaksolla TuusiInfo tuki tyollisyyspalveluita kesatydsetelin hakemiseen ja ohjeistukseen liittyvissa asi-
oissa. Palvelutarjontaa vahvistettiin ottamalla Tuusula-seuran aikakirja myyntiin seka paivittamalla keskeisim-
mat palvelukuvaukset ajan tasalle.

Operatiivisessa toiminnassa edistettiin palvelujen jatkuvuutta ja kehittamista. Kuriiripalveluiden kilpailutuksen
yhteydessa sovittiin, etta nykyinen palveluntuottaja jatkaa palvelua 31.8.2026 asti. Uusi palveluntuottaja vali-
taan kesan aikana. DialOk-teleoperaattoripalveluihin liittyvat kaytannon jarjestelyt ovat viela osittain kesken
erityisesti tiedonhallinnan osalta, ja kehittamistyota jatketaan yhteistydssa ICT -palveluiden kanssa.

Asiointipalveluiden kehittamisessa otettiin kayttdon uusia toimintatapoja: viljelyspalstojen laskutus toteutettiin
ensimmaista kertaa Enkoran kautta. Lisaksi HSL-lippujen suurten tilauserien ohjeistusta tarkennettiin, ja jat-
kossa suuret tilaukset ohjataan suoraan HSL:n yritysmyyntiin vahintaan 14 vuorokautta etukateen.

Asiakaspalvelun kehittamisessa painottui yhteistyo ja saavutettavuus. Tuusinfon rooli erityisesti ikaantyneiden
kuntalaisten ensisijaisena asiointipaikkana korostui, minka vuoksi yhteistyota ikaantyneiden palveluiden kanssa
tiivistettiin. Tavoitteena on sujuvoittaa asiakaskohtaamisia ja parantaa palveluohjausta.

Digitaalisten palvelujen kehittamista jatkettiin chat-palvelun osalta. Tavoitteena on parantaa asiakasohjautu-
vuutta muun muassa lisadmalla palvelun alkuun aihevalinta, jonka avulla asiakas voidaan ohjata suoraan oike-
alle palveluntarjoajalle.

TuuslInfo siirtyy kesaaikaan 15.6.-31.7.2026. Tana aikana Hyrylan palvelupiste palvelee lyhennetyin aukioloajoin,
ja Jokelan seka Kellokosken palvelupisteet ovat suljettuina.

Osallisuus

Osallisuustyon toisella neljanneksella keskityttiin osallistuvan budjetoinnin prosessin kolmosvaiheen toteutuk-
seen, Lahelan yhtenaiskoulun, paivakodin ja nuorisotilan elinkaarihankkeen neuvottelumenettelyssa yhteis-
kayton edistamiseen, Hyrylan sote-keskuksen kunnan tilojen yhteissuunnitteluun seka kohtaamispaikkatoi-
minnan, yhteisotilojen ja yhteisolainaamon yllapitoon.

Lasten ja nuorten osbu-prosessi paattyi aanestykseen 6.-20.5.2026. Toteutukseen aanestettiin yhteensa 20 eri
projektia ja niiden toteutukseen on varattu yhteensa 150 000 euron maararaha vuosiksi 2026 ja 2027. Projek-
tien toteutus kaynnistyi kesdkuussa ja niiden toteutumisaste on 7.3 %. Valmistumista voi seurata osoitteessa
osallistutuusulafi

Sahkoisesti aanensa jatti 2 413 tuusulalaista alle 18-vuotiasta. Luku ei sisalla varhaiskasvatuksen ryhmissa aa-
nestaneita lapsia, joiden aanestys toteutettiin alustan ulkopuolella ikatasolle soveltuvin menetelmin. Perus-
opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa tapahtuvien aanestyksen lisaksi tarjottiin aanestysmahdollisuutta nuori-
sotiloilla ja avoimissa pajoissa. Avoimia adanestyspajoja pidettiin yhteensa 13 kpl ja niihin osallistui 421 eri lasta ja
nuorta.

Osbu-prosessia koordinoidaan osallisuustyosta, mutta sen kehitystyota ja prosessin toteutusta on johtanut
kunnan asiantuntijoista syksylla 2024 perustettu poikkihallinnollinen tydryhma. Prosessin kolmen ensimmaisen
vaiheen (ideahaku, jatkojalostus ja danestys) lapiviemiseen kaytettiin osallisuustydssa yhteensa 24 henkildkuu-
kautta ja kohdattiin pajoissa kasvotusten 2 039 lasta ja nuorta, seka Tuusulan ensimmaisessa digiraadissa 15




nuorta. Pajojen lisaksi kunnan varhaiskasvatuksessa ja kouluissa prosessiin osallistui tuhansia lapsia ja nuoria

ideoimalla ja aanestamalla.

Sote-keskuksen ja Lahelan elinkaarihankkeen yhteiskaytéon valmistelu eteni suunnitellusti. Sdrman kokoustilo-
Jjen yhteiskayttéa valmisteltiin tilanvarausjarjestelman integraatioilla seka toimintatapojen ja hinnoitteluperiaat-
teiden maarittelylla. Yhteisétilojen varauksia oli huhti-kesakuussa yhteensa 2 794 tuntia (tammi-maaliskuu 2
092 tuntia).

Kayttdaste vaihteli kiinteistoéittain 9-70 %, ja yhteisétilojen kokonaiskapasiteetista oli toisella neljanneksella
kaytossa 22,8 %. Kayttoaste parani Mantymaessa ja Aunelassa, mutta varaustunnit vahenivat useimmissa ti-
loissa alkuvuoteen verrattuna. Poikkeuksena oli Mantymaki, jossa seka varaustunnit etta kayttdaste kasvoivat.
Suurin lasku kohdistui Martta Augustaan ja Ester-Matildaan Hyvan Tuulen Tupien kesatauon vuoksi. Yhteisoti-
lojen vuokratuotto oli 3 271,17 € vuoden ensimmaiselld puoliskolla.

Ikaihmisten kohtaamispaikkatoiminnan osallistujamaarat pysyivat korkealla tasolla myds vuoden toisella nel-
janneksella. Ikaihmisten olohuoneen kavijamaara kasvoi huhti-kesakuussa 1 617 henkilédn (tammi-maalis-
kuussa 1 342 hlo), keskimaarin osallistujia oli 27,9 hld/kerta (tammi-maaliskuussa 21,6 hlo/kerta). Kokonaiskavi-
Jjamaarat ja kavijat per kerta kasvoivat kautta linjan. Erityisesti Kustaa Aadolfissa (+60 %) ja Ester Matildassa (+48
%) oli iso kavijamaaran lisdys. Mantymaessa kasvu oli myos merkittavaa (+31 %),

Osallistujakyselyn tulokset olivat hyvia ja NPS oli 91 (78/2025). Edellisvuoden tuloksiin verrattuna sosiaalinen
yhdessaolo on noussut yha keskeisemmaksi yksinaisyytta ehkaisevaksi tekijaksi, ja toiminta nayttaytyy aiem-
paa useammin valttamattéomana osana arjen hyvinvointia ja rytmia - erityisesti yksin asuville kavijoille.

Hyvan Tuulen Tupien keskimaarainen kavijamaara oli 21,2 hloé/kerta ja maara pysyi aiemmalla tasolla.
Aunelan Kammari —-kokeilu toteutettiin kevaan aikana 12 kertaa. Kammarin keskimaarainen kavijamaara oli 19
henkilda/kerta. Iltapaivalla pidetyn Kammarin kavijoista enemmistd oli 55-65 -vuotiaita tyéttomia tai eldk-
keelld olevia. He kertoivat kyselyssa Kammarilla olleen positiivinen vaikutus osallisuuteen ja yksindisyyteen,
Kokeilun tavoite maahanmuuttajavaeston osallistumisesta ja integroitumisesta kantavaestéon Kammarin
kautta ei toteutunut. Kokeilu toteutettiin harjoittelijan voimin, eika sita voida nykyresursseilla jatkaa.

Tammi-kesakuussa yhteisélainaamosta oli 236 varausta, mika vastaa noin 36 % edellisvuoden koko vuoden
varausmaarasta. Etenkin sisaisten varausten maara on laskenut edellisvuodesta, varattavien tuotteiden maara
on vahentynyt muutamalla. Yhdistyskirjeita julkaistiin 3 kpl huhti-kesakuun aikana ja tilaajamaara on kasvanut
12,7 % edellisvuoden kesdkuusta. Kehittamiskyselyn pohjalta kirjeessa keskitytaan jatkossa enemman pelkkiin
yhdistysasioihin ja viestitaan laajemmin erilaista rahoitus- ja avustushauista. Jarjestésuunnitelman valmistelu
on saatu uudestaan kayntiin jakson loppupuolella. Uusia yhteistyo- ja jarjestokumppanuuksia solmittiin vertais-
ryhmatoiminnassa ja kokemusasiantuntijuuden kaytén edistamisessa.

Hyte-lautakunta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta on kokoontunut tarkasteluajanjaksolla kaksi (2) kertaa. Lau-
takunnan esittelijana toimii hyvinvointijohtaja Marjo van Dijken.

Hyvinvointiohjelman 2026-2030 valmistelu on edennyt suunnitelman mukaisesti toimialueiden jondon paatet-
tya ohjelman alustavat painopisteet. Validointivaiheessa hyvinvointiohjelman valmistelutydn tueksi on keratty
nakemyksia ja palautetta alustavista painopisteista asukkailta, vaikuttamistoimielimilta, kunnan eri toimialueilta
ja sidosryhmilta. Sahkdiseen kyselyyn saatiin vastauksia 20 taholta. Hyvinvointisuunnitelmalle syksylla 2025
asetetut tavoitteet tulevat paivittymaan ohjelmatyon aikana.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen kiinteasti liittyva verkostotyd hyvinvointialueen, jarjestojen, naapuri-
kuntien ja muiden kumppaneiden kanssa on toteutunut erilaisissa tapaamissa, joita tarkastelujaksolla on ollut
yhteensa 15 (kappaletta (hyvinvointijohtaja) ja 25 kappaletta (hyvinvointikoordinaattori). Naista esimerkkeina
hyvinvointiohjelman valmistelun tueksi jarjestetty avoin keskustelutilaisuus Hyvinvointidialogi, osallistuminen
Kuntaliiton jarjestamaan valtakunnalliseen kuntien hyvinvointiseminaariin seka paikallisen Kansallisen dialogin
jarjestaminen teemasta Nuorten huominen.




Lautakunta on kasitellyt ja hyvaksynyt vastaukset valtuustoaloitteisiin Ikaihmisten lumityoapu, Ikadntyneiden
plentaloasujien Rotona asumista tukevan talkkaritoiminnan jatkuvuuden turvaaminen seka Koulukiusaaminen on
kouluvdrivaltaa - terminologinen ja asenteellinen muutos Tuusulassa. Lautakunnalle on esitelty muun muassa
kunnan paatoksenteon vaikutusten ennakkoarviointimallin, EVA-toimintamallin, paivitystyd menettelytapaoh-
Jjeineen,

Kotoutumis- ja tyollisyyspalvelut

o Tyollisyyspalvelujen asiakastapaamisten maara 4-6 2026: 203 tapaamista
e Uusien palveluohjausasiakkaiden maara 4-6 2026: 92 hloa
e Valmennukseen siirtyneiden asiakkaiden maara 4-6 2026: 45 hlda

Tyollisyyspalveluissa muutettiin asiakaspalautekysely yndenmukaiseksi muiden tyollisyysalueen kuntien
kanssa. Keratyn tiedon yhdenmukaistamisen myota luovuttiin omasta erillisesta asiakaspalautekyselysta. Tii-
vistimme elinkeinopalveluiden, tyollisyyspalveluiden ja tyollisyysalueen valista yhteistyota laajentamalla ole-
massa olevaa verkostoa tyollisyysalueen osallistujilla. Aloitimme kesatyoseteliprosessin kehittamisen konsul-
tin tukemana ja ryndyimme kesakuun alussa myontamaan tyollistamisen kuntalisaa tydnantajien palkkauksen
tueksi.

e  MASPA-ohjausten maara huhti-kesakuu 2026: 347 kertaa
o  UMA rekisterin kotoutujien maara, keskiarvo: 298 hldéa
e Laskennallisia korvauksia valtiolta saatiin huhti-kesakuun ajalta 108 031 €

Kotoutumispalveluissa kehitettiin erityisesti tyovoiman ulkopuolisten asiakkaiden tavoittamista kieli- ja digikah-
vilatoiminnan avulla. Kielikahvilatoiminta on tavoittanut yhteensa 12 tyévoiman ulkopuolista kotoutujaa ja toi-
minnan tueksi on saatu luotua aktiivinen kotouttamisen kumppanuusverkosto Tuusulaan. Toukokuussa kieli-
kahvilatoimintaan palkattiin osa-aikainen kotoutumisohjaaja. Kotoutumisohjaajien tydssa tarkastelujaksolla on
painottunut asiakkaiden itsenadistymistaitojen vahvistaminen.

Nuorten aikuisten palvelut

Ohjaamon matalan kynnyksen paivystys jarjestettiin tiistaisin ja keskiviikkoisin klo 12-16. Lisaksi ajanvarausasi-
akkaita palveltiin kaikkina viikonpaivina. Kvartaalin aikana Ohjaamolla oli yhteensa 147 asiointia. Yleisimpia asi-
oinnin teemoja olivat tyottomyys ja tydelama, koulutus ja opiskelu seka mielen hyvinvointi. Keudan opinto-
ohjagja seka TYM-asiantuntija paivystivat Ohjaamolla kerran kuussa.

Nuorten starttipajalla oli katsauskaudella yhteensa 30 nuorta valmentautujaa. Yksilovalmennusta toteutettiin
yhteensa 301 kertaa. Yksildvalmennuksen yleisimpia teemoja olivat tyottdmyys ja tydnhaku, fyysinen ja psyyk-
kinen hyvinvointi seka arki- ja vapaa-aika. Nuoret ohjautuivat starttipajalle paaasiassa suoralla kontaktilla (31,03
%), etsivan nuorisotydn kautta (27,59 %) ja tyollisyyspalveluista (17,24 %). Starttipajalta nuoret sijoittuivat tydela-
maan (4 nuorta) tai koulutukseen (3 nuorta).

Starttipajan nuorille jarjestettiin sdanndllista toimintaa, johon kuului viikoittainen kuntosalivuoro, kuukausittai-
nen ruoanlaitto seka kirjastovierailuja. Lisaksi toteutettiin kesaretki Heurekaan. Toiminnan tukena tehtiin yhteis-
tyota Marttojen, Keudan opinto-ohjaajan seka Oikeuspalveluviraston talous- ja velkaneuvonnan kanssa.

Etsivassa nuorisotydssa oli katsauskaudella varattuna yhteensa 125 asiakastapaamista, joista 46 peruuntui asi-
akkaasta johtuvista syista. Etsivaan nuorisotydhdn vastaanotettiin 32 uutta ilmoitusta, ja 19 johti asiakkuuden
kaynnistymiseen. Valtaosa asiakkaista ohjautui etsivan nuorisotydn piiriin ammatillisten oppilaitosten kautta,
nuorten suorien yhteydenottojen perusteella seka tyollisyyspalveluiden ja vanhempien tai sukulaisten teke-
mien yhteydenottojen kautta. Asioinnin keskeisimpia teemoja olivat arki ja vapaa-aika, tyottomyys ja tydnhaku,
koulutus ja opiskelu seka raha-asiat. Asiakkuuksien paattymisen yleisimmat syyt olivat tyollistymista tukeva
toiminta, opinnot, se ettei asiakasta enaa tavoitettu seka jokin henkilokohtainen syy kuten varusmiespalvelu.

Ryhmatilaisuuksissa tavoitettiin yhteensa 898 nuorta. Etsiva nuorisotyo teki oppilaitosyhteistyota paivystamalla
Kirkkotien Keudalla, Monion, Kellokosken ja Jokelan lukioissa seka Pekka Halosen akatemiassa. Kaikille Tuu-

sulan ysiluokkalaisille kaytiin pitdmassa ysi-info missa kerrottiin niin etsivan nuorisotydn kuin Ohjaamon palve-
luista. Etsiva osallistui yhdessa kunnan muiden tyontekijoiden kanssa koulujen paatdspaivan jalkautumiseen




seka Karjalan prikaatin kotiutuvien varusmiesten iltaan. Nuorten aikuisten olkkari toimintaa jarjestettiin kerran
viikossa. Etsiva nuorisotyd julkaisi somessa kerran viikossa videon, jossa kaytiin [api nuorilta tulleita kysymyksia
Ent Corner -nimisella juttusarjalla. Taman lisaksi somessa julkaistiin viikoittain myos muita tyohon liittyvia paivi-
tyksia.

Turvallisuus ja varautuminen

Katsauskaudella huhti-kesakuussa turvallisuus- ja varautumistoiminnassa korostui erityisesti miehittamatto-
miin ilma-aluksiin (drooneihin) liittyvan uhkaympariston tarkentaminen ja siihen liittyvien toimintamallien kayt-
tédnotto Uudenmaan alueella. Kevaalla 2026 tapahtunut drooniuhkatilanne edellytti nopeaa tilannekuvan
muodostamista, viranomaisyhteistydta seka kunnan sisaisen viestinnan ja ohjeistuksen tehostamista.

Tuusulan kunnassa laadittiin ja jalkautettiin henkildstolle suunnatut toimintachjeet drooniuhkatilanteisiin, joissa
korostuvat viranomaisten vaaratiedotteiden seuraaminen, sisatiloihin suojautuminen seka kriittisten palvelui-
den turvaaminen tilanteen aikana. Lisaksi tehtiin jatkotoimenpiteita drooniuhkaan varautumisen kehittamiseksi.
Naihin kuuluivat toimintamallien tarkentaminen, kriittisten henkildstoryhmien maarittely seka ohjeistuksen saa-
tavuuden parantaminen esimerkiksi paperiversioina sahkoisten jarjestelmien hairidtilanteiden varalta.

Keski-Uudenmaan ja lagjemman Uudenmaan alueella kaydyissa jalkikasittelyissa tunnistettiin erityisesti tilan-
nekuvan jakamiseen, varoittamisjarjestelmiin seka viranomaisviestinnan yhtenaisyyteen liittyvia kehittdmistar-
peita. Tilanteessa havaittiin, etta tiedonkulku eri toimijoiden valilla ei kaikilta osin ollut riittavan nopeaa tai yh-
denmukaista, mika korosti kuntien oman valmiuden ja viestintarakenteiden merkitysta. Taman takia yhteistyota
viranomaisten, hyvinvointialueen ja muiden kuntien kanssa tiivistettiin yhteisen tilannekuvan muodostamiseksi
Jja yhtenaisten toimintatapojen edistamiseksi.

Katsauskauden keskeisia toimenpiteita ja tapahtumia olivat:

o Kunta osallistui Keskiuudenmaan toimijoiden (kunnat, viranomaiset) KU-ALVA26-valmiusharjoitukseen
huhtikuussa.

o Pelastuslaitoksen vetamassa vaestéonsuojelun yhteistydryhmassa jatkettiin alueellisten toimien yh-
teensovittamista.

e Toimialueilla tarkasteltiin valmiussuunnitelmia ja toimintakortteja hairidtilanteiden varalle.

Asumisneuvonta

Asumisneuvonnan toiminta katsauskaudella on ollut aktiivista. Huhti- kesakuussa asiakastapaamisia on ollut
79, ja puhelinyhteydenottoja 230. Yhteydenotot ovat liittyneet padasiassa itsenaistymiseen, taloudellisiin vai-
keuksiin, asumisen turvaamiseen seka asunnonvaihtoihin. Asiakkuuksiin on sisaltynyt myods haatoéuhkaan ja
haatoihin littyvia tilanteita. Asiakastyéta on toteutettu neuvonnan, ohjauksen, hakemusavun seka tiiviin verkos-
toyhteistyon keinoin, ja asiakkaiden tilanteet ovat olleet usein moninaisia ja tukea vaativia.

Asumisneuvonnassa on havaittu isolla osalla asiakkaista haastetta digiasioinnissa. Digiasioinnin haasteet yhdis-
tetaan usein ikaantyneisiin, mutta asumisneuvonnassa on kohdattu haasteita kaikissa ikaryhmissa taitojen, lait-
teiden kayton ja palvelujen monimutkaisuuden nakékulmasta. Asunnonhaku ja viranomaisasiointi edellyttaa
[@hes aina digitaitoja, toimivaa sahkdpostiosoitetta ja tunnistautumismahdollisuutta. Kesdaikaan tilanne hanka-
loituu entisestaan, kun monet toimijat ja palvelut, kuten Enter opastus, ovat kesatauolla.

Katsauskaudella asumisneuvonnassa on nayttaytynyt asiakkaiden haasteet heille kuuluvien etuuksien ja pal-
velujen saamisessa. Asumisneuvonnassa on toteutettu asiointiapua ja asiakkaan "edunvalvontaa’, jotta oikeat
etuisuudet olisivat saavutettavat. Asuminen on useimmiten talouden isoin kuukausittainen kuluera, etuisuuk-
sien oikeellisuus on merkittava tekija asumisen turvaamisessa ja siten asumisneuvonnan ydintoimintaa.




