Tusby Trask svenska skola rehtorin paatosta 4.6.2026 § 1 koskevan oikaisuvaatimuksen
kasittely

Kasvatus- ja sivistyslautakunta 20.10.2026 § 84
1387/01.01.01.00/2026

Valmistelija Kurtti Kirsi, etunimi.sukunimi@tuusula.fi

I :licmpana oikaisuvaatimuksen tekija) on saadetyssa
maaraajassa tehnyt oikaisuvaatimuksen Tusby Trask svenska skola
rehtorin paatoksesta 4.6.2026 § 1 Luokanopettajan maaraaikaiseen
virkaan valinta ajalle 11.08.2026 - 19.02.2027, Tusby

Trask svenska skola. Tiedoksianto paatoksesta tehtiin asianosaisille
25.8.2026.

Oikaisuvaatimuksessaan oikaisuvaatimuksen tekija arvostelee
hakumenettelyd, hakijoita koskevien tietojen antamista seka valinnassa
kaytettyja perusteita.

Oikaisuvaatimuksen tekija perustelee oikaisuvaatimustaan seuraavasti:

- rekrytointiprosessi tapahtui salassa, eika oikaisuvaatimuksen tekija
saanut vastausta yhteenkaan rekrytointia koskevaan kysymykseen

- valintaa perusteltiin valitun henkilén kasitydn opetuskokemuksella,
vaikka ty6paikkailmoituksessa kasitydosaamista ei ollut asetettu
tehtavan vaatimukseksi, vaan kiinnostus kasityéhon ainoastaan
ansioksi

- valintaperusteiden soveltamisesta on annettu ristiriitaista tietoa
suhteessa tyopaikkailmoituksessa esitettyihin edellytyksiin

- hakemusajan paattyessa seka valittu hakija etta oikaisuvaatimuksen
tekija olivat vailla muodollista kelpoisuutta, mutta oikaisuvaatimuksen
tekijalla oli usean vuoden kokemus kyseisesta koulusta seka tehtavan
ja oppilaiden tuntemus

Rekrytointiprosessi

Rekrytointilupa uuden henkilon rekrytoimiseksi saatiin 15.04.2026
opetuspaallikdon paatoksella.

Tusby Trask svenska skolan luokanopettajan virka on ollut julkisesti
haettavana maaraaikaista tayttamista varten ajalla 17.04.-04.05.2026
kunnan verkkosivuilla, ty- ja elinkeinotoimiston verkkosivuilla (TE-
palvelut.fi) sekd Rekrytointi.com -verkkosivuilla.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on ollut opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukainen
kelpoisuus.

Maaraaikaan mennessa virkaa haki nelja hakijaa, joista kukaan ei ollut
kelpoinen. Kolmea hakijaa haastateltiin tehtavaan.

Hakemusten ja haastattelujen pohjalta tehdyn kokonaisarvion perusteella
Tusby Trask svenska skolan maaraaikaiseen luokanopettajan virkaan
valittiin koulunkadynnonohjaaja Annika Lindblad.



Kunnan vastaus

Julkiseen virkaan ottaminen perustuu hakijoiden ansioiden ja
tehtavakohtaisen soveltuvuuden kokonaisarviointiin. Arvioinnissa otetaan
huomioon perustuslain 125.2 §:ssa saadetyt yleiset nimitysperusteet eli
taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto suhteessa taytettavan viran tehtaviin.

Koulutuksen ja tydkokemuksen ohella on otettava huomioon hakijan viran
hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet.
Valinnan kannalta usein ratkaisevia ovatkin juuri hakijan henkilokohtaiset
ominaisuudet, joiden painottamisessa tehtavaa tayttavalla on
harkintavaltaa.

Kukaan virkaan hakeneista ei tayttanyt tehtavaan saadettyja muodollisia
kelpoisuusvaatimuksia. Koska kyse oli enintdan vuoden pituisesta
maaraaikaisesta virkasuhteesta eika virkasuhteeseen ollut saatavissa
kelpoisuusvaatimukset tayttavaa henkiléa, siihen voitiin valita
opetustoimen henkildstdn kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 23
§:n nojalla henkild, jolla arvioitiin olevan riittdva koulutus ja tehtavan
edellyttdma taito.

Haastatelluista hakijoista laadittiin ansiovertailu, jossa arvioitiin hakijoiden
muodollista kelpoisuutta, koulutuksen soveltuvuutta, tydkokemusta seka
kielitaitoa. Lisaksi arvioinnissa otettiin huomioon hakuilmoituksessa eduksi
luettavat seikat eli suomen kielen taito ja kiinnostus kasityon opetukseen.
Tybnantajalla on laaja harkintavalta paattaa naiden eduksi luettavien
seikkojen painotuksesta kokonaisarvioinnissa.

Rehtorin lausunnon mukaan seké oikaisuvaatimuksen tekija etta
virkasuhteeseen valittu henkild ilmaisivat kiinnostuksensa kasityon
opetukseen. Hakemusasiakirjojen ja haastattelun perusteella valittu henkild
osoitti rehtorin lausunnon mukaan kuitenkin aktiivisempaa kiinnostusta
oppiaineeseen ja hanella oli enemman aikaisempaa kokemusta kasityosta.
Valitulla henkildlla arvioitiin lisaksi olevan konkreettisempaa ja
kattavampaa osaamista seka teknisen tyon etta tekstiilitydn osa-alueilta.
Tama katsottiin koulun opetuksen jarjestdmisen kannalta valitun henkilén
eduksi.

Hakuilmoituksessa kasityon opetuskokemusta tai -osaamista ei ollut
asetettu virkasuhteen kelpoisuusvaatimukseksi. Kiinnostus kasityon
opetukseen oli kuitenkin ilmoitettu hakijan eduksi katsottavaksi seikaksi.
Kasityohon liittyvaa kiinnostusta, kokemusta ja osaamista voitiin siten ottaa
huomioon yhtena hakijan eduksi luettavana ja tehtdvakohtaiseen
soveltuvuuteen vaikuttavana arviointiperusteena.

Rehtorin lausunnon mukaan kasitydosaaminen ei ollut ainoa ratkaiseva
valintaperuste, vaan yksi tekija kokonaisarvioinnissa. Valinta perustui
hakijoiden koulutuksen, tydkokemuksen, hakuilmoituksen mukaisten
eduksi luettavien taitojen seka henkilokohtaisen soveltuvuuden
kokonaisarviointiin. Rehtorin arvion mukaan virkasuhteeseen valittu henkilé
oli kokonaisuutena arvioiden ansioitunein ja soveltuvin hakija.

Rehtorin selvityksen mukaan oikaisuvaatimuksen tekijan aikaisempi
tydskentely kyseisessa koulussa seka hanen koulua, tehtavia ja oppilaita
koskeva tuntemuksensa otettiin arvioinnissa huomioon. Aikaisempi
tydskentely samassa koulussa ei kuitenkaan sellaisenaan anna hakijalle
etusijaa eika velvoita valitsemaan hanta tehtavaan, vaan valinta perustuu
hakijoiden ansioiden ja soveltuvuuden kokonaisarviointiin.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Rehtorilta saadun selvityksen mukaan hakijatietojen luovuttamisesta ei
rekrytointiprosessin aikana tehty sellaista yksilditya tietopyyntda, jonka
perusteella olisi voitu selvittaa, mita asiakirjaa tai tietoja pyynto koski.
Rehtorin selvityksen mukaan asiaa koskevia epavirallisia keskusteluja tai
tiedusteluja kaytiin, mutta varsinaista tietopyynt6a ei esitetty.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaista selvitystd, jonka perusteella
voitaisiin todeta valintapaatdksen syntyneen virheellisessa jarjestyksessa
tai olevan muutoin lainvastainen.

Edella mainituilla perusteilla Tuusulan kunta katsoo, etta oikaisuvaatimus
on hylattava.

Liitteena Tusby trask svenska skola rehtorin viranhaltijapaatos § 1/2026,
rehtorin lausunto seka oikaisuvaatimus.

sivistysjohtaja Liimatainen Marianne

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paattaa

- merkita tiedoksi asiassa tehdyn oikaisuvaatimuksen
- hylata oikaisuvaatimuksen selostusosassa esitetyilla perusteilla

Kasvatus- ja sivistyslautakunta paatti
- merkita tiedoksi asiassa tehdyn oikaisuvaatimuksen
- hylata oikaisuvaatimuksen selostusosassa esitetyilla perusteilla



