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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Läsnäoloaika Lisätiedot 

Läsnä Lindberg Arto puheenjohtaja 17:00 - 19:46  
 Lehtonen Mila varapuheenjohtaja 17:00 - 19:46  
 Avellan Monica jäsen 17:00 - 19:46  
 Ceder Marko jäsen 17:00 - 19:46  
 Hakkarainen Karina jäsen 17:00 - 19:46  
 Lehtonen Pirjo jäsen 17:00 - 19:46  
 Levander Daniel  henkilökohtainen 

varajäsen 
17:00 - 19:46  

 Perttilä Ville jäsen 17:00 - 19:46  
 Veikkolainen Cecilia  henkilökohtainen 

varajäsen 
17:00 - 19:46  

 Vesa Mari jäsen 17:00 - 19:46  
 Mellin Janne  pormestari 17:00 - 19:46  
 Mehtonen Helmi nuorisovaltuuston edustaja 17:00 - 19:46  
 Väänänen Elina tarkastuslautakunnan 

edustaja 
17:28 - 19:46 saapui kokoukseen §66 

käsittelyn aikana 
 Liimatainen Marianne  esittelijä 17:00 - 19:46  
 Viitala Sini  varhaiskasvatuspäällikkö 17:00 - 19:46  
 Lakovaara Leena  opetuspäällikkö 17:00 - 19:46  
 Pentinmikko Ada kehittämis- ja digijohtaja 17:00 - 17:29 poistui kokouksesta §66 

oman asiansa käsittelyn 
jälkeen 

 Olkkonen Jyri  projektitoimiston päällikkö 18:28 - 19:42 saapui kokoukseen §61 
käsittelyn aikana, poistui 
kokouksesta §62 käsittelyn 
ja päätöksenteon jälkeen 

 Rojo Pia  sihteeri 17:00 - 19:46  
 
Poissa Catani Hanna 
 Korpinen Topi 
 Meckelborg Markus  
 Hyvärinen Ilari 
 Lehtonen Sanna 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Arto Lindberg Pia Rojo 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 56 - 66 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Monica Avellan Marko Ceder 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti Tuusulan kunnan 
asianhallintajärjestelmässä. 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäville kunnan yleisessä 
tietoverkossa kuntalain 140 §:ssä säädetyllä tavalla 24.8.2026  
 



 
 
 
 
Tuusulan kunta PÖYTÄKIRJA 6/2026  4(36) 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 56 18.8.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 18.8.2026 § 56   
    
 
 
Asiaselostus  

 
Hallintosäännön 120 §:n mukaan avattuaan kokouksen, puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  
 
Hallintosäännön 112 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Jos asia 
käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa 
ilmaista, mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti.   
 
Hallintosäännön 112 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja 
muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä 
tavalla.  
 

Esittelijä sivistysjohtaja Liimatainen Marianne 
 

Päätösehdotus 
Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi 

 
Päätös 

Puheenjohtaja totesi kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi.  



 
 
 
 
Tuusulan kunta PÖYTÄKIRJA 6/2026  5(36) 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 57 18.8.2026 
 

 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 18.8.2026 § 57   
    
 
 
Asiaselostus  

 
Hallintosäännön 122 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  
 
Hallintosäännön 123 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.  
 
Hallintosäännön 132 § mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 
Läsnäolo- ja puheoikeus kasvatus- ja sivistyslautakunnan 
kokouksissa 
 
Hallintosäännön 117 §:n mukaan toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi 
toimielimen kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus pormestarilla, 
apulaispormestareilla ja kansliapäälliköllä muiden toimielinten 
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä valtuuston 
tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen 
vaalitoimielinten kokouksissa. 
 
Hallintosäännön 117 §:n mukaan toimielin päättää muiden henkilöiden 
läsnäolo- ja puheoikeudesta. 
 
Hallintosäännön 9 §:n mukaan Mäntsälän kunta asettaa kasvatus- ja 
sivistyslautakuntaan Kellokosken yhtenäiskoulua koskevien asioiden 
käsittelyä varten yhden jäsenen ja tälle varajäsenen. Ko. jäsen voi 
osallistua vain em. koulua koskevien asioiden käsittelyyn. 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta on kokouksessaan 19.8.2025 §65 päättänyt 
myöntää läsnäolo- ja puheoikeuden toimikauden 2025-2029 kokouksiin 
opetuspäällikölle, varhaiskasvatuspäällikölle, kehittämispäällikölle, 
talouspäällikölle ja pöytäkirjanpitäjänä toimivalle hallintoasiantuntijalle. 
Lisäksi kasvatus- ja sivistyslautakunta on samassa asiassa päättänyt, että 
nuorisovaltuuston edustajilla (2) on kasvatus- ja sivistyslautakunnan 
kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus, nuorisovaltuuston edustajilla ei 
kuitenkaan ole läsnäolo-oikeutta lautakuntien erikseen rajaamissa 
asioissa. Lisäksi kasvatus- ja sivistyslautakunta myönsi läsnäolo- ja 
puheoikeuden tarkastuslautakunnan edustajalle (1). 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Liimatainen Marianne 
 
Päätösehdotus  
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 57 18.8.2026 
 

 

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää 
- hyväksyä kokouksen työjärjestyksen; 
- valita kaksi pöytäkirjan tarkastajaa; Monica Avellan ja Hanna Catani 
- myöntää mahdolliset läsnäolo- ja puheoikeudet kokoukseen. 

 
Käsittely Asian käsittelyn jälkeen kasvatus- ja sivistyslautakunta onnitteli jäsen 

Cederiä kukkasin merkkipäivän johdosta.  
Päätös  

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti 
- hyväksyä kokouksen työjärjestyksen siten, että asiat käsiteltiin 
järjestyksessä: §56-57, §66, §58-66 
- valita kaksi pöytäkirjan tarkastajaa; Monica Avellan ja Marko Ceder 
- myöntää läsnäolo- ja puheoikeudet kokoukseen kehittämis- ja digijohtaja 
Ada Pentinmikolle ja projektitoimiston päällikkö Jyri Olkkoselle 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 58 18.8.2026 
 

 

 
Kasvatus- ja sivistyslautakunnan alaisen toiminnan puolivuosikatsaus 1.1.-30.6.2026 
  
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 18.8.2026 § 58   
575/02.02.02/2025   
 
 
Valmistelija Hammarberg Anni, etunimi.sukunimi@tuusula.fi 

 
Valtioneuvosto on antanut kuntalain nojalla asetukset kunnan taloutta 
koskevien tietojen toimittamisesta (524/2020) sekä annetun asetuksen 12 
ja 13 §:ssä on säännökset kunnan neljännes- ja puolivuosikatsausten 
sisällöstä. Puolivuosikatsauksessa on esitettävä toiminnan ja talouden 
olennaiset tapahtumat, talousarvion toteutuminen sekä kuvataan keskeiset 
tekijät, joiden ennakoidaan vaikuttavan tilikauden tuottojen ja kulujen 
määriin. Neljännesvuosikatsauksen laadinnassa on noudatettava 
kirjanpitolaissa säädettyjä yleisiä tilinpäätösperiaatteita. 

 
Palvelualueiden toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista 
raportoidaan lautakunnalle neljännesvuosittain tammi-maaliskuulta, tammi-
kesäkuulta ja tammi-syyskuulta sekä koko vuodelta tilinpäätöksessä. 
Lisäksi raportoidaan erikseen talouden ja hr-tietojen toteumista 
kuukausittain.  

 
Kunnanhallitus hyväksyi kokouksessaan 12.01.2026 § 18 Kasvatus- ja 
sivistyslautakunnan alaisten palveluyksiköiden käyttösuunnitelmat. 
Olennaiset tapahtumat ja talousarvion toteutumat, vuositavoitteiden 
seuranta sekä investointien toteutuminen ajalta 1.1.-30.6.2026 ovat 
liitteenä.  

 
Tammi-kesäkuun ajanjaksolta talouden tasaisen toteutumisen vertailuluku 
on 50 %.Kasvatus- ja sivistyslautakunnan alaisen sitovan toimintakatteen 
toteuma oli 46,88 %, 48,4 miljoonaa euroa (v 2025: 51,977 %, 51,8 
miljoonaa euroa).  
 
Toiminnan tuottojen toteuma oli 54,0 prosenttia. Avustuksia on saatu 
arvioitua enemmän. Määrärahojen käyttöaste oli 47,8 prosenttia. 
Toimintakuluissa ei ole ennustettavissa ylitystä. Talouden arvioidaan 
toteutuvan talousarvion mukaisesti. 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Liimatainen Marianne 
 
Päätösehdotus 

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää   
 
- merkitä puolivuosikatsauksen tiedoksi  
- ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että valtuusto 
hyväksyy kasvatus- ja sivistyslautakunnan alaisen toiminnan 
osavuosikatsauksen ajalta 1.1.-30.6.2026. 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 58 18.8.2026 
 

 

Päätös 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti hyväksyä ehdotuksen yksimielisesti. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
1 Kasvatus- ja sivistyslautakunnan alaisen toiminnan 

puolivuosikatsaus 1.1.-30.6.2026 
2 Sivistyksen toimialueen puolivuosikatsaus 1.1.-30.6.2026 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 59 18.8.2026 
 

 

 
Kasvatus- ja sivistyslautakunnan vastineen antaminen tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksessa esittämiin havaintoihin 
  
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 18.8.2026 § 59   
780/00.01.02/2025   
 
 
Valmistelija Vuolukka Minna, Lakovaara Leena, Viitala Sini, Kinnunen Ulla, Kanerva 

Risto, Hanski Kirsi, Liimatainen Marianne, etunimi.sukunimi@tuusula.fi 
 
Tuusulan kunnanvaltuusto on 8.6.2026 § 47 päättänyt pyytää 
tarkastuslautakunnan laatimassa vuoden 2025 arviointikertomuksessa 
esitetyistä havainnoista ja suosituksista toimialueiden ja hallituksen 
selvitykset. Selvitykset tulee valtuuston päätöksen mukaan toimittaa niin, 
että ne voidaan käsitellä lokakuun loppuun mennessä pidettävässä 
valtuuston kokouksessa. Lisäksi selvitykset on toimitettava myös 
tarkastuslautakunnalle. 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Liimatainen Marianne 
 
Päätösehdotus 

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää antaa tarkastuslautakunnalle, 
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle liitteen mukaisen vastineen 
tarkastuslautakunnan antamaan vuoden 2025 arviointikertomukseen. 
 

Päätös 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti hyväksyä ehdotuksen yksimielisesti. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
3 Vastine arviointikertomukseen 2025, sivistyksen toimialue 
4 Arviointikertomus 2025 Tuusulan kunta 
5 Pöytäkirjanote: §59 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 60 18.8.2026 
 

 

 
Esiopetuksen lukuvuosisuunnitelmien arviointi 2025–2026 
  
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 18.8.2026 § 60   
229/12.00.01/2025   
 
 
Valmistelija Viitala Sini, etunimi.sukunimi@tuusula.fi 

 
Jokainen esiopetusyksikkö Tuusulassa laatii lukuvuoden alussa 
lukuvuosisuunnitelman, jonka perustana ovat valtakunnallinen 
Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet (2014) ja Tuusulan 
paikallinen esiopetuksen opetussuunnitelma. Lukuvuosisuunnitelmaa 
arvioidaan ja tarkennetaan koko lukuvuoden ajan lasten tarpeet ja 
kiinnostuksen kohteet huomioiden. Esiopetuksen järjestäjän ja kaikkien 
esiopetusyksiköiden velvollisuus on vuosittain seurata ja arvioida 
esiopetuksen tavoitteiden toteutumista. Kevätlukukauden päättyessä 
tehdään lukuvuosisuunnitelmien arvioinnit ja niistä tehdään kooste, joka 
tuodaan kasvatus- ja sivistyslautakuntaan tiedoksi.   
 
Kooste esiopetuksen lukuvuosisuunnitelmien arvioinneista on liitteenä.     
 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Liimatainen Marianne 
 
Päätösehdotus 

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää 
 
- merkitä tiedoksi koosteen esiopetuksen työ-, arviointi ja 

kehittämissuunnitelmien arvioinneista lukuvuodelta 2025–2026.
  

 
Päätös 

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti hyväksyä ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
6 Kooste esiopetuksen lukuvuosisuunnitelmien arvioinneista 

2025-2026 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 49 9.6.2026 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 61 18.8.2026 
 

 

 
Vastauksen antaminen valtuustoaloitteeseen Nuorten ennaltaehkäisevä päihdekasvatustyön 
käynnistämisestä Pohjois-Tuusulassa 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 09.06.2026 § 49  
  
 
 
Valmistelija Lakovaara Leena , etunimi.sukunimi@tuusula.fi 

 
Valtuustoaloitetta on arvioitu eri osa-alueiden kautta. 
 
Strategian toteuttaminen 
 
Valtuustoaloitteen voidaan katsoa toteuttavan seuraavia strategian 
kulmakiviä: 

 Elämänlaatua ja yhteisöllisyyttä 
 Elinvoiman edelläkävijä 
 Sivistyksen suunnannäyttäjä 

 
Perustelut: 

 
Valtuustoaloitteen voidaan katsoa toteuttavan seuraavia valtuustokauden 
tavoitteita: 
 

 1. Vetovoimainen kunta houkuttelee yrityksiä ja osaavia työntekijöitä.  
 2. Kehittyvät yritysalueet edistävät työllisyyttä ja talouskasvua. 
 3. Sivistys- ja hyvinvointipalvelut vastaavat asukkaiden muuttuviin 

tarpeisiin 
 4. Julkiset tilat toimivat yhteisöjen ja palvelujen kohtaamispaikkana. 
 5. Asuinalueet kehittyvät houkuttelevasti ja monipuolisesti. 
 6. Monimuotoinen ja saavutettava lähiluonto saa viihtymään.  

 
Perustelut: 
 
Tuottavuus- ja talousnäkökulmat  
 
Aloitteella ei ole vaikutusta tuottavuuteen tai talouteen.  
 
Vastaus asiasisältöön: 
 
Tuusulassa nuorten ennaltaehkäisevä päihdetyö on vakiintunut osa 
koulujen ja nuorisotyön toimintaa, ja sitä toteutetaan suunnitelmallisesti 
useiden toimijoiden yhteistyönä. 
 
Perusopetuksen yläluokilla ennaltaehkäisevää päihdekasvatusta 
toteutetaan opetussuunnitelman mukaisesti osana koulun arkea, erityisesti 
terveystiedon opetuksessa. Päihteisiin liittyviä teemoja käsitellään 
oppilaiden ikä- ja kehitysvaihe huomioiden sekä osana laajempaa 

https://tuusula.fi/aloite/aloite-nuorten-ennaltaehkaisevan-paihdekasvatustyon-kaynnistamisesta-pohjois-tuusulassa/
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 49 9.6.2026 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 61 18.8.2026 
 

 

hyvinvointia ja terveellisiä elämäntapoja edistävää kokonaisuutta. Myös 
kokemusasiantuntijatoimintaa toteutetaan koko kunnan tasolla.  
 
Nuorisotyön puolella nuorille tarjotaan päihteettömiä harrastus- ja 
tapahtumamahdollisuuksia sekä erityisesti juhla-ajankohtiin kohdennettua 
vaihtoehtoista toimintaa (esim. vappu ja koulujen päättäjäisviikonloppu), 
jolloin nuorten kokoontuminen ja päihteiden käyttö voivat lisääntyä. 
Toiminnan tavoitteena on vahvistaa nuorten hyvinvointia, osallisuutta ja 
tunnetaitoja sekä lisätä tietoa päihteiden vaikutuksista nuorille sopivalla 
tavalla. Keskeinen osa työtä on myös varhainen puuttuminen huolta 
herättäviin tilanteisiin sekä tiivis yhteistyö koulujen, huoltajien ja muiden 
toimijoiden kanssa. 
 
Kaikilla Tuusulan yläkouluilla on järjestetty kunnan kustantamia 
kokemusasiantuntijaluentoja osana Elämäni Sankarit ry:n Pidä pääsi! -
kiertuetta. Luentokokonaisuudet on toteutettu kaikissa yläkouluissa, ja ne 
muodostavat osan kunnan yhteisesti koordinoitua päihdekasvatustyötä. 
Toiminta kattaa siis myös Pohjois-Tuusulan koulut. 
 
Kouluilla on lisäksi mahdollisuus tehdä yhteistyötä erilaisten järjestöjen ja 
yhdistysten kanssa osana muuta kasvatuksellista ja hyvinvointia edistävää 
toimintaa. Yhteistyö perustuu koulukohtaisiin tarpeisiin ja käytettävissä 
oleviin resursseihin. Palveluita tarjoavat toimijat määrittelevät itse 
kohderyhmänsä ja sisältönsä. 
 
Valtuustoaloitteen johdosta tehtävät toimenpiteet 
 
Aloitteessa esitetty tarve kokemusasiantuntijaluentojen järjestämisestä 
Pohjois-Tuusulan kouluihin on jo huomioitu ja vastaava toiminta on 
toteutettu kaikissa Tuusulan yläkouluissa. Ennaltaehkäisevää päihdetyötä 
jatketaan kunnassa monimuotoisesti osana opetusta, nuorisotyötä ja 
monialaista yhteistyötä. 
 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Liimatainen Marianne 
 
Päätösehdotus Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää ehdottaa kunnanhallitukselle ja 

edelleen valtuustolle, että  
 
valtuusto päättää             
 
- merkitä tiedoksi valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen;                       
- katsoa valtuutettu Mari Vesan ja useiden muiden valtuutettujen 6.10.2025 
§ 183 esittämän aloitteen tulleen loppuun käsitellyksi.  

 
 
Käsittely Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun, ehdotti jäsen Mari Vesa asian 

palauttamista valmisteluun. Jäsen Pirjo Lehtonen kannatti jäsenen Mari 
Vesa tekemää palautusehdotusta.  
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 49 9.6.2026 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 61 18.8.2026 
 

 

 
Lautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.   

 
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti palauttaa asian valmisteluun. 
 
 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 18.8.2026 § 61   
24/00.01.04.00/2025   
 
 
Valmistelija Lakovaara Leena, Lukkarinen Melina, etunimi.sukunimi@tuusula.fi 

 
Valtuustoaloitetta on arvioitu eri osa-alueiden kautta. 
 
Strategian toteuttaminen 
 
Valtuustoaloitteen voidaan katsoa toteuttavan seuraavia strategian 
kulmakiviä: 
 

 Elämänlaatua ja yhteisöllisyyttä 
 Elinvoiman edelläkävijä 
 Sivistyksen suunnannäyttäjä 

 
Perustelut: 

 
Valtuustoaloitteen voidaan katsoa toteuttavan seuraavia valtuustokauden 
tavoitteita: 
 

 1. Vetovoimainen kunta houkuttelee yrityksiä ja osaavia työntekijöitä.  
 2. Kehittyvät yritysalueet edistävät työllisyyttä ja talouskasvua. 
 3. Sivistys- ja hyvinvointipalvelut vastaavat asukkaiden muuttuviin 

tarpeisiin 
 4. Julkiset tilat toimivat yhteisöjen ja palvelujen kohtaamispaikkana. 
 5. Asuinalueet kehittyvät houkuttelevasti ja monipuolisesti. 
 6. Monimuotoinen ja saavutettava lähiluonto saa viihtymään.  

 
Perustelut: 
 
Tuottavuus- ja talousnäkökulmat  
 
Aloitteella ei ole vaikutusta tuottavuuteen tai talouteen.  
 
Vastaus asiasisältöön:  
 
Kaikilla Tuusulan yläkouluilla on ollut mahdollisuus aikaisempina 
vuosina ottaa vastaan kunnan kustantamia luentoja osana Elämäni 
Sankari ry:n Pidä pääsi! -kiertuetta. Luentokokonaisuudet on 
toteutettu kaikissa yläkouluissa, ja ne muodostavat osan kunnan yhteisesti 

https://tuusula.fi/aloite/aloite-nuorten-ennaltaehkaisevan-paihdekasvatustyon-kaynnistamisesta-pohjois-tuusulassa/


 
 
 
 
Tuusulan kunta PÖYTÄKIRJA 6/2026  14(36) 
 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 49 9.6.2026 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 61 18.8.2026 
 

 

koordinoitua päihdekasvatustyötä. Kunnan oppimisen yhteisistä 
varoista kustannettu toiminta on siis kattanut myös Pohjois-Tuusulan 
koulut.  
 
Lukuvuonna 2024–2026 Hyrylän kehittämisverkoston ydintiimi on 
organisoinut Hyökkälän, Mikkolan ja Rykmentinpuiston koulun 7.–9.-
luokkalaisille puhujakiertueen Roadman-kulttuurin varjoissa, joka 
käsitteli roadman-kulttuurin mukanaan tuomaa pelkoa, painetta ja 
rooliodotuksia. Luennolla on ollut puhumassa päihdekouluttaja ja 
kokemusasiantuntija. Puhujapalkkiot kustannettiin 
kunnan oppimisen yhteisistä varoista. Riihikallion, Kellokosken ja 
Jokelan koulujen yläkoululaiset eivät osallistuneet tilaisuuteen. 
 
Mikäli tietyillä alueilla tai tietyissä kouluissa ilmenee erityistä tarvetta 
tehostetulle ennaltaehkäisevälle päihdekasvatukselle tai muun 
ilmiön kuten roadman-kulttuurin käsittelylle, kouluja tuetaan ilmiöiden 
käsittelyssä, ennaltaehkäisevässä 
toiminnassa ja opetussuunnitelman toteuttamisessa. 
 
Koulut voivat myös halutessaan sopia koulukohtaisesta yhteistyöstä 
kokemusasiantuntijatoiminnan, järjestöjen ja yhdistysten kanssa osana 
opetussuunnitelman mukaista ennaltaehkäisevää 
päihdekasvatusta. Yhteistyö perustuu koulujen itse määrittelemiin tarpeisiin 
ja koulun käytössä oleviin koulukohtaisiin resursseihin. 
  
Lisäselvityksen perusteella voidaan todeta, että Tuusulan kunnan kouluilla 
on yhtäläiset mahdollisuudet ennaltaehkäisevän päihdekasvatuksen ja eri 
ilmiöiden käsittelyn toteuttamiseen ja yhteistyön rakentamiseen eri 
toimijoiden kanssa. Kaikkia kouluja tuetaan tarttumaan esiin nouseviin 
ilmiöihin ja toteuttamaan kasvatusta, jolla pyritään tukemaan nuorten 
turvallista kasvua.  
 
Valtuustoaloitteen johdosta tehtävät toimenpiteet 
 
Aloitteessa esitetty tarve kokemusasiantuntijaluentojen järjestämisestä 
Pohjois-Tuusulan kouluihin on jo huomioitu ja vastaava toimintaa on 
toteutettu kaikissa Tuusulan yläkouluissa. Ennaltaehkäisevää päihdetyötä 
jatketaan kunnassa monimuotoisesti osana opetusta, nuorisotyötä ja 
monialaista yhteistyötä. 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Liimatainen Marianne 
 
Päätösehdotus 

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää ehdottaa kunnanhallitukselle ja 
edelleen valtuustolle, että  valtuusto päättää  
- merkitä tiedoksi valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen;  
- katsoa valtuutettu Mari Vesan ja useiden muiden valtuutettujen 6.10.2025 
§ 183 esittämän aloitteen tulleen loppuun käsitellyksi. 

Käsittely  
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Projektitoimiston päällikkö Olkkonen saapui kokoukseen asian käsittelyn 
aikana klo 18:28. Asian käsittelyn jälkeen pidettin tauko klo 18.35 - 18.40.  

Päätös 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti hyväksyä ehdotuksen yksimielisesti. 
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Lahelan elinkaarihankkeen palveluntuottajan valinta 
  
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 18.8.2026 § 62   
1135/02.08.00.02/2026   
 
 
Valmistelija Olkkonen Jyri, etunimi.sukunimi@tuusula.fi 

 
Lahelan koulun, päiväkodin ja nuorisotilan elinkaarihankkeeseen sisältyy 
uudisrakennuksen suunnittelu ja rakennustyö sekä rakennuksen ylläpito- ja 
käyttäjäpalveluiden tuottaminen 20 vuoden palvelujakson ajan. Kohde on 
yhtenäiskoulu (vuosiluokat 1-9 + esiopetus). Lisäksi kohteeseen sisältyy 
päiväkoti ja nuorisotilat. 
 
Hanke kilpailutettiin julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
annetussa laissa (1397/2016, hankintalaki) tarkoitettuna EU-kynnysarvon 
ylittävänä rakennusurakkana. Kilpailutus käynnistyi 25.5.2025 HILMA-
ilmoituskanavassa julkaistulla EU-hankintailmoituksella. 
Hankintamenettelynä käytettiin kilpailullista neuvottelumenettelyä. 
Osallistumishakemuksen jättivät ja tarjoajiksi hankinnan 
neuvotteluvaiheeseen valittiin Fira Rakennus Oy:n ja Caverion Suomi Oy:n 
ryhmittymä, SRV Rakennus Oy ja YIT Rakennus Oy. 
 
Hankinnan neuvotteluvaiheen aikana käsiteltiin tarjoajien kanssa useilla 
neuvottelukierroksilla hanketta koskevia suunnitelmia sekä hankkeen 
sopimusten kaupallisia ja oikeudellisia kysymyksiä.  
Lopullisille tarjouksille asetettuun määräaikaan 18.5.2026 mennessä 
hankintayksikkö vastanotti tarjoukset seuraavilta tarjoajilta: 
 

• Fira Rakennus Oy:n ja Caverion Suomi Oy:n ryhmittymä 
 

• SRV Rakennus Oy 
 

• YIT Rakennus Oy 
 
Kaikkien tarjousten todettiin täyttävän tarjouspyynnössä asetetut 
vaatimukset. Kaikki tarjoukset hyväksyttiin mukaan tarjousvertailuun. 
Tarjouksen kokonaistaloudellisen edullisuuden vertailuperusteena on 
paras hintalaatusuhde, jossa hinta saa painoarvon 55 % ja laatu 45 %. 
Hankintayksikkö on toteuttanut tarjousten laatuarvioinnin touko-
kesäkuussa 2026. Laatuarvioinnin vertailuperusteet ja tulokset on kuvattu 
tarkemmin liitteessä 1. 
 
Vertailuperusteiden pääkohdat olivat seuraavat: 
 
 Maksimipisteet laatuarvioinnissa 
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Suunnitteluratkaisu 75 
Toiminnallisuus (rakennuksen sisä- 

ja ulkotilat, piha- ja ulkoalueet) 
66 

Arkkitehtoniset ratkaisu ja 
soveltuvuus ympäristöön 

9 

Kestävä kehitys (sosiaalisen, 
ekologisen ja elinkaarivastuun 
näkökulma) 

13 

Toteuttamisen arviointi 12 
Suunnittelun ja rakentamisen 

toteutus 
5 

Ylläpidon ja palveluiden toteutus 4 
PTS-suunnitelma 3 

Neuvotteluvaiheen toiminta 5 
Yhteensä 105 

 
Hinnan arviointiperusteena on käytetty tarjoushinnan nykyarvoa. 
Tarjoushinnan nykyarvo koostuu rakennusurakan, vuosittaisten 
kiinteistöpalveluiden ja energiakustannusten sekä vuosittaisten PTS-
investointien nykyarvoista. Tarjoushintojen nykyarvot on laskettu 
tarjousvertailua varten yhteen.  
 
Hankintayksikkö on laskenut tarjoushinnan nykyarvon (NPV (tarjous)) 
seuraavan kaavan mukaisesti: 

 
NPV (tarjous) = ( KH + PH +PTSH) 
  
missä: 
 
KH = Kohteen tarjottu rakennusurakan kokonaishinta (euroa) 
 
PH = Kohteen vuosittaisten kiinteistö- ja siivouspalveluiden sekä 
energia-kustannusten yhteenlaskettu nykyarvo (euroa) 
 
PTSH = Kohteen vuosittaisten PTS-investointien yhteenlaskettu 
nykyarvo koko palvelujakson ajalta (euroa) 
 
Hankintayksikkö on suorittanut saatujen tarjousten 
kokonaistaloudellisen edullisuuden vertailun tarjouksen 
vertailuhintaan ja laadun arviointiin perustuen alla olevan kaavan 
mukaisesti: 
 
H = NPV(tarjous) x [1 − ( LM x X)] 
 
missä:  
 
H = Tarjouksen kokonaistaloudellisuushinta 
  
NPV (tarjous) = Tarjoushinnan nykyarvo (NPV) 
  
L = Tarjouksen laatupisteet 
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M = Korkeimman laatupistemäärän saaneen tarjoajan 
laatupisteiden määrä 
  
X = Laadun painoarvo 45 % 

 
Alhaisimman kokonaistaloudellisuushinnan saanut tarjous voittaa 
tarjouskilpailun. Mikäli usea tarjous saa saman 
kokonaistaloudellisuushinnan, valitaan näistä voittajaksi tarjous, joka on 
saanut eniten laatupisteitä. 
 
Hintavertailu ja kokonaistaloudellisen edullisuuden vertailu on esitetty 
liitteessä 2.  
 
Kokonaistaloudellisen edullisuuden vertailun perusteella edullisimman 
tarjouksen on tehnyt YIT Rakennus Oy. 
 
 
 
Strategian toteuttaminen 
Ehdotus toteuttaa seuraavia strategian kulmakiviä: 

 Elämänlaatua ja yhteisöllisyyttä 
 Elinvoiman edelläkävijä 
 Sivistyksen suunnannäyttäjä 

 
 
 
Ehdotus toteuttaa seuraavia valtuustokauden tavoitteita: 

 1. Vetovoimainen kunta houkuttelee yrityksiä ja osaavia työntekijöitä.  
 2. Kehittyvät yritysalueet edistävät työllisyyttä ja talouskasvua. 
 3. Sivistys- ja hyvinvointipalvelut vastaavat asukkaiden muuttuviin 

tarpeisiin 
 4. Julkiset tilat toimivat yhteisöjen ja palvelujen kohtaamispaikkana. 
 5. Asuinalueet kehittyvät houkuttelevasti ja monipuolisesti. 
 6. Monimuotoinen ja saavutettava lähiluonto saa viihtymään.  

 
 
 
Ehdotus perustuu seuraavaan ohjelmaan ja toteuttaa siinä asetettuja 
tavoitteita: 
 
Palveluverkko-ohjelma 
 
 
Kunnan EVA-menettelytapaohjeen mukaisesti: 

 Päätökseen liittyen on toteutettu vaikutusten ennakkoarviointi 
 Päätökseen liittyen ei ole tehty vaikutusten ennakkoarviointia 

 
Lisätiedot: EVA tehty kaavoituksen yhteydessä 
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Esittelijä sivistysjohtaja Liimatainen Marianne 

 
 
Päätösehdotus  

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää merkitä Lahelan elinkaarihankkeen 
palveluntuottajan hankinnan tiedoksi.  
Lisäksi kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää tarkastaa ja hyväksyä 
pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi kokouksessa. 

 
 

Päätös  
Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti hyväksyä ehdotuksen yksimielisesti. 

 
 
 
  
Liitteet 
Numero Otsikko 
7 Liite 1 Laatuarviointimuistio (salassa pidettävä, Julkisuuslaki 24.1 § 20 kohta) 
8 Liite 2 Kokonaistaloudellinen edullisuus (julkinen) 
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Oikaisuvaatimuksen käsittely sivistysjohtajan päätöksestä 71/2026 
  
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 18.8.2026 § 63   
1524/01.01.01.00/2026   
 
 
Valmistelija Kurtti Kirsi, Lakovaara Leena, etunimi.sukunimi@tuusula.fi 

 
***************** (jäljempänä oikaisuvaatimuksen tekijä) on säädetyssä 
määräajassa tehnyt oikaisuvaatimuksen sivistysjohtajan päätöksestä 
11.6.2026 § 71 Rehtori valinta 1.8.2026 alkaen toistaiseksi, Kalliomaan 
koulu. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä hakee muutosta tehtyyn päätökseen. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii, että rehtorin valinta tulee kumota sillä 
perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä ja on 
lainvastainen. Lisäksi oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii, että valinta tehdään 
hakijoiden ansiovertailun pohjalta valitsemalla virkasuhteiseen tehtävään 
ansioitunein hakija.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä perustelee oikaisuvaatimustaan seuraavasti:  
 
- päätös ei sisällä asianmukaista ansiovertailua hakijoiden välillä 
- haastateltavien määrä on ollut liian pieni eikä valittu ole soveltuvin eikä 

myöskään ansioitunein 
- kaikkia hakijoita olisi tullut haastatella 
- rekrytointiprosessin valmistelu on ollut puutteellista; 
- päätöksessä on kirjoitusvirhe tutkintonimikkeen osalta. 

 
Lisäksi oikaisuvaatimuksessa esitetään useita väitteitä opetuspäällikön 
toiminnasta, muiden kuntien ja kaupunkien virantäytöistä sekä yksittäisistä 
henkilöistä. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan myös opetuspäällikön 
virkasuhteen purkamista koeajalla. Vaatimus ei liity nyt käsiteltävänä 
olevaan sivistysjohtajan valintapäätökseen eikä kuulu tämän 
oikaisuvaatimusasian ratkaisemisen piiriin. Tältä osin vaatimus jätetään 
tutkimatta. 
 
Rekrytointiprosessi 

 
Virka on ollut julkisesti haettavana vakinaista täyttämistä varten ajalla 24.4- 
10.5.2026 kunnan verkkosivuilla, työ- ja elinkeinotoimiston (TE-palvelut.fi) 
sekä Rekrytointi.com -verkkosivuilla.  
 
Kelpoisuusvaatimuksena on opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukainen ylempi 
korkeakoulututkinto sekä asetuksessa säädetty asianomaisen 
koulutusmuodon opettajan kelpoisuus. Lisäksi on edellytetty riittävää 
työkokemusta opettajan tehtävissä, Opetushallituksen hyväksymien 
perusteiden mukaista opetushallinnon tutkintoa, vähintään 25 
opintopisteen tai vähintään 15 opintoviikon laajuisia yliopiston järjestämiä 
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opetushallinnon opintoja tai muulla tavalla hankittua riittävää 
opetushallinnon tuntemusta.  
 
Määräaikaan mennessä virkaa haki yhdeksän (9) hakijaa, joista kahdeksan 
(8) olivat kelpoisuusehdot täyttäviä hakijoita. Virkaan haastateltiin 
hakijoista neljä (4). 
 
Hakemusten ja haastattelujen pohjalta tehdyn kokonaisarvion perusteella 
opetuspäällikkö Leena Lakovaara esitti virkaan valittavaksi filosofian 
maisteri Minttu Akkasta, joka arvioitiin virkaan soveltuvimmaksi. 
 
Kunnan vastaus 
 
Viranhaltijan valinta perustuu kokonaisharkintaan siitä, ketä 
kelpoisuusvaatimukset täyttävistä hakijoista on virkanimitysperusteet 
huomioon ottaen pidettävä täytettävänä olevaan tehtävään 
ansioituneimpana. Koulutuksen ja työkokemuksen ohella on otettava 
huomioon hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset 
henkilökohtaiset ominaisuudet. Valinnan kannalta usein ratkaisevia ovat 
hakijan henkilökohtaiset ominaisuudet, joiden painottamisessa tehtävää 
täyttävällä on harkintavaltaa.  
 
Valintaa valmisteltaessa on arvioitu hakijoiden koulutusta, 
johtamisosaamista ja viran hoitamisen kannalta merkityksellistä kokemusta 
sekä haastatteluissa esille tullutta soveltuvuutta. Hakijoiden 
kokonaisansioita on tarkasteltu perustuslain mukaisia yleisiä 
virkanimitysperusteita vasten. 
 
Viranomaisella on oikeus käyttää harkintavaltaa arvioidessaan hakijoiden 
ansioita ja tehtäväkohtaisen soveltuvuuden merkitystä. Pelkästään se, että 
oikaisuvaatimuksen tekijä arvioi valitun henkilön olevan vähemmän 
ansioitunut kuin muut hakijat, ei osoita päätöksen olevan lainvastainen. 
 
Hakijoiden haastatteluun kutsuminen kuuluu työnantajan harkintavaltaan. 
Lainsäädäntö ei edellytä kaikkien hakijoiden haastattelemista. 
Haastatteluun kutsuttavat hakijat valittiin hakemusasiakirjojen perusteella 
tehdyn kokonaisarvioinnin pohjalta. 

 
Päätöksessä oleva tutkintonimikettä koskeva kirjoitusvirhe on luonteeltaan 
tekninen virhe. Virhe ei ole vaikuttanut päätöksen lopputulokseen. 
 
Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaista selvitystä, jonka perusteella 
voitaisiin todeta valintapäätöksen syntyneen virheellisessä järjestyksessä 
tai olevan muutoin lainvastainen. 
 
Edellä mainituilla perusteilla Tuusulan kunta katsoo, että oikaisuvaatimus 
on hylättävä.  
 
Liitteenä sivistysjohtajan viranhaltijapäätös § 71/2026. 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Liimatainen Marianne 
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Päätösehdotus 

Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää 
- merkitä tiedoksi asiassa tehdyn oikaisuvaatimuksen 
- hylätä oikaisuvaatimuksen selostusosassa esitetyillä perusteilla 
  
 

Päätös Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti hyväksyä ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
9 Rehtori valinta 1.8.2026 alkaen toistaiseksi, Kalliomaan koulu 
10 Oikaisuvaatimus sivistysjohtajan viranhaltijapäätökseen 

71/2026, poistettu henkilötiedot 
11 Pöytäkirjanote: §63 

 
Oheismateriaali 

Otsikko 
Hakijayhteenveto, Kalliomaan koulun rehtori 
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Toimielimen alaisten viranhaltijoiden päätösten valvonta 
  
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 18.8.2026 § 64   
    
 
 
Asiaselostus  

 
Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 
kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat 
ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen 
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen.  
 
Hallintosäännön 34 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti 
ottaa lautakunnan käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Asian ottamisesta lautakunnan 
käsiteltäväksi voi päättää lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi 
lautakunnan esittelijä. 
 
Kuntalain 92 §:n 4 momentin mukaan asia on otettava ylemmän 
toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. Ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa:  
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevia asioita;  
 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita;  
 
3) kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä 
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat.  
 
Hallintosäännön 36 §:n mukaan lautakunnan tai johtokunnan alaisen 
viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tai johtokunnalle tekemistään 
ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, 
joista lautakunta tai johtokunta on ilmoittanut, ettei se käytä ottooikeuttaan. 
 
Viranhaltijapäätökset 
 
Opetuspäällikön päätökset  
 
4.8.2026 § 76 Ennakkotieto Tusby träsk svenska skolanin 
lukuvuosisuunnitelmaan 2026-2027  
 
4.8.2026 § 73 Koulujen bussikuljetusten hankinta lukuvuodelle 2026-2027 
 
4.8.2026 § 72 Koulunkäynninohjaajan valinta toistaiseksi voimassa  
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olevaan tehtävään alkaen 1.6.2026, Rykmentinpuiston koulu 
 
Henkilöstöjohtajan päätökset 
 
4.8.2026 §35 Luokanopettajarehtorin johtajakorvaus 
 
Varhaiskasvatuspäällikön päätökset 
 
11.8.2026 § 82 Tehtävän täyttämättä jättäminen, varhaiskasvatuksen 
opettaja, Tuusulanjärven päiväkoti 
 
Rehtorien päätökset 
 
30.7.2026 § 5 Päätoimisen tuntiopettajan määräaikaiseen virkaan valinta 
ajalle 1.8.2026 - 31.7.2027, Hyrylän yläaste 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Liimatainen Marianne 
 
Päätösehdotus 
 Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää olla ottamatta 

viranhaltijapäätöksissä mainittuja asioita käsiteltäväksi. 
 

Päätös 
 Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti hyväksyä ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
12 Ennakkotieto Tusby träsk svenska skolanin 

lukuvuosisuunnitelmaan 2026-2027 
13 Koulujen bussikuljetusten hankinta lukuvuodelle 2026-2027 
14 MITÄTÖITY Koulunkäynninohjaajan valinta toistaiseksi 

voimassa olevaan tehtävään alkaen 1.6.2026, 
Rykmentinpuiston koulu 

15 Luokanopettajarehtorin johtajakorvaus 
16 Päätoimisen tuntiopettajan määräaikaiseen virkaan valinta 

ajalle 1.8.2026 - 31.7.2027, Hyrylän yläaste (2) 
17 Tehtävän täyttämättä jättäminen, varhaiskasvatuksen 

opettaja, Tuusulanjärven päiväkoti 
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Kasvatus- ja sivistyslautakunta § 65 18.8.2026 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 18.8.2026 § 65   
    
 
 
Asiaselostus   

 
Saatetaan tietoon seuraavat ilmoitusluontoiset asiat: 
 
Viranhaltijapäätökset 
 
Sivistysjohtajan päätökset 

 
18.6.2026 § 73 Sijaisten nimeäminen sivistyksen toimialueen 
palvelualuepäälliköille KORJAUS 
 
11.6.2026 § 71 Rehtori valinta 1.8.2026 alkaen toistaiseksi, Kalliomaan 
koulu 
 
8.6.2026 § 62 Rehtori valinta määräajaksi ajalle 1.8.2026-31.7.2028, 
Kolsan ja Lepolan koulut 
 
Opetuspäällikön päätökset  
 
24.7.2026 § 71 Jopo-luokan ohjaaja, toistaiseksi voimassa olevaan 
tehtävään valinta alkaen 1.8.2026, Jokelan yläaste 
 
24.7.2026 §70 Irtisanoutuminen luokanopettajan virasta 1.8.2026 alkaen, 
Riihikallion koulu 
 
15.6.2026 § 65 Matemaattisten aineiden lehtorin valinta toistaiseksi 
voimassa olevaan virkaan alkaen 1.8.2026, Riihikallion koulu 
 
17.6.2026 § 63 Lukion matematiikan ja fysiikan opettajan valinta 
toistaiseksi voimassa olevaan virkaan 1.8.2026 alkaen 
 
11.6.2026 § 62 Ruotsin ja ranskan kielen tuntiopettajan valinta toistaiseksi 
voimassa olevaan virkaan alkaen 1.8.2026, Riihikallion koulu 
 
9.6.2026 § 58 Irtisanoutuminen koulunkäynninohjaajan tehtävästä 
1.8.2026 alkaen 
 
10.6.2026 § 56 Perusopetuksen ala-asteen tuntiopettajan valinta 
määräajaksi ajalle 1.8.2026-31.7.2027, Kellokosken koulu 
 
4.6.2026 § 55 Tutkimuslupa, Lakisääteinen konsultatiivinen 
sairaalaopetuspalvelu (SOPKONSU) 
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4.6.2026 § 54 Erityisluokanopettajan valinta määräaikaiseen virkaan ajalle 
12.8.2026-5.6.2027, Kalliomaan koulu 
 
4.6.2026 § 53 Erityisluokanopettajan valinta määräaikaiseen virkaan ajalle 
12.8.2026-5.6.2027, Kalliomaan koulu 
 
4.6.2026 § 50 Päätoiminen tuntiopettaja (Äidinkieli ja kirjallisuus), 
vakituiseen virkaan valinta alkaen 01.08.2026, Rykmentinpuiston koulu 
 
4.6.2026 § 48 Jopo-luokan opettaja valinta alkaen 01.08.2026 toistaiseksi, 
Rykmentinpuiston koulu 
 
 
Varhaiskasvatuspäällikön päätökset  
 
13.7.2026 § 79 Irtisanoutuminen varhaiskasvatuksen ryhmäavustajan 
tehtävästä 
 
13.7.2026 § 78 Irtisanoutuminen varhaiskasvatuksen opettajan tehtävästä 
 
13.7.2026 § 77 Irtisanoutuminen varhaiskasvatuksen opettajan tehtävästä 
 
10.7.2026 § 76 Varhaiskasvatuksen opettaja, Toistaiseksi voimassa 
olevaan tehtävään valinta alkaen 17.8.2026, Rykmentinpuiston päiväkoti 
 
9.7.2026 § 75 Notkopuiston päiväkodin määräaikaisen (3.8.2026-
31.5.2027) varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän täyttämättä jättäminen 
 
9.7.2026 § 73 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, varahenkilö, 
määräaikaiseen tehtävään valinta ajalle 3.8.2026-31.5.2027, Notkopuiston 
päiväkoti 
 
3.7.2026 § 72 Varhaiskasvatuksen opettaja, vakituiseen tehtävään valinta 
alkaen 06.08.2026, Rykmentinpuiston päiväkoti 
 
1.7.2026 § 71 Varhaiskasvatuksen ryhmäavustajan valinta määräaikaiseen 
tehtävään ajalle 13.8.2026-31.5.2027, Lahelan tertun päiväkoti 
 
18.6.2026 § 69 Varhaiskasvatuksen opettajan valinta toistaiseksi voimassa 
olevaan tehtävään 3.8.2026 alkaen, Perhetupa Myötätuuli 
 
18.6.2026 § 68 Varhaiskasvatuspäällikön toimivallan edelleen siirtäminen 
varoituksen antamisessa 
 
17.6.2026 § 67 Tutkimuslupa, Varhaiskasvatuksen opettajan ja 
varhaiskasvatuksen sosionomin yhteistyön voima lapsen oppimista ja 
osallisuutta edistäessä 
 
16.6.2026 § 66 Tutkimuslupa Lasten tunnetaitokasvatus taidelähtöisin 
menetelmin, varhaiskasvatuksen palvelualue 
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16.6.2026 § 64 Varhaiskasvatuksen opettaja, vakituiseen tehtävään valinta 
alkaen 10.08.2026, Nummenharjun päiväkot 
 
12.6.2026 § 63 Varhaiskasvatuksen opettaja valinta määräajaksi ajalle 
01.08.2026-31.05.2027, Lepolan päiväkoti 
 
12.6.2026 § 62 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja valinta määräajaksi ajalle 
01.08.2026-31.05.2027, Lepolan päiväkoti 
 
15.6.2026 § 61 Varhaiskasvatuksen opettajan valinta toistaiseksi voimassa 
olevaan tehtävään alkaen 3.8.2026, Roinilan päiväkoti 
 
10.6.2026 § 59 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan määräaikaiseen 
tehtävään valinta ajalle 3.8.2026 - 31.5.2027, Vuoropäiväkoti Maininki 
 
9.6.2026 § 58 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakituiseen tehtävään 
valinta alkaen 1.8.2026, Vuoropäiväkoti Maininki 
 
9.6.2026 § 57 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakituiseen tehtävään 
valinta alkaen 1.8.2026, Vuoropäiväkoti Maininki 
 
9.6.2026 § 56 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan määräaikaiseen 
tehtävään valinta ajalle 3.8.2026-31.5.2027, Vuoropäiväkoti Maininki 
 
4.6.2026 § 54 Tutkimuslupa, Kysely Jotpa-koulutuksen 
sosionomiopiskelijoiden harjoitteluohjaajille 
 
8.6.2026 § 52 Lärare inom småbarnspedagogiken, vakituiseen tehtävään 
valinta alkaen 3.8.2026, Tuusulanjärven päiväkoti, Tusby träsk daghem 
 
Henkilöstöjohtajan päätökset 
 
10.6.2026 § 26 Kesäkerhojen vastuuohjaajien palkkiot vuonna 2026 
 
Rehtorien päätökset 
 
 
17.7.2026 § 6 Englannin tuntiopettaja 12.8.2026-5.2.2027 Tuusulan lukio, 
Jokelan toimipiste ja Jokelan yläaste 
 
17.7.2026 § 5 Resurssiopettaja 1.8.2026-31.7.2027 Jokelan yläaste 
 
17.7.2026 § 4 Liikunnan ja terveystiedon tuntiopettaja, Jokelan yläaste 
 
16.7.2026 § 2 Äidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin määräaikaiseen virkaan 
valinta ajalle 1.8.2026 - 31.7.2027, Jokelan yläaste 
 
16.7.2026 § 1 Erityisluokanopettaja ajalle 1.8.2026-31.7.2027. Jokelan 
yläaste 
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24.6.2026 § 17 Erityisluokanopettajan määräaikaiseen virkaan valinta 
ajalle 1.8.2026-31.7.2027, Rykmentinpuiston koulu 
 
18.6.2026 § 15 Erityisluokanopettajan (7-8lk. erityisluokka) määräaikaiseen 
virkaan valinta ajalle 1.8.2026 - 31.7.2027, Rykmentinpuiston koulu 
 
18.6.2026 § 14 Päätoimisen tuntiopettajan (matemaattiset aineet) 
määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 1.8.2026-31.7.2027, 
Rykmentinpuiston koulu 
 
18.6.2026 § 13 Erityisluokanopettajan (7-9lk pienryhmä) määräaikaiseen 
virkaan valinta ajalle 1.8.2026 - 31.7.2027, Rykmentinpuiston koulu 
 
18.6.2026 § 4 Koulusihteerin määräaikaiseen tehtävään valinta ajalle 
1.8.2026-3.1.2027, Paijalan koulu 
 
17.6.2026 § 3 Laaja-alainen erityisopettaja 1.8.2026-31.7.2027 Jokelan 
yläaste 
 
17.6.2026 § 2 Erityisluokanopettajan määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 
1.8.2026-31.7.2027, Kolsan koulu 
 
24.6.2026 § 12 Resurssiopettajan määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 
1.8.2026 - 31.7.2027, Rykmentinpuiston koulu 
 
15.6.2026 § 3 Luokanopettajan määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 
1.8.2026-31.7.2027 Paijalan koulu 
 
15.6.2026 § 2 Luokanopettajan määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 
1.8.2026-30.3.2027, Rusutjärven koulu 
 
11.6.2026 § 1 Luokanopettajan määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 
1.8.2026-31.7.2027, Rusutjärven koulu 
 
10.6.2026 § 2 Luokanopettajan määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 
12.8.2026-31.1.2027, Paijalan koulu 
 
10.6.2026 § 1 Luokanopettajan määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 
1.8.2026-31.7.2027 Paijalan koulu 
 
9.6.2026 § 11 Päätoimisen tuntiopettajan (AI ja S2) määräaikaiseen 
virkaan valinta ajalle 1.8.2026 - 31.7.2027, Rykmentinpuiston koulu 
 
9.6.2026 § 4 Päätoimisen tuntiopettajan määräaikaiseen virkaan valinta 
ajalle 1.8.2026 - 31.7.2027, Hyrylän yläaste 
 
4.6.2026 § 1 Luokanopettajan määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 
11.08.2026 - 19.02.2027, Tusby Träsk svenska skola 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Liimatainen Marianne 
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Päätösehdotus 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi 
 

Päätös 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta päätti merkitä ilmoitusasiat tiedoksi 

 
Liitteet 

Numero Otsikko 
18 Varhaiskasvatuksen ryhmäavustajan valinta määräaikaiseen 

tehtävään ajalle 13.8.2026-31.5.2027, Lahelan tertun päiväkoti 
19 Rehtori valinta 1.8.2026 alkaen toistaiseksi, Kalliomaan koulu 

(3) 
20 Jopo-luokan ohjaaja, toistaiseksi voimassa olevaan tehtävään 

valinta alkaen 1.8.2026, Jokelan yläaste 
21 Varhaiskasvatuksen opettaja, vakituiseen tehtävään valinta 

alkaen 06.08.2026, Rykmentinpuiston päiväkoti 
22 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, varahenkilö, 

määräaikaiseen tehtävään valinta ajalle 3.8.2026-31.5.2027, 
Notkopuiston päiväkoti 

23 Sijaisten nimeäminen sivistyksen toimialueen 
palvelualuepäälliköille KORJAUS (1) 

24 Notkopuiston päiväkodin määräaikaisen (3.8.2026-31.5.2027) 
varhaiskasvatuksen opettajan tehtävän täyttämättä jättäminen 

25 Varhaiskasvatuksen opettaja, Toistaiseksi voimassa olevaan 
tehtävään valinta alkaen 17.8.2026, Rykmentinpuiston 
päiväkoti 

26 Irtisanoutuminen varhaiskasvatuksen opettajan tehtävästä (1) 
27 Irtisanoutuminen varhaiskasvatuksen opettajan tehtävästä 
28 Irtisanoutuminen varhaiskasvatuksen ryhmäavustajan 

tehtävästä 
29 Lukion matematiikan ja fysiikan opettajan valinta toistaiseksi 

voimassa olevaan virkaan 1.8.2026 alkaen 
30 Varhaiskasvatuksen opettaja valinta määräajaksi ajalle 

01.08.2026-31.05.2027, Lepolan päiväkoti 
31 Tutkimuslupa Lasten tunnetaitokasvatus taidelähtöisin 

menetelmin, varhaiskasvatuksen palvelualue 
32 Tutkimuslupa, Varhaiskasvatuksen opettajan ja 

varhaiskasvatuksen sosionomin yhteistyön voima lapsen 
oppimista ja osallisuutta edistäessä 

33 Varhaiskasvatuspäällikön toimivallan edelleen siirtäminen 
varoituksen antamisessa 

34 Varhaiskasvatuksen opettajan valinta toistaiseksi voimassa 
olevaan tehtävään 3.8.2026 alkaen, Perhetupa Myötätuuli 

35 Irtisanoutuminen luokanopettajan virasta 1.8.2026 alkaen, 
Riihikallion koulu 

36 Perusopetuksen ala-asteen tuntiopettajan valinta määräajaksi 
ajalle 1.8.2026-31.7.2027, Kellokosken koulu 

37 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan määräaikaiseen tehtävään 
valinta ajalle 3.8.2026-31.5.2027, Vuoropäiväkoti Maininki 

38 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakituiseen tehtävään 
valinta alkaen 1.8.2026, Vuoropäiväkoti Maininki (1) 
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Numero Otsikko 
39 Irtisanoutuminen koulunkäynninohjaajan tehtävästä 1.8.2026 

alkaen 
40 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakituiseen tehtävään 

valinta alkaen 1.8.2026, Vuoropäiväkoti Maininki 
41 Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan määräaikaiseen tehtävään 

valinta ajalle 3.8.2026 - 31.5.2027, Vuoropäiväkoti Maininki 
42 Varhaiskasvatuksen opettajan valinta toistaiseksi voimassa 

olevaan tehtävään alkaen 3.8.2026, Roinilan päiväkoti 
43 Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja valinta määräajaksi ajalle 

01.08.2026-31.05.2027, Lepolan päiväkoti 
44 Rehtori valinta määräajaksi ajalle 1.8.2026-31.7.2028, Kolsan 

ja Lepolan koulut 
45 Ruotsin ja ranskan kielen tuntiopettajan valinta toistaiseksi 

voimassa olevaan virkaan alkaen 1.8.2026, Riihikallion koulu 
46 Erityisluokanopettajan määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 

1.8.2026-31.7.2027, Rykmentinpuiston koulu 
47 Kesäkerhojen vastuuohjaajien palkkiot vuonna 2026 (4) 
48 Jopo-luokan opettaja valinta alkaen 01.08.2026 toistaiseksi, 

Rykmentinpuiston koulu 
49 Päätoiminen tuntiopettaja (Äidinkieli ja kirjallisuus), vakituiseen 

virkaan valinta alkaen 01.08.2026, Rykmentinpuiston koulu 
50 Lärare inom småbarnspedagogiken, vakituiseen tehtävään 

valinta alkaen 3.8.2026, Tuusulanjärven päiväkoti, Tusby träsk 
daghem 

51 Erityisluokanopettajan valinta määräaikaiseen virkaan ajalle 
12.8.2026-5.6.2027, Kalliomaan koulu (1) 

52 Tutkimuslupa, Kysely Jotpa-koulutuksen 
sosionomiopiskelijoiden harjoitteluohjaajille 

53 Erityisluokanopettajan valinta määräaikaiseen virkaan ajalle 
12.8.2026-5.6.2027, Kalliomaan koulu 

54 Tutkimuslupa, Lakisääteinen konsultatiivinen 
sairaalaopetuspalvelu (SOPKONSU) 

55 Erityisluokanopettaja ajalle 1.8.2026-31.7.2027. Jokelan 
yläaste 

56 Luokanopettajan määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 
1.8.2026-31.7.2027 Paijalan koulu (1) 

57 Luokanopettajan määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 
1.8.2026-31.7.2027, Rusutjärven koulu 

58 Luokanopettajan määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 
1.8.2026-30.3.2027, Rusutjärven koulu 

59 Luokanopettajan määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 
12.8.2026-31.1.2027, Paijalan koulu 

60 Äidinkielen ja kirjallisuuden lehtorin määräaikaiseen virkaan 
valinta ajalle 1.8.2026 - 31.7.2027, Jokelan yläaste 

61 Erityisluokanopettajan määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 
1.8.2026-31.7.2027, Kolsan koulu 

62 Laaja-alainen erityisopettaja 1.8.2026-31.7.2027 Jokelan 
yläaste 

63 Luokanopettajan määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 
1.8.2026-31.7.2027 Paijalan koulu 
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Numero Otsikko 
64 Koulusihteerin määräaikaiseen tehtävään valinta ajalle 

1.8.2026-3.1.2027, Paijalan koulu 
65 Päätoimisen tuntiopettajan määräaikaiseen virkaan valinta 

ajalle 1.8.2026 - 31.7.2027, Hyrylän yläaste (1) 
66 Liikunnan ja terveystiedon tuntiopettaja, Jokelan yläaste 
67 Resurssiopettaja 1.8.2026-31.7.2027 Jokelan yläaste 
68 Englannin tuntiopettaja 12.8.2026-5.2.2027 Tuusulan lukio, 

Jokelan toimipiste ja Jokelan yläaste 
69 Päätoimisen tuntiopettajan (AI ja S2) määräaikaiseen virkaan 

valinta ajalle 1.8.2026 - 31.7.2027, Rykmentinpuiston koulu 
70 Resurssiopettajan määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 

1.8.2026 - 31.7.2027, Rykmentinpuiston koulu 
71 Erityisluokanopettajan (7-9lk pienryhmä) määräaikaiseen 

virkaan valinta ajalle 1.8.2026 - 31.7.2027, Rykmentinpuiston 
koulu 

72 Päätoimisen tuntiopettajan (matemaattiset aineet) 
määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 1.8.2026-31.7.2027, 
Rykmentinpuiston koulu 

73 Erityisluokanopettajan (7-8lk. erityisluokka) määräaikaiseen 
virkaan valinta ajalle 1.8.2026 - 31.7.2027, Rykmentinpuiston 
koulu 

74 Erityisluokanopettajan määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 
1.8.2026-31.7.2027, Rykmentinpuiston koulu 

75 Luokanopettajan määräaikaiseen virkaan valinta ajalle 
11.08.2026 - 19.02.2027, Tusby Träsk svenska skola 
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Muut asiat 
  
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 18.8.2026 § 66   
    
 
 
Asiaselostus 

Päätöksenteon ennakkovaikutusten arviointi 
Kehittämis- ja digijohtaja Ada Pentinmikko 
 
Palveluverkko 
sivistysjohtaja Marianne Liimatainen 
 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Liimatainen Marianne 
 

Päätösehdotus 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta päättää merkitä muut asiat tiedoksi 

Käsittely  
Tarkastuslautakunnan edustaja Väänänen saapui kokoukseen asian 
ensimmäisen käsittelyn aikana klo 17.27.  
 
Kehittämis- ja digijohtaja Pentinmikko poistui kokouksesta oman asiansa 
esittelyn jälkeen klo 17.30.  

Päätös 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta merkitsi muut asiat tiedoksi 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 56, § 57, § 58, § 59, § 60, § 61, § 62, § 64, § 65, § 66 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 63 

 

Valitusosoitus 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 

Valitusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella 
vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen. 

Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen 
hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 

  

Valitusaika 

 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. Sähköisen asiakirjan katsotaan saapuneen 
määräajassa, jos asiakirja saapuu viimeistään määräajan viimeisen päivän aikana laissa 
tarkoitetulla tavalla. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosasen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Valitusperusteet 
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Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen 

  

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 

Valitusviranomainen 

 
Päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella Helsingin hallinto-oikeudelta. 
Valitusviranomaisen yhteystiedot 

Ensisijaisesti valitus tehdään hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

Helsingin hallinto-oikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
Puhelin 029 56 42000 
sähköposti helsinki.hao@oikeus.fi 

Valituksen muoto ja sisältö 

 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1. päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 
2. miltä kodin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi (vaatimukset) 
3. vaatimuksen perustelut 
4. mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 

valittajaan. 

  

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää 
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen 
muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
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Valituksessa on ilmoitettava myös sähköinen tai mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Valituksen tai muun 
asiakirjan toimittaminen hallintotuomioistuimen sähköiseen asiointipalveluun katsotaan 
ilmoitukseksi sähköisen asiointipalvelun käyttämisestä prosessiosoitteena. Jos valittaja on 
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, hallintotuomioistuin voi valita, mihin 
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat 

Valitukseen on liitettävä: 

1. valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen 
2. selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta 
3. asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 

  

Oikeudenkäyntimaksu 
  

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy 
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-
oikeudessa.htm 

 


