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KESKI-UUDENMAAN YMPÄRISTÖKESKUS
Palvelualue
Vastuuhenkilö: ympäristökeskuksen johtaja Riikka Åberg

Toiminnan kuvaus ja tehtävät

Keski-Uudenmaan ympäristökeskus huolehtii
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Mäntsä-
län, Nurmijärven ja Tuusulan kuntien sekä Jär-
venpään ja Keravan kaupunkien ympäristön-
suojelun ja ympäristöterveydenhuollon tehtä-
vistä sekä muista sille hallinto- ja toiminta-
säännöillä osoitetuista tehtävistä. Sopimuksen
piirissä olevat palvelut tuotetaan laadukkaina
ja taloudellisina sekä sisällöltään mahdollisim-
man tasapuolisesti.

Keski-Uudenmaan ympäristökeskus tavoitte-
lee seudullisesti terveellistä, turvallista ja viih-
tyisää elinympäristöä sekä monipuolista ja
ekologisesti kestävää luonnonympäristöä.
Päämäärään päästäkseen ympäristökeskus
tuottaa laadukkaita viranomaispalveluita sekä
toimii ympäristöasioissa aktiivisena yhteistyö-
kumppanina Keski-Uudenmaan kuntien ja
seutukunnan muiden toimijoiden kanssa.

Olennaiset tapahtumat tammi-kesäkuu 2026

Keski-Uudenmaan ympäristölautakunta on
kokoontunut seuranta-aikana kuusi kertaa.

Ympäristökeskuksen ohjausryhmä on kokoon-
tunut kahdesti.

Eläinlääkintähuoltolaki muuttui 1.1.2026. Eläin-
lääkintähuollossa on toimittu uuden lain mu-

kaisesti. Klinikkamaksut ja täydentävien palve-
luiden maksut peritään asiakkaalta suoraan
Keski-Uudenmaan ympäristökeskukselle.
Täydentäviä palveluja tarjotaan järjestämis-
vastuupäätöksessä päätetyn perusteella.

Ympäristökeskuksen johtaja erosi maalis-
kuussa 2026 ja tehtävää hoidettiin sijaisjärjes-
telyin sen jälkeen.

Ympäristövalvonta on kehittänyt työnjakoaan
ja käyttöön on otettu ympäristölupa-, maa-ai-
nes ja valvontatiimit. Tiimijaon tarkoituksena
on sujuvoittaa erityisesti lupakäsittelyä.

Ympäristökeskus on käynnistänyt vuosittaiset
kehittämiskeskustelut.  Maaliskuussa tapa-
simme Järvenpään teknisen puolen johtavia
viranhaltijoita ja esittelimme ympäristökeskuk-
sen työtä Järvenpäässä ja yhteistyötä kunnan
kanssa.  Keravan kehittämiskeskustelu käytiin
huhtikuussa. Muiden kuntien kehittämiskes-
kustelut käydään uuden johtajan aloitettua
syksyllä 2026.

Terveysvalvonta osallistui yhdessä sopijakun-
tien ja Keusoten kanssa ensimmäiseen Keski-
Uudenmaan alueen yhteiseen valmiusharjoi-
tukseen. Valmiusharjoituksen pääteemana oli
häiriöt vesihuollossa.



Keski-Uudenmaan ympäristökeskuksen talouden toteutuminen 1-6, 2026

1-6 2025 TP 2025 1-6 2026 TA 2026 Tot-%2026

Myyntituotot 2 029 640,73 3 991 741,1 2 231 892,16 4 504 723,72 49,55

Maksutuotot 521 532,86 925 212,3 614 942,95 858 000 71,67

Tuet ja avustukset 38 393,86 23 336,25 0,00

Muut tuotot 45 442 1 464,54 0,00

TOIMINTATUOTOT 2 551 173,59 5 000 789,26 2 871 635,90 5 362 723,72 53,55

Palkat ja palkkiot -1 505 829,06 -2 959 272,77 -1 510 897,30 -3 011 282,01 50,69

Eläkekulut -319 673,82 -646 278,28 -273 427,91 -572 501,86 47,76

Muut henkilösivukulut -44 165,44 -80 592,9 -37 916,70 -192 128,17 19,74

Palvelujen ostot -349 263,80 -898 480,69 -484 796,34 -928 011,78 52,24

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -21 265,48 -47 016,15 -26 345,97 -81 300 32,41

Avustukset 0,00

Vuokrakulut -199 271,48 -367 538,6 -193 528,70 -559 000 34,62

Muut kulut -911,10 -1613,46 -1 611,49 -18 500 8,71

TOIMINTAKULUT -2 440 380,18 -5 000 792,85 -2 490 985,54 -5 362 723,83 46,45

TOIMINTAKATE 110 793,41 -3,59 380 650,36

Alkuvuoden tulot ja menot ovat toteutuneet
melko odotetusti. Menoja on ollut hieman
odotettua enemmän ympäristövalvonnan tar-
vitseman kiireavun vuoksi. Terveysvalvonnan
maksutuloista pääosa kertyy alkuvuodesta,
kun lakisääteiset perusmaksut laskutetaan.
Ympäristövalvonnassa maa-ainestaksan mu-
kaiset valvontamaksut vuodelta 2026 laskute-
taan loppukesästä. Muutoin ympäristövalvon-
nan lupa- ja ilmoituskäsittelystä sekä valvon-
nasta laskutetaan sitä mukaan, kuin suoritteita

tehdään. Ympäristönsuojelulain mukaiset pää-
tökset voidaan laskuttaa niiden lainvoimaistut-
tua.
Eläinlääkintähuollossa valvontaeläinlääkärien
kustannukset on laskutettu Ruokavirastolta
maaliskuun loppuun saakka ja seuraavan ker-
ran elokuussa. Ympäristönsuojelussa osa ra-
hoituksesta tulee erilaisista avustuksista, jotka
laskutetaan vasta kun kustannukset ovat syn-
tyneet, eivätkä menot ja tulot aina osu samalle
kalenterivuodelle.



Keski-Uudenmaan ympäristökeskuksen tavoitteet ja toiminnan painopisteet vuonna 2026

1. Ympäristönsuojelun vesistön- ja luonnonsuojelutyö on aktiivista ja vaikuttavaa

Tuusulanjärven,
Kilpijärven, Isojärven,
Valkjärven ja
Hunttijärven
kunnostustyö hyvän
ekologisen tilan
saavuttamiseksi
jatkuu.

Vuonna 2024 aloitettu
peltojen
hiiliviljelyhankkeen
toteutus jatkuu.

Sopijakuntien yhteinen
vieraslajien torjuntatyö
jatkuu

Hanketoimintaa
käynnistetään
luonnonsuojelun
edistämiseksi
sopijakuntien
luontoalueilla ja uusilla
vesistöillä

2. Ympäristövalvonta kehittää suunnitelmallista valvontaa

Suunnitelmallisen valvonnan kehittämistä jatketaan vakiinnuttamallla toimintatapoja käytäntöön ja
seuraamalla niiden toimivuutta sekä sisällyttämällä kemikaalivalvonta suunnitelmalliseen valvontaan

3. Terveysvalvonta säilyttää toimintakykynsä haasteellisessa toimintaympäristössä

Eläköitymisten takia yksikköön on tullut useita uusia työntekijöitä. Varmistamme mm.paritarkastusten
avulla toimintatapojen yhtenäisyyden.
4. Ammattimaisen ja laajamittaisen eläintenpidon valvontaa kehitetään

Määrittelemme valvontakohteiden riskiperusteisuuden

5. Toimimme yhdessä muiden viranomaisten, sopijakuntien ja muiden sidosryhmien kanssa

Kehitämme yhteistyötä sopijakuntien kanssa mm kuntavierailujen muodossa
6. Kehitämme ympäristökeskuksen asiakastyötä

Ympäristövalvonnan
säännöllisen valvonnan
kohteille on tehty asia-
kastyytyväisyyskysely
vuonna 2025. Vuonna
2026 käydään läpi saatu
palaute ja tarvittaessa
muutetaan toimintata-
poja saadun palautteen
perusteella.

Eläinlääkintähuol-
lossa kehitetään
praktiikkatoimintaa
vastaamaan uuden
eläinlääkintähuolto-
lain vaatimuksia.

Ympäristövalvonnan lupakäsittelyn menettelyt ja tavoi-
teajat on määritelty vuonna 2025. Vuonna 2026 jatke-
taan henkilöstön sitouttamista tavoitteisiin sekä rapor-
toidaan toteutumisesta sopijakunnille.

7. Ympäristökeskuksen henkilökunta voi hyvin

Huolehdimme työhyvinvoinnista ja kaik-
kien pysymisestä mukana muutettaessa
uudenlaisiin yhteistiloihin kunnan palve-
lukeskukseen Särmään.

Parannamme hallinnan tunnetta töissä mm.vahvistamalla ja
selkeyttämällä työpari- ja tiimityöskentelyn tapoja.

Aikataulussa Hieman viivästynyt Viivästynyt/haasteita




