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Tuusulan tydllisyystilannetta tarkastellaan elinvoimajaostolle laaditun
tilannekuvan avulla.

Syyskuussa 2026 Tuusulassa oli 1 960 tyétdnta tydnhakijaa, tyéttdmien
kokonaismaara on pysynyt edellisvuoden tasolla. Ty6ttomyyden
rakenteessa on kuitenkin tapahtunut muutoksia. Pitkaaikaistyottomien
maara on 978 henkil6a, kasvua vuoteen 2025 verrattuna n. 10%, ja tama
muodostaa Tuusulan keskeisimman tydllisyyshaasteen.

Nuorten ty6ttdmyydessa kehitys on ollut myénteisempaa. Alle 30-
vuotiaiden ty6ttdmien tydnhakijoiden vuoden 2026 keskiarvo on 348
henkil6a, tyottdmyyden vahentymista n. 6% edellisvuodesta. Uusien
tyéttomyysjaksojen maara on niinikdan vahentynyt vime vuodesta 15%.

Tyoéttdmyysetuuksien kuntaosuuksien kustannukset ovat nousseet viime
vuosina merkittavasti. Vuoden 2026 ennustettu kuntaosuus on noin 4,37
miljoonaa euroa, kun vuonna 2025 vastaava taso oli noin 3,98 miljoonaa
euroa ja vuonna 2024 noin 2,31 miljoonaa euroa. Kustannuskehitykseen
vaikuttavat erityisesti pitkaaikaistydttémyyden kasvu seka valtion TE-
palvelu-uudistuksen yhteydessa kunnille siirtynyt kasvanut rahoitusvastuu.
Vuoden 2027 tyottdmyystuen kuntaosuuden ennustetaan nousevan 4,5
miljoonaan euroon.

Vuoden 2027 aikana tydllisyydenhoidon painopisteena ovat
pitkaaikaistyottomyyden ehkaisy, tyottomyyden pitkittymisen riskissa
olevien asiakkaiden varhainen tuki seka tyodllistymisen tukeminen avoimille
tydmarkkinoille. Kaytdssa olevia tydkaluja ovat tyollistamisen kuntalisa ja
palkkatuki tyollisyysalueelta, kesatydsetelien maaran nostaminen nuorten
palkkaamisen tueksi, ja kesayrittdjyysohjelman tarjoaminen nuorten
yrittajyyden edistamiseksi.

Vuoden 2027 toiminnan painopisteind on myds tunnistaa kohdattujen
asiakkaiden palvelutarpeita hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen
nakokulmasta ja tehostaa toimijoiden yhteisty6ta asiakkaan
kokonaistilanteen edistamiseksi palvelualueella, kunnassa seka
kumppaneiden suuntaan.

Palveluiden kehittdmisessa kohdennetaan valmennuspalveluiden
asiakastyon painopiste 6-24 kuukautta tyottomana olleisiin tydonhakijoihin,
joilla on tunnistettu riski pitkittyvasta tyottomyydesta. Tulemme myds
kehittamaan tydllisyysalueen ja kuntien yhteistydrakenteita ja johtamista
nykyista tehokkaampaan muotoon.

kansliapaallikké Oksanen Annaliisa

Elinvoimajaosto paattda merkita nuorten tyollisyyden edistamista ja
pitkaaikaistyottomyyden vahentamista koskevan tilannekatsauksen
tiedoksi seka kayda asiasta lahetekeskustelun.
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