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Tyottomyystilanteen kehitys Tuusulassa

Virta tyottomyyteen vuosittain
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Vuodet

I Alkanee tyottomyys-jaksot I h|6t, joiden tyottomyys alkoi 3 kk sitten I h|Gt, joiden tyottomyys alkoi 6 kk sitten

I h|(Gt, joiden tyottomyys alkoi 9 kk sitten hiot, joiden tyottomyys alkoi 12 kk sitten ~ eeeeeeeee Linear(Alkanee tyottomyys-jaksot)

--------- Linear(hlot, joiden tyottomyys alkoi 3 kk sitten) ~ <+++==+++ Linear(hl6t, joiden ty6ttomyys alkoi 6 kk sitten)  +<==+++++ Linear(hlot, joiden tyottomyys alkoi 9 kk sitten)

Linear(hlot, joiden ty6ttomyys alkoi 12 kk sitten)
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Nuorten tyollisyyskehitys Tuusulassa
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Axis Title

I Alkanee tyottomyys-jaksot I h|6t, joiden tyottomyys alkoi 3 kk sitten I h|Gt, joiden tyottomyys alkoi 6 kk sitten
I h(Gt, joiden tyottomyys alkoi 9 kk sitten hlot, joiden tyottomyys alkoi 12 kk sitten ~ eeeeeeee Linear(Alkanee ty6ttomyys-jaksot)
--------- Linear(hlot, joiden tyottémyys alkoi 3 kk sitten) ~ ««++---+ Linear(hl6t, joiden tyottomyys alkoi 6 kk sitten)  +<<<--+- Linear(hlot, joiden tyottomyys alkoi 9 kk sitten)

Linear(hlot, joiden ty6ttomyys alkoi 12 kk sitten)
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Pitkaaikaistyottomien tyollisyyskehitys Tuusulassa

Rakennetyottomien maara — vuoden 2026 keskiarvo
ikaryhmittain
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Vieraskielisten tyollisyyskehitys Tuusulassa
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Vieraskielisten ty6ttomien tyonhakijoiden maarat 2022-2026

492

I Alkanee tyottomyys-jaksot

hl6t, joiden tyéttomyys alkoi 9 kk sitten
Linear(hlot, joiden tyottomyys alkoi 3 kk sitten)
Linear(hlot, joiden tyottomyys alkoi 12 kk sitten)

.........

Vuodet

hl6t, joiden tyottomyys alkoi 3 kk sitten
hl6t, joiden tyéttomyys alkoi 12 kk sitten

Linear(hlot, joiden tyottomyys alkoi 6 kk sitten)

.........

.........

hl6t, joiden tyottomyys alkoi 6 kk sitten
Linear(Alkanee ty6ttomyys-jaksot)

Linear(hlot, joiden tyottomyys alkoi 9 kk sitten)

69
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Tuusulan tyottomyysetuuden kuntaosuuden
kehittyminen 1/3

Trendi Tuusula - fiedot 9/2026 ¢
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[0 Teoreettinen kehitys [l Toteutunut || Ennuste

Vuodet 2006-2024 tecreettisia ja indeksikerjattuja; 2025 toteumna; 2026 toteumna + ennuste; 2027 ennuste. Lahde: Kela / Kelasto; laskenta Mikko Kesd Oyin analyysi- ja ennustetydkalu v15.7.
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Tuusulan tyottomyysetuuden kuntaosuuden
kehittyminen 2/3

Vertailu - Kuntaosuus €/tyovoima — pitka aikasarja Tuusula - iedor 5/2026 asf
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Syventavaa 2006 2009 2012 2015 2018 2021 2024 2027
tilastotietoa, ei me Valittu alue === Tybllisyysalue === Kokomaa === Verrokkiryhma Verrokit erikseen (10) = = Ennuste 2026-2027 Yksikko: €/tydvoima
)
esityksessa
apika AVa i Verrokkikunnat: Nurmijérvi, Raasepori, Méntséld, Kangasala, Vihti, Siilinjarvi, Raisio, Kempele, Lemp&ild, Pirkkala.
apikaytavaksi
Verrokit on muodostettu kaltaistamalla tyévoiman keko ja tydttdmyystilanne: pitkaaikaistydttomien osuus tydvoimasta (paino 40 %)
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Trendi - Kompensaatiovertailu

Uusi kannustinmalli - € / tyévoima

Tuusula - tiedot /2026 asti

2006-2014 2015-2024 2025 Ennuste L. .
31 Vuosierittely (€/tyévoima)
Osa 2025 2026 e 2027 e
6 ’_/’,\ Vanha malli =17 -36 -38
N Uuden mallin vaikutus -12 -20 -21
- Yhteensa -29 -57 -59
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Vieeas iy )
Vaihe 1- 2006-2014 1,4
68
2007 2010 2013 2016 2019 2022 2024 2025 2026 2027 Vaihe 2 - 2015-2024 -0,9
m— fhteensd == = Vanhamalli erotus = uuden mallin vaikutus Vaihe 3+ 2025 (uusi) -3,2
Ver ] soon. Ylijaama (+) = kompensaatio jalkikdteen ylimitoitetiu; -3 = kompensaatio Kumulatiivinen -2,8
jai jal lin vaikutus (kustannus vakioiru vuosien 2021-2024 rascon); uuden mallin vaikurus = TE25-uudistuksen

lisdvaikutus suhteessa kiinte
kunnan todellinen fulos,

Tyottémyysturvan kuntaosuuden vaiheet

Syventavaa

Vaihe Kunnan rahoitusvastuu
tl I a Stot | etoa ) e | 2006-2014 50 % tydmarkkinatuesta (lapsikorotuksineen) 500 tydmarkkinatukipdivan jalkeen.
e S Ity ks e S s a 2015-2024 50 % tydmarkkinatuasta 300 paivan jalkeen ja 70 % 1 000 paivan jalkeen.

Tyomarkkinatuki, peruspaivaraha ja ansiopéivarahan perusosa: 101, paivasta 10 %, 201, 20 %, 301. 30 %, 401.
40 9% ja 701, paivasta 50 % (rydmarkkinatuki).

|apikaytavaksi

2025 (TE2S)

Laskennallinen malli. ¥

S

23ma (+) = kompensaatio ylimitoitettu; alijz

Q MIKKO KESA OY

n. Ennuste 2026-2027 on suuntaa-antava: hyvitys on kiinted, kustannus tydkalun kuntaosu

sennusteella. Laskennallinen vertailu

] faihe 3 ja kumulafiivinen sis. ennusteen 2026-2027.

Kompensaatio kunnille
Valtio oftti puclet perustoimeentulotukimenoista; lisérasitusta korvattiin valtionosuuksilla ja tasauksilla (180 / 165 / 150 milj. € 2006-2008), Ei
seurannut manakehitysta,

Arvioidusta 160 milj. €:n lisdkustannuksesta hyvitettiin 75 milj. € korottamalla yhteisdveron jako-osuutta 1,81 %-yks,; kuntakohtainen tasaus
valtionosuuksissa.

Kuntakohtainen valtionosuuden lisdys, yhteensa 216,081 milj. € (2025), vuoden 2023 etuustietojen perusteella. Ei seuraa tofeutuneita
menoja.

i- ja ennustetyokalu v15.7.




Tyottomyysetuuden kuntaosuuden saajien
jakaantuminen tyottomyyden keston mukaan

Saaja'r Tuusula - tiedot 9/2026 ast

Tyottomyysetuuden saajat pdivakertymittain — laskennallinen — Tuusula
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Laskennallinen (oikaistu): paallekkaislaskenta poistettu, 401-700 purettu 100 pdivan luckkiin; harmaa tausta = 4
ansicpdivaraha), ei Kelan kuntamaksutilastosta, Tammikuu 2025 puuttuu. Korjattu Kelan 2025 tilastovirhe; 2/2025-

00 yhteensa, * 0-100 pv on arvio: johdettu kaikista tydttémyysetuuden saajista (Kelan etuudet +
2026. Lahde: Kela, Finanssivalvonta, Tilastokeskus.




Toimeentulotuen saajien maaran kehittyminen

TOimeenTu |°1.u ki Tuusula - tiedot 9/2026 asti

Toimeentulotuki ja tyottomyysturva Perusosaltaan alennetut etuudet
Toimeentulotuen saajat 18-64 Kelan tyéttémyysetuuksien saajat Toimeentulotuki / 100 Alennettu yhteensd Osuus kaikista saajista Alennettu asteittain - 9/2026
t saajac
urvansaajaa 20 % 18
589 12 kk 6,8 % 1 133 12 kk +7,7 % 61,8 -1-9/2026 (ed. v. 66,8) 166 12 kk +41,9 % 3,8 % -9/2026 W 40% 11
W 50 % 137
Toimeentulotuki ja Kelan tyottomyysetuuksien saajat — Tuusula Perusosaltaan alennetut, alennusasteittain — Keski-Uusimaa (tyollisyysalue)
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[J Kelan tydttémyysetuuksien saajat  [] Toimeentulotuen saajat 18-64 20% M 40% M 50%

Toimeentulotuki: Kela, perustoimeentulotuen saajat 18-64 v. (2017 =). Kelan tyattémyysetuuksien saajat: Kela, korvausperuste = yleistuki + peruspaivaraha + tydmarkkinatuki (ei ansiopaivarahaa; 2018 ). Alennetut:
m tyollisyysaluetaso (Keski-Uusimaa).
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Johtopaatokset ja nakymaa vuodelle 2027

Keskeiset havainnot

Tyottomien tyonhakijoiden maara on vakiintunut noin 2 000
henkilon tasolle

Nuorten tyottomyys on hieman vahentynyt vuodesta 2025

Pitkaaikaistyottomyys ja rakennetyottomyys pysyy edelleen
korkealla tasolla ja on sellaisenaan merkittava haaste

Tyottomyysetuuksien kuntaosuudet ovat selvasti korkeammalla
tasolla kuin ennen TE-uudistusta

Jos tyottomyys pitkittyy yli vuoden mittaiseksi, seka inhimilliset
etta taloudelliset vaikutukset kasvavat nopeasti

Arviota vuodelle 2027

Yleinen taloustilanne tukee maltillista tyottomyyden
vakautumista

Merkittavimmat riskit liittyvat pitkaaikaistyottomyyteen:
tyottomyyden kokonaismaaran sijasta painopiste siirtyy yha
enemman tyottomyyden kestoon

TE2025-uudistuksen taloudelliset vaikutukset nakyvat
vahvasti kuntataloudessa

Tyollisyystoimien vaikutukset korostuvat erityisesti yli 6
kuukautta tyottomana olleissa asiakkaissa

Fokusta kehittamiseen ja johtamiseen: palveluketjujen
toimivuus on yksi keskeisista tekijoista
pitkaaikaistyottomyyden hillitsemisessa ja katkaisemisessa
joka on omissa kasissa



Kaytossa olevat tyokalut tyottomyyden kasvun hillitsemiseksi

Tyollistymisen

tukimuoto

Vaikutus tyottomyystuen
kustannuksiin

Vaikutus yksilon
tyomarkkina-valmiuteen

Muut vaikutukset

Kaytossa?

Tyollisyyden kuntalisan
tarjoaminen ulkoisille
tyonantajille
palkkauksen tueksi

Tyokokeilupaikkojen
tarjoaminen

Valmennuksen ja
ohjauksen tarjoaminen

Kesatyosetelit ja
kesayrittajaohjelma
nuorille

Jarjestojen palkkatuella
tyollistaminen

++ poistaa suoraan tyottomyystuen
kustannukset tyollistamisajalta ja heti
sen jalkeen jos tydssaoloehto ehtii
tayttya tydsuhteen aikana

- Lyhyella aikavalilla lisaa suoria
tyottomyystuen kustannuksia

- Ei vahenna suoraan tyottomyystuen
kustannuksia lyhyella aikavalilla

- Ei kohdistu oikeaan kayttajaryh-
maan tyottomyystuen kustannusten
osalta, joten ei suoraa vaikutusta

- poistaa tyottomyystuen
kustannukset tyollistamisajalta, mutta
tyosuhteen jalkeen
etuuskustannukset jatkuvat kuten
ennen tyosuhdetta

+++ Antaa kaivattua tyokokemusta
ja parantaa tydmarkkina-valmiuksia
avoimilla tydmarkkinoilla

+ Oikein kohdistettuna lisaa
valmiuksia ja osaamista avoimille
tyomarkkinoille

+ lisda yksilon mahdollisuutta
omaehtoiseen tyollistymiseen
keskipitkalla aikavalilla

+ Voi lisata valmiuksia avoimille
tyomarkkinoille tulevaisuudessa

+ Antaa kaivattua tydkokemusta ja
valmiuksia tydomarkkinoille, voi lisata
valmiuksia tyollistya avoimille
tyomarkkinoille,

Riippuvainen siitd saammeko yrityksia
palkkaamaan ja hyddyntamaan tarjottua
tukea

Tarjoaa mahdollisen reitin tydelamaan, JOS
palkkatydpaikkoja tulee avoimeksi. Tarjoaa
mahdollisuuden nahda ja kokeilla tiettya alaa
matalalla kynnyksella.

Asiakaskohtaaminen tarjoaa vaylan tarjota
samalla my6s muita kunnan hyvinvoinnin
edistdmiseen tahtaavia palveluja

Lisaa nuoren mahdollisuutta omaehtoiseen
tyollistymiseen tai yrityksen perustamiseen
keskipitkalla aikavalilla

Sopii kaytettavaksi “sisdantulo” tehtaviin tai
osa-aikaiseen tyohon. Lisaa jarjestojen
toimintamahdollisuutta alueella.
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myontaa alk.

v. 2027
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tyollisyys-
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myontaa



Muutokset tyollistamisen keinoissa ja kehittamistoimenpiteet
2027

Tyollistamisen kuntalisa, jonka tyollisyysalue myontaa jatkossa. Palkkauksen kohderyhmat
* Yli 6 kk tyottomana tyonhakijana olevat

* Nuoret jotka ovat tyollistyneet valtion tyollistymissetelin kautta, tyollistajan jatkaessa tyosuhdetta
tyossaoloehdon tayttymiseen saakka

Kunnan kesatyosetelit

« Jaettavien seteleiden maaraa nostettu 300 kpl
« Setelin arvoa nostettu aiemmasta 200€> 250€

Kuntien valmennuspalveluiden palvelumuotoilu ja kohdistus asiakasryhmalle, joka

valmennuksesta eniten hyotyisi, kaynnissa

* Valmennusta suunnitellaan kohdistettavan 6-24 kk tyottomana tyonhakijana oleville, joilla on havaittu tyottomyyden
pitkittymisen riski

Tyollisyysalueen ja sopijakuntien yhteistyon ja johtamisrakenteen tiivistamisen kaksivuotinen

projekti alkamassa, v.2027-2028

« Palveluketjujen rakentaminen ja yhteistyon tavoitteellisempi toteuttaminen
« Johtamisrakenteiden uudistus ja yhteensovittaminen sopijakuntien rakenteisiin
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Kiitos!
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