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Työttömyystilanteen kehitys 9/2026
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Työllisyyskehitys Tuusulassa  2022-2026

Työnhakijoita laskentapäivänä (lkm.) Työttömät työnhakijat laskentapäivänä (lkm.) Alle 25-v. työttömät työnhakijat (lkm.)

Yli 50-v. työttömät työnhakijat (lkm.) Pitkäaikaistyöttömät (lkm.) Työttömyystuen kuntaosuus
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Virta työttömyyteen vuosittain

Alkanee työttömyys-jaksot hlöt, joiden työttömyys alkoi 3 kk sitten hlöt, joiden työttömyys alkoi 6 kk sitten

hlöt, joiden työttömyys alkoi 9 kk sitten hlöt, joiden työttömyys alkoi 12 kk sitten Linear(Alkanee työttömyys-jaksot)

Linear(hlöt, joiden työttömyys alkoi 3 kk sitten) Linear(hlöt, joiden työttömyys alkoi 6 kk sitten) Linear(hlöt, joiden työttömyys alkoi 9 kk sitten)

Linear(hlöt, joiden työttömyys alkoi 12 kk sitten)
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Työttömyystilanteen kehitys Tuusulassa



Alle 30-
vuotiaat 
työttömät 
työnhakijat 
vuoden KA

2026 348

2025 369

Muutos -5,7%

12.11.20264

Nuorten työllisyyskehitys Tuusulassa
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Virta työttömyyteen  alle 30-v työnhakijat

Alkanee työttömyys-jaksot hlöt, joiden työttömyys alkoi 3 kk sitten hlöt, joiden työttömyys alkoi 6 kk sitten

hlöt, joiden työttömyys alkoi 9 kk sitten hlöt, joiden työttömyys alkoi 12 kk sitten Linear(Alkanee työttömyys-jaksot)

Linear(hlöt, joiden työttömyys alkoi 3 kk sitten) Linear(hlöt, joiden työttömyys alkoi 6 kk sitten) Linear(hlöt, joiden työttömyys alkoi 9 kk sitten)

Linear(hlöt, joiden työttömyys alkoi 12 kk sitten)



Pitkäaikaistyöttömien työllisyyskehitys Tuusulassa
12.11.20265

Rakennetyöttömien määrä – vuoden 2026 keskiarvo 
ikäryhmittäin
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Työmarkkina/ Yleistuen saajien  määrän 
kehitys, syyskuu 2022-2026
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Vieraskielisten työllisyyskehitys Tuusulassa
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Vieraskielisten työttömien työnhakijoiden määrät 2022-2026

Alkanee työttömyys-jaksot hlöt, joiden työttömyys alkoi 3 kk sitten hlöt, joiden työttömyys alkoi 6 kk sitten

hlöt, joiden työttömyys alkoi 9 kk sitten hlöt, joiden työttömyys alkoi 12 kk sitten Linear(Alkanee työttömyys-jaksot)

Linear(hlöt, joiden työttömyys alkoi 3 kk sitten) Linear(hlöt, joiden työttömyys alkoi 6 kk sitten) Linear(hlöt, joiden työttömyys alkoi 9 kk sitten)

Linear(hlöt, joiden työttömyys alkoi 12 kk sitten)



Tuusulan työttömyysetuuden kuntaosuuden 
kehittyminen 1/3

12.11.2026



Tuusulan työttömyysetuuden kuntaosuuden 
kehittyminen 2/3

8

Syventävää 
tilastotietoa, ei 
esityksessä 
läpikäytäväksi



Tuusulan työttömyysetuuden kuntaosuuden 
kehittyminen 3/3

Syventävää 
tilastotietoa, ei 
esityksessä 
läpikäytäväksi



Työttömyysetuuden kuntaosuuden saajien 
jakaantuminen työttömyyden keston mukaan



Toimeentulotuen saajien määrän kehittyminen



Johtopäätökset ja näkymää vuodelle 2027

Keskeiset havainnot
• Työttömien työnhakijoiden määrä on vakiintunut noin 2 000 

henkilön tasolle

• Nuorten työttömyys on hieman vähentynyt vuodesta 2025

• Pitkäaikaistyöttömyys ja rakennetyöttömyys pysyy edelleen 
korkealla tasolla ja on sellaisenaan  merkittävä haaste

• Työttömyysetuuksien kuntaosuudet ovat selvästi korkeammalla 
tasolla kuin ennen TE-uudistusta

• Jos työttömyys pitkittyy yli vuoden mittaiseksi, sekä inhimilliset 
että taloudelliset vaikutukset kasvavat nopeasti

•  

Arviota vuodelle 2027
• Yleinen taloustilanne tukee maltillista työttömyyden 

vakautumista

• Merkittävimmät riskit liittyvät pitkäaikaistyöttömyyteen: 
työttömyyden kokonaismäärän sijasta painopiste siirtyy yhä 
enemmän työttömyyden kestoon

• TE2025-uudistuksen taloudelliset vaikutukset näkyvät 
vahvasti kuntataloudessa

• Työllisyystoimien vaikutukset korostuvat erityisesti yli 6 
kuukautta työttömänä olleissa asiakkaissa

• Fokusta kehittämiseen ja johtamiseen: palveluketjujen 
toimivuus on yksi keskeisistä tekijöistä 
pitkäaikaistyöttömyyden hillitsemisessä ja katkaisemisessa 
joka on omissa käsissä
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Käytössä olevat työkalut työttömyyden kasvun hillitsemiseksi
Työllistymisen 
tukimuoto

Vaikutus työttömyystuen 
kustannuksiin

Vaikutus yksilön 
työmarkkina-valmiuteen

Muut vaikutukset Käytössä?

Työllisyyden kuntalisän 
tarjoaminen ulkoisille 
työnantajille 
palkkauksen tueksi

 ++ poistaa suoraan työttömyystuen 
kustannukset työllistämisajalta ja heti 
sen jälkeen jos työssäoloehto ehtii 
täyttyä työsuhteen aikana

+++ Antaa kaivattua työkokemusta 
ja parantaa työmarkkina-valmiuksia 
avoimilla työmarkkinoilla

Riippuvainen siitä saammeko yrityksiä 
palkkaamaan ja hyödyntämään tarjottua 
tukea

kyllä, 
työllisyys-
alue 
myöntää alk. 
v. 2027

Työkokeilupaikkojen 
tarjoaminen

- Lyhyellä aikavälillä lisää suoria 
työttömyystuen kustannuksia

+ Oikein kohdistettuna lisää 
valmiuksia ja osaamista avoimille 
työmarkkinoille

Tarjoaa mahdollisen reitin työelämään, JOS 
palkkatyöpaikkoja tulee avoimeksi. Tarjoaa 
mahdollisuuden nähdä ja kokeilla tiettyä alaa 
matalalla kynnyksellä.  

kyllä

Valmennuksen ja 
ohjauksen tarjoaminen

- Ei vähennä suoraan työttömyystuen 
kustannuksia lyhyellä aikavälillä

+ lisää yksilön mahdollisuutta 
omaehtoiseen työllistymiseen 
keskipitkällä aikavälillä

Asiakaskohtaaminen tarjoaa väylän tarjota 
samalla  myös muita kunnan hyvinvoinnin 
edistämiseen tähtääviä palveluja 

kyllä

Kesätyösetelit ja 
kesäyrittäjäohjelma 
nuorille

- Ei kohdistu oikeaan käyttäjäryh-
mään työttömyystuen kustannusten 
osalta, joten ei suoraa vaikutusta

+ Voi lisätä valmiuksia avoimille 
työmarkkinoille tulevaisuudessa

Lisää nuoren mahdollisuutta omaehtoiseen 
työllistymiseen tai yrityksen perustamiseen 
keskipitkällä aikavälillä 

kyllä

Järjestöjen palkkatuella 
työllistäminen

- poistaa työttömyystuen 
kustannukset työllistämisajalta, mutta 
työsuhteen jälkeen 
etuuskustannukset jatkuvat kuten 
ennen työsuhdetta

+ Antaa kaivattua työkokemusta ja 
valmiuksia työmarkkinoille, voi lisätä 
valmiuksia työllistyä avoimille 
työmarkkinoille,

Sopii käytettäväksi ”sisääntulo” tehtäviin tai 
osa-aikaiseen työhön. Lisää järjestöjen 
toimintamahdollisuutta  alueella.

rajatusti, 
työllisyys-
alue 
myöntää



Työllistämisen kuntalisä, jonka työllisyysalue myöntää jatkossa. Palkkauksen kohderyhmät 
• Yli 6 kk työttömänä työnhakijana olevat
• Nuoret jotka ovat työllistyneet valtion työllistymissetelin kautta, työllistäjän jatkaessa työsuhdetta 

työssäoloehdon täyttymiseen saakka

Kunnan kesätyösetelit
• Jaettavien seteleiden määrää nostettu 300 kpl
• Setelin arvoa nostettu aiemmasta 200€ 250€

Kuntien valmennuspalveluiden palvelumuotoilu ja kohdistus asiakasryhmälle, joka 
valmennuksesta eniten hyötyisi, käynnissä

• Valmennusta suunnitellaan kohdistettavan 6-24 kk työttömänä työnhakijana oleville, joilla on havaittu työttömyyden 
pitkittymisen riski

Työllisyysalueen ja sopijakuntien yhteistyön ja johtamisrakenteen tiivistämisen kaksivuotinen 
projekti alkamassa, v.2027-2028

• Palveluketjujen rakentaminen ja yhteistyön tavoitteellisempi toteuttaminen
• Johtamisrakenteiden uudistus ja yhteensovittaminen sopijakuntien rakenteisiin

Muutokset työllistämisen keinoissa ja kehittämistoimenpiteet 
2027



Kiitos!
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