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Aika 11.11.2026 klo 18:00 -  
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Keränen Jukka puheenjohtaja 18:00 -  
 Heikkonen Merja varapuheenjohtaja 18:00 -  
 Kalpio Timo jäsen 18:00 -  
 Kuusela Susan jäsen 18:00 -  
 Koivisto Timo jäsen 18:00 -  
 Pirhonen Kaj jäsen 18:00 -  
 Nieminen Kristiina jäsen 18:00 -  
 Luoderanta Annukka  sihteeri 18:00 -  
 Lappalainen Annika kunnanhallituksen edustaja 18:00 -  
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31 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Vammaisneuvosto 11.11.2026     
    
 
 
Asiaselostus  

 
Hallintosäännön 120 §:n mukaan avattuaan kokouksen, puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  
 
Hallintosäännön 112 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Jos asia 
käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa 
ilmaista, mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti.   
 
Hallintosäännön 112 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja 
muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä 
tavalla.  
 

Esittelijä  hyvinvointikoordinaattori Annukka Luoderanta 
 

Päätösehdotus 
 Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen 

lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös 
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32 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Vammaisneuvosto 11.11.2026     
    
 
 
Asiaselostus  

 
Hallintosäännön 122 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  
 
Hallintosäännön 123 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.  
 
Hallintosäännön 132 § mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 

Esittelijä  hyvinvointikoordinaattori Annukka Luoderanta 
 

Päätösehdotus 
Vammaisneuvosto päättää 
 - hyväksyä kokouksen työjärjestyksen; 
- valita kaksi pöytäkirjan tarkastajaa; Susan Kuusela ja Merja Heikkonen 
- myöntää mahdolliset läsnäolo- ja puheoikeudet kokoukseen. 

  
 

 
Päätös 
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33 
Tuusulan hyvinvointiohjelma 2026-2030 
  
Vammaisneuvosto 11.11.2026     
1019/06.01.00/2026   
 
 
Valmistelija  Annukka Luoderanta, etunimi.sukunimi@tuusula.fi  

 
 Kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistäminen on 

kunnan lakisääteinen tehtävä. Kuntalain ja sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain mukaan kunnalla on ensisijainen vastuu 
asukkaidensa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä omalla 
toimialallaan. 

 
 Kunnan tulee strategisessa suunnittelussaan asettaa hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämistä koskevat tavoitteet sekä määritellä niitä tukevat 
toimenpiteet. Lisäksi kunnan on seurattava asukkaidensa hyvinvointia, 
terveyttä, turvallisuutta ja elinoloja sekä niihin vaikuttavia tekijöitä 
väestöryhmittäin ja alueittain. 

 
 Tuusulan hyvinvointiohjelma 2026-2030 
 
 Hyvinvointiohjelma linjaa Tuusulan hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön 

tavoitteet ja painopisteet valtuustokaudelle. Ohjelma pohjautuu Tuusulan 
kuntastrategiaan ja pormestariohjelmaan sekä ajankohtaiseen tietoon 
kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta. 

 
 Hyvinvointiohjelman valmisteluprosessissa on kuultu kunnan eri 

palvelualueita, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakuntaa sekä 
vaikuttamistoimielimiä (ikäihmisten neuvosto, lapsi- ja 
perheasiainneuvosto, nuorisovaltuusto sekä vammaisneuvosto). 
Näkemyksiä valmistelutyön tueksi on kerätty lisäksi sidosryhmiltä, kuten 
järjestöiltä ja seurakunnalta. 

 
 Hyvinvointiohjelman painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet koskevat 

kaikkia kuntalaisia. Ohjelma kokoaa yhteen myös lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin edistämistä, ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemista 
sekä ehkäisevää päihdetyötä koskevat suunnitelmat. Lisäksi 
hyvinvointiohjelma sisältää useita aikaisemmin erillisinä suunnitelmina 
toteutuneita aihealueita. Näitä ovat osallisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-
arvo, järjestöyhteistyö, turvallisuus ja riskienhallinta, työllisyyden 
edistäminen sekä kotoutumisen tukeminen. Myös kulttuurin ja lähiluonnon 
merkitys hyvinvoinnille tunnistetaan tärkeänä osana hyvinvointiohjelman 
tavoitteiden toteuttamista. 

 
 Toimenpiteet hyvinvointiohjelman tavoitteiden edistämiseksi on määritelty 

toimialakohtaisesti siten, että niitä voidaan toteuttaa osana palvelualueiden 
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Vammaisneuvosto  11.11.2026 
 

 

perustoimintaa ja palveluja. Hyvinvointiohjelman toimenpiteiden 
toteutumista seurataan ja arvioidaan osana kunnan osavuosi- ja 
tilinpäätösraportointia sekä vuosittaisessa hyvinvointiraportissa. Arvioinnin 
perusteella hyvinvointiohjelman tavoitteita ja toimeenpanoa voidaan 
tarkentaa ja kehittää. Tiiviimmän raportoinnin lisäksi laaditaan kerran 
valtuustokauden aikana laaja hyvinvointikertomus, joka toimii strategisen 
johtamisen, suunnittelun, seurannan ja arvioinnin työvälineenä. 
     
  

  
 
 

Esittelijä  hyvinvointikoordinaattori Annukka Luoderanta 
 

 
Päätösehdotus  

Vammaisneuvosto päättää 
- merkitä hyvinvointiohjelman luonnoksen tiedoksi 
- esittää näkemyksensä hyvinvointiohjelman luonnoksesta. 

 
 

Päätös  
  

 
 
 
  
Liitteet 
Numero Otsikko 
1 Tuusulan hyvinvointiohjelma 2026-2030, LUONNOS 
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34 
Hyvinvointialueen vanhusneuvoston sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan, 
kunnanvaltuuston ja työryhmien kokouskuulumiset 
  
Vammaisneuvosto 11.11.2026     
    
 
 
Asiaselostus  

Kuullaan toimielinten ja työryhmien kokouskuulumiset. 
 
 

Esittelijä  hyvinvointikoordinaattori Annukka Luoderanta 
 

Päätösehdotus 
 Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös 
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Muut asiat 
  
Vammaisneuvosto 11.11.2026     
    
 

 
 
 

Esittelijä  hyvinvointikoordinaattori Annukka Luoderanta 
 

Päätösehdotus 
 Vammaisneuvosto päättää merkitä mahdolliset muut asiat tiedoksi. 

 
Päätös 
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Ilmoitusasiat 
  
Vammaisneuvosto 11.11.2026     
    
 
 
Asiaselostus  

 
Saatetaan toimielimen tietoon ilmoitusluontoiset asiat. 
 

 
 
 
Esittelijä  hyvinvointikoordinaattori Annukka Luoderanta 

 
Päätösehdotus  

Vammaisneuvosto päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi. 
 

Päätös 
   
 


