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Kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdminen on
kunnan lakisaateinen tehtava. Kuntalain ja sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain mukaan kunnalla on ensisijainen vastuu
asukkaidensa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisestd omalla
toimialallaan.

Kunnan tulee strategisessa suunnittelussaan asettaa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista koskevat tavoitteet seka maaritella niita tukevat
toimenpiteet. Lisaksi kunnan on seurattava asukkaidensa hyvinvointia,
terveytta, turvallisuutta ja elinoloja seka niihin vaikuttavia tekijoita
vaestoryhmittain ja alueittain.

Tuusulan hyvinvointiohjelma 2026-2030

Hyvinvointiohjelma linjaa Tuusulan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon
tavoitteet ja painopisteet valtuustokaudelle. Ohjelma pohjautuu Tuusulan
kuntastrategiaan ja pormestariohjelmaan seka ajankohtaiseen tietoon
kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta.

Hyvinvointiohjelman valmisteluprosessissa on kuultu kunnan eri
palvelualueita, hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakuntaa seka
vaikuttamistoimielimia (ikaihmisten neuvosto, lapsi- ja
perheasiainneuvosto, nuorisovaltuusto sekd vammaisneuvosto).
Nakemyksia valmistelutyon tueksi on keratty lisdksi sidosryhmilta, kuten
jarjestoilta ja seurakunnalta.

Hyvinvointiohjelman painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet koskevat
kaikkia kuntalaisia. Ohjelma kokoaa yhteen myds lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistamista, ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemista
seka ehkaisevaa paihdetyota koskevat suunnitelmat. Lisaksi
hyvinvointiohjelma sisaltda useita aikaisemmin erillisind suunnitelmina
toteutuneita aihealueita. Naita ovat osallisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-
arvo, jarjestoyhteistyo, turvallisuus ja riskienhallinta, tyéllisyyden
edistdminen seka kotoutumisen tukeminen. Myds kulttuurin ja I1ahiluonnon
merkitys hyvinvoinnille tunnistetaan tarkeana osana hyvinvointiohjelman
tavoitteiden toteuttamista.

Toimenpiteet hyvinvointiohjelman tavoitteiden edistamiseksi on maaritelty
toimialakohtaisesti siten, etta niitd voidaan toteuttaa osana palvelualueiden
perustoimintaa ja palveluja. Hyvinvointiohjelman toimenpiteiden
toteutumista seurataan ja arvioidaan osana kunnan osavuosi- ja
tilinpaatésraportointia seka vuosittaisessa hyvinvointiraportissa. Arvioinnin
perusteella hyvinvointiohjelman tavoitteita ja toimeenpanoa voidaan
tarkentaa ja kehittaa. Tiiviimman raportoinnin lisdksi laaditaan kerran
valtuustokauden aikana laaja hyvinvointikertomus, joka toimii strategisen
johtamisen, suunnittelun, seurannan ja arvioinnin tyévalineena.
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Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

- hyvaksya osaltaan Tuusulan hyvinvointiohjelman 2026-2030

- esittda kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, ettd valtuusto paattaa
hyvaksya Tuusulan hyvinvointiohjelman 2026-2030.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti
- hyvaksya osaltaan Tuusulan hyvinvointiohjelman 2026-2030

- esittda kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta valtuusto paattaa
hyvaksya Tuusulan hyvinvointiohjelman 2026-2030.



