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Tilastot

Koulujen oppilasmaéaara

Kevit 2022 Kevat 2023 Kevit 2024 Kevat 2025 Syksy Kevat

2025 2026
perusopetus 5066 5183 5109 5057 4834 4840
lukio 645 647 670 720 798 761

Lukioon ensisijaisesti hakeneet 9.lk oppilaat (% ikaluokasta)

Kevat 2022  Kevat2023  Kevat 2024 Kevat 2025  Kevat 2026

320(52%)  307(61%) 372(55%)  374(52%) 351 (57 %)

Joista Tuusulan omiin lukioihin haki

Kevat 2022  Kevat2023  Kevat 2024 Kevat 2025  Kevat 2026

161(50%)  169(55%) 237 (64 %) 195 (52 %) 186 (53 %)

Joista Tuusulan ulkopuolisiin lukioihin haki (% kaikista lukioon hakeneista)

Kevat 2022 Kevat 2023 Kevat 2024 Kevat 2025 Kevat 2026

159 (49%)  156(45%)  135(36%) 179 (48%) 165 (47 %)



Muihin toisen asteen oppilaitoksiin ensisijaisesti hakeneet 9.lk oppilaat (%ikdluokasta)
Kevat 2022  Kevat 2023 Kevat 2024 Kevat 2025  Kevat 2026

284 (48%) 226 (39%)  261(39%)  280(38%) 265 (43 %)

Yhteisvalinnassa ilman opiskelupaikkaa jaaneet 9.lk oppilaat (jaivat jalkiohjattaviksi)

Kevat 2022 Kevat 2023 Kevat 2024 Kevat 2025 Syksy 2025 Kevit 2026

Kehittamissuunnitelman mukaiset painopisteet kouluilla

Sivistyksen toimialueen kehittdmissuunnitelma lukuvuonna koostui seitsemasta osa-
alueesta, joita olivat:

e Oppiminen ja hyvinvointi

e Henkildéstdon osaaminen

e Kestava tulevaisuus

e Digitaaliset palvelut

e Laatu ja arviointi

e Osallisuus ja kumppanuudet
e Johtaminen

Koulut valitsivat osana lukuvuosisuunnitelmaa osa-alueista 2-3 kehittamiskohdetta siten,
etta seuraavan neljan lukuvuoden aikana jokainen osa-alue tulee valittua. Saman
kehittamiskohteen voi valita joko yhdeksi tai useammaksi lukuvuodeksi kerrallaan. Tavoitteita
on edistetty myds keskitetysti. Alle on koostettu tiivistys lukuvuoden aikana toteutetuista
toimenpiteista tavoitteiden edistdmiseksi.

Oppiminen ja hyvinvointi

Yhteensa 7 koulua valitsi "oppiminen ja hyvinvointi” teeman kehittamiskohteekseen
lukuvuodelle. Luokanvalvojien toimintatapoja on selkeytetty osassa kouluissa, joissa se on



koettu tarpeelliseksi. Kouluissa ryhmayttamiseen on lukuvuoden alussa ja aikana keskitytty,
milla on merkitysta oppilaiden hyvinvoinnin kannalta. Kiusaamisen osalta osassa kouluissa
on paivitetty kiusaamisen puuttumisen kirjauskaytanteita. Kiusaamista ennaltaehkaisevaan
toimintaa tulee kuitenkin jatkossakin kehittda huomiota. Alakouluissa lapsia on tuettu
kaveritaidoissa seka tuettu oppimista ja hyvinvointia joustavilla opetusryhmittelyilld ja
yhteistyolla yli luokka- ja koulurajojen.

Tuusulan kunnan koulut ovat mukana ProKoulu-toiminnassa. ProKoulu-toiminta on osa
kunnan koulujen toimintakulttuuria. Oppilaita on kannustettu ja ohjattu positiiviseen
kaytdkseen ja kouluyhteisdn jasenten huomiointiin. Kouluissa on keskitytty turvallisten ja
kannustavien oppimisymparistdjen rakentamiseen esimerkiksi ProKoulu-toiminnalla.

Lisaksi oppilaiden liikunnalliseen eldmantapaan on kiinnitetty huomiota esimerkiksi
valituntiviihtyvyyttad parantamalla. Yhteisollisen opiskeluhuollon toimintaan on kutsuttu
mukaan oppilas- ja huoltajaedustusta.

Osassa kouluissa on kiinnitetty myds erityista huomiota tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumiseen. Esimerkiksi Kellokosken koulussa on aktiivisesti edistetty tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta erilaisin tapahtumin ja tydskentelytavoin.

Henkiloston osaaminen

Yhteensa 7 koulua valitsi ”henkilostdon osaaminen” teeman kehittamiskohteekseen
lukuvuodelle. Oppimisen tuen uudistuksen toimeenpano on nakynyt vahvasti henkiloston
osaamisen kehittamisen toimenpiteissa. Useissa kouluissa on perustettu opettajaryhmia
varmistamaan tuen uudistuksen toteutuminen ja henkildstén osaamisen varmistaminen
kuluneena lukuvuotena. Henkildston osaamista on kehitetty tuen uudistukseen liittyen.
Erityisopettajien, luokanopettajien ja aineenopettajien yhteistyota kehitetty ja
samanaikaisopettajuutta on tuettu. Koulujen toimintakulttuurissa on yleisesti nakynyt
kuluneena lukuvuotena tiimitydskentelyn yllapitdminen.

Henkilostdon osaamisen paivittdmiseen on kiinnitetty huomiota turvallisen kouluarjen
takaamiseksi. Osaamisen jakamisen rakenteita on kehitetty osaamisen kehittamiseksi
osallistumalla esimerkiksi yhteistyoverkostoihin. Henkildston osaamista on yllapitdnyt myds
osallistuminen Erasmus+ ja -kansainvalisyystoimintaan.

Kestava tulevaisuus

Yhteensa 4 koulua valitsi ”kestava tulevaisuus” teeman kehittdmiskohteekseen lukuvuodelle.
Agenda2030-toimintaa on toteutettu aktiivisesti kouluissa. Yhteisollisyytta kouluissa on
rakennettu muun muassa erilaisten juhlien ja teemapaivien osalta seka esimerkiksi
tutustumalla kotiseudun historiaan. Kouluissa on jarjestetty esimerkiksi erilaisia kestavan
kehityksen tiimeja seka kierratysopastusta oppilaiden jarjestamana.



Digitaaliset palvelut

Yhteensa 6 koulua valitsi “digitaaliset palvelut” teeman kehittamiskohteekseen lukuvuonna.

Ylakouluissa on otettu kayttoon erilaisia sovelluksia ja toimintatapoja oppilaiden tekoalyn
kaytdn tunnistamiseen ja plagiointiin. Kouluissa on sovittu yhteisista linjauksista kaantajien ja
tekoalyn kayton osalta. Linjauksia tulee kuitenkin koko ajan paivittaa ja kehittaa teknologian
kehittyessa ja uusien ilmididen kuten alylasien ilmestyessa koulumaailmaan. Tekoalyn kayton
osalta on noussut edelleen tarve henkildoston osaamisen kehittdmiseksi. Uudet lukutaidot -
hankkeen materiaalia on jalkautettu kouluihin seka samalla on tunnistettu, etta materiaalin
ajantasaisuus ja soveltuvuus nykyisiin kaytanteisiin kaipaavat arviointia. Digitaalisia
oppimisymparistoja on hydodynnetty kouluissa ja laajennettu digitaalisen oppimisympariston
kayttdad opetuksessa. Kouluihin saadut uudet digitaaliset laitteet ovat myds haastaneet
koulujen arkea. Tekniikan ja ICT-haasteiden ratkominen on kuormittanut henkilostoa. Uusia
toimintatapoja on otettu kayttoon. Esimerkiksi Tuusulanjarven koulussa on otettu
ensimmaisena kayttoon opetusverkon monivaiheinen tunnistautuminen ja turva-avaimet
henkilokunnalle. Lukuvuoden loppupuolella turva-avain otettiin kaytoon Paijalan,
Vaunukankaan, Rusutjarven, Nahkelan, Pertun, Kolsan ja Lepolan kouluissa.

Laatu ja arviointi

Yhteensa 3 koulua valitsi “laatu ja arviointi” teeman kehittamiskohteekseen lukuvuonna.
Koulutydn laadun arvioinnissa on hyddynnetty erilaisia kyselyita seka koulujen toimintaa on
kehitettyd huomioimalla erilaisilla kyselyilla huoltajat seka toiminnallisilla menetelmilld
oppilaat. Koulun toimintaa kehitetty esimerkiksi laatimalla henkiléston oppaita ja
tiedonkulkua kehitetty erilaisilla koulun sisaisilla tiedottamistoimenpiteilla.
Arviointikulttuuriin on kiinnitetty kouluissa huomiota jakamalla kollegiaalista ymmarrysta
opetussuunnitelman arviointikriteereista esimerkiksi ylakouluissa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia paivittamalla on vaikutettu koulujen toiminnan
laatuun. Koulujen toimintaa on suunniteltu, seurattu ja arvioitu erilaisin kyselyin. Kyselyiden
tuloksien pohjalta koulut maarittelevat kehittdmiskohteensa ja toimenpiteensa tuleville
lukuvuosille ja kuluvalle lukuvuodelle. Toteutettavia kyselyja Tuusulan kouluissa ovat
esimerkiksi kouluterveyskysely, pulssikysely, huoltajakysely ja tilakysely.

Osallisuus ja kumppanuudet

Yhteensa 5 koulua valitsi "osallisuudet ja kumppanuudet” teeman kehittamiskohteekseen
lukuvuodelle. Esimerkiksi Kalliomaan sairaalakoulussa yhteistyota Keusoten ja
hyvinvointialueen kanssa on edistetty. Kalliomaan koulun konsultaatio muuttui lakisaateiseksi
ja koskettaa nyt kahta hyvinvointialuetta seka entistd suurempaa maaraa kouluja 13:sta eri
kunnasta.

Kouluissa yhteistyokumppaneita ovat olleet muun muassa vanhempainyhdistykset,
seurakunnat ja alueelliset yhdistykset. Oppilaiden osallisuus on otettu arjessa huomioon



monipuolisesti oppilaita kuulemalla esimerkiksi luokkavaltuustoissa ja
luokkaparlamenteissa, tekemalla pienia valintoja, danestyksia ja ehdotuksia luokan ja koko
koulun yhteisista asioista. Lisaksi lukuvuoden aikana oppilaat ovat voineet osallistua
Tuusulan kunnan osallistavaan budjetointiin.

Oppilaat ovat osallistuneet aktiivisesti koulujen toimintakulttuurin kehittamiseen
oppilaskuntatoiminnan kautta, joissain kouluissa on toteutettu tukioppilastoimintaa seka
oppilaat ovat osallistuneet kouluviihtyvyytta ja yhteisollisyytta kehittaviin toimenpiteisiin
kouluissa seka valituntitoiminnan kehittamiseen. Kouluvalmentajien rooli on ollut aktiivinen
yhteisdllisyyden rakentamisessa.

Johtaminen

Yhteensa 4 koulua valitsi johtaminen” teeman kehittdmiskohteekseen lukuvuodelle.
Koulujen valista yhteista johtajuutta on rakennettu kuluneen lukuvuoden aikana. Tiiviimmalla
yhteistyolla on pyritty sujuvoittamaan arkea ja paatoksentekoa ja vahvistamaan pedagogista
johtajuutta. Valimatkat ovat haastaneet johtajuutta osittain kouluja henkildstdn
tydskennellessa eri toimipisteissa. Jaettu johtajuus on koettu koulujen hyvinvointia ja
yhteisdohjautuvuutta tukevaksi toimintatavaksi johtamisessa. Kouluissa on kehitetty erilaisia
tiimirakenteita ja jaettua johtajuutta tiimeisséa ja selkeytetty rooleja erilaisissa
vastuutehtavissa.

Muu opetuksen kehittaminen lukuvuonna 2025-2026

Tutoropettajien toiminta

Lukuvuonna jatkettiin aktiivisesti tutor-opettajatoimintaa. Tutor-opettajina toimi noin 13
opettajaa, jotka jakoivat erityisosaamistaan koulujen tarpeiden mukaisesti. Tutortoimintaa ja
tukea annettiin seuraavissa teemoissa:

e tunne-javuorovaikutustaidot

e digitaidot ja robotiikan hyddyntaminen opetuksessa
e toiminnallinen oppiminen

e tuen jarjestamisen muodot opetuksessa

e Kielitietoisuus

Uudet lukutaidot

Uudet lukutaidot Tuusulassa sivusto on vakiintunut koulujen kaytdssa auttamaan ja
tukemaan digitaalisen osaamisen kehittdmisessa. Lukuvuonna 2025-2026 sivustolle on
lisatty erityisesti tekoalyn opetuskayttoon liittyvaa ohjeistusta seka tukimateriaalia.
Digitavoitteita seka tukimateriaalia paivitetdan joka lukuvuosi digiopettajan toimesta. Taman
lisdksi koulut saivat tarvittaessa tukea uudet lukutaidot tavoitteiden saavuttamiseen
tutoropettajilta.



Rehtoritiimien toiminta

Rehtorit oli jaettu neljaan tiimiin, joiden tehtdvana oli edistaa seuraavia neljaa
kehittamiskokonaisuutta lukuvuoden aikana:

e Koulunkaynnin tuki

o Kielitietoisuus

e Tiedon hallinta jajohtaminen
e Hyvinvointityo kouluilla

Jokainen rehtoritiimi tuotti yhden tydskentelypaivan muille rehtoritiimeille tehtavaksi
annetuista aiheista. Sen lisaksi tiimeille oli jaettu lukuvuoteen liittyvia prosesseja, joiden
kaytannon jarjestelyista tiimit ovat vastanneet. Prosesseja olivat: tuen uudistuksen
kaytanteiden juurruttaminen, koulupudokkaiden tuen kehittdminen, kielitietoisuus ja A2-
kielen valinta, perehdytyssuunnitelman kehittdminen, tunne- ja vuorovaikutustaidot,
psykologinen turvallisuus sekd oman aidinkielen ja uskontojen opetuksen kehittaminen.

Hankerahoitukset

Lukuvuonna Tuusula on kdyttanyt saamiaan valtion erityisavustuksia seuraavissa hankkeissa:

Tasa-arvoa edistavat toimenpiteet (KOTA)

Koulutuksellista tasa-arvoa edistavien toimenpiteiden hankerahoitusta kohdennettiin
edelleen resurssiopettajien palkkaukseen, jakotunteihin ja avustajiin niilla kouluilla, joihin
ohjattiin kyseista hankerahaa.

Koulujen harrastus- ja kerhotoiminta

Koulujen harrastus- ja kerhotoimintahankkeissa tuettiin monipuolisia, matalan kynnyksen
harrastuksia ja kerhoja, joilla pyrittiin tavoittamaan erityisesti niita lapsia ja nuoria, jotka
jaadvat muun harrastustoiminnan ulkopuolelle.

Tuusulassa on ollut kaytdssa kaksi avustusta: Opetushallituksen koulujen kerhotoiminta-
avustus ja Opetus- ja kulttuuriministerion Suomen harrastamisen mallin rahoitus. Koulujen
kerho- ja harrastustoimintaa koordinoi hankekoordinaattori.

Harrastamisen Suomen mallin mukaisia harrastusryhmia oli 44. Koulujen kerhotoiminnan
mukaisia harrastusryhmia oli 56. Yhteensa koulujen harrastus- ja kerhotoimintaan osallistui
n. 1490 lasta ja nuorta. Kerhojen kesto vaihtelee muutamasta kerrasta (esim. korupaja) koko
lukuvuoden kestaviin kerhoihin.

Reilusti yhdessa, turvaa toisistal!

Hankkeen tavoitteena on kiusaamisen ja vakivallan vahentaminen ja niihin puuttumisen
toimenpiteiden kehittdaminen. Hanke toteutetaan yhteistydssa Keravan, Jarvenpaan ja
Hyvinkaan kanssa ja hanketta koordinoi Kerava. Kevaalla 2026 hankkeen puitteissa on tavattu
opetus- ja opiskeluhuollon henkilostda. Tapaamisten pohjalta on lahdetty kehittdmaan



Tuusulan kunnan yhteista kiusaamisen ehkaisyn, puuttumisen ja seurannan mallia.
Huoltajille on jarjestetty vanhempainiltoja seka toteutettu huoltajaviestintaa Wilmassa.

Suomi liikkeelle — Liikkuva koulu

Tuusulassa jatkettiin Suomi liikkeelle — Tuusulan malli -hankkeen kautta Liikkuva koulu -
toimintakulttuurin vahvistamista kunnan perusopetuksen kouluissa. Toiminnalla lisattiin
liilkkkumista koulupaiviin, vahvistettiin toiminnallisia opetusmenetelmia seka tarjottiin lapsille
ja nuorille mahdollisuuksia liikkumisen iloon ja aktiivisempaan arkeen. Liikkuva koulu -
toiminta kytkeytyi vahvasti Move!-prosessiin ja KouluPT-toimintaan, joiden avulla tukea
tarvitseville oppilaille tarjottiin yksilollista liikkkumis- ja elintapaneuvontaa seka
ryhmamuotoista toimintaa. KouluPT-toimintaa jatkettiin ylakouluissa ja laajennettiin
asteittain alakouluihin.

Lukuvuoden aikana panostettiin myds henkildston ja koulujen johdon osaamisen
vahvistamiseen. Tammikuun lopulla jarjestettiin Liikunnallisen eldmantavan seminaari, joka
oli suunnattu yhteistydkaupunkien (Kerava ja Jarvenpaa) koulujen hallinnolle ja rehtoreille.
Lisaksi Tuusulan koulujen henkilostolle jarjestettiin koulutuksia, joissa vahvistettiin osaamista
toiminnallisten menetelmien ja liikunnallisen koulupaivan edistamisessa. Koulutukset,
seminaarit ja yhteiset tapahtumat tukivat Liikkuva koulu -toiminnan kehittamista ja
vakiinnuttamista.

Kokonaisuutena hankkeella vahvistettiin Tuusulan koulujen liikkunnallista toimintakulttuuria
sekd monialaista yhteistyota opetuksen, vapaa-aikapalveluiden, kouluterveydenhuollon,
nuoriso- ja kulttuuripalveluiden seka muiden yhteistyotahojen valilld. Hankkeen aikana
kehitettiin toimintatapoja, joilla tuettiin lasten ja nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia,
fyysista aktiivisuutta ja lilkkunnallisen eldmantavan vahvistumista.

Koulunkaynnin tuen toteuttaminen

Oppimisen tuen asiantuntija osallistui lukuvuoden aikana kouluissa ja esiopetusryhmissa
oppilaiden tuen jarjestamiseen liittyviin palavereihin. Lisaksi oppimisen tuen uudistusta
jalkautettiin koulujen arkeen yhteisten koulutusten, palavereiden sekd Teams- ja Ys-aika -
infojen valityksella.

Useimmat oppilaat opiskelevat lahikoulussaan ja oppilaan tarvitsema tuki on rakennettu
koulun arkeen. Kouluissa oppimisen edellytyksia tukevia opetusjarjestelyitad on kehitetty
edelleen. Ryhmakohtainen tuki ja tarvittaessa myos oppilaskohtainen tuki on toteutunut
kouluissa oppilaiden tarpeiden mukaisesti. Uudet entista joustavammat oppimisymparistot
tukevat osaltaan joustavien ryhmien ja yhteisopettajuuden toteutumista kouluissa. Osalle
oppilaista lahikoulun tuki ei ole riittdva vaan tukea on tarjottu alueellisissa erityisluokissa tai
Rykmentinpuiston ja Kolsan kouluissa toimivissa vaativan tuen erityisluokissa.



Lukuvuoden aikana tarkasteltiin oppilaiden tuen tarpeita, oppimisen tuen rakenteita ja
opetuksen jarjestamista tavoitteena kehittaa inklusiivista toimintakulttuuria edelleen.

Rykmentinpuiston kouluun perustettiin yksi uusi toiminta-alueittain jarjestettavan opetuksen
erityisluokka.

Kodin ja koulun valinen yhteistyo

Jokainen koulu on jarjestanyt lukuvuoden aikana vanhempainiltoja siten, etta kaikki huoltajat
ovat tulleet kutsutuiksi vahintaan yhteen tilaisuuteen. Oppilaiden huoltajille on tarjottu
mahdollisuus osallistua oppilaan edistymista ja koulunkayntia koskevaan
oppimiskeskusteluun. Huoltajien on toivottu olevan aktiivisesti mukana lastensa
koulunkaynnissa ja olevan yhteydesséa kouluun matalalla kynnyksella.

Kodin ja koulun valista yhteistyota on toteutettu opinpolun nivelvaiheissa siirtymissa
esiopetuksesta alakouluun, alakoulusta ylakouluun ja ylakoulusta toisen asteen
koulutukseen. Kodin ja koulun yhteistyota on toteutettu esimerkiksi osallistamalla huoltajia ja
oppilaita koulun arvopohjan maarittelyyn ja jarjestyssaantojen paivittdmiseen.

Yhteistydta on jatkettu vanhempainyhdistysten kanssa. Lisaksi kouluissa
vanhempainyhdistyksia ja huoltajaedustajia on kutsuttu yhteisollisyys
opiskeluhuoltoryhmaan.

Yhteenveto

Lukuvuosi saatiin toteutettua tavoitteiden mukaisesti. Lukuvuoden aikanaisoin
toimintakulttuuriin vaikuttava asia oli oppimisen tuen uudistus. Tuen uudistus vaikutti niin
henkiléstdon osaamisen kehittdmiseen, johtamiseen kuin uudenlaisen toimintakulttuurin
rakentamiseen tiimeissa ja samanaikaisopettajuudessa.

Koulujen kehittamiskohteet valittiin voimassa olevan kasvatuksen ja koulutuksen
kehittamissuunnitelman tavoitteiden mukaisesti. Suurin osa koulujen valitsemista
kehittamiskohteista liittyen tuen uudistukseen ja sen jalkauttamiseen koulun arkeen.
Koulujen toiminnassa kuluneena lukuvuotena korostuivat myos osallisuuden
vahvistaminen ja hyvinvoinnin tukeminen. Tuusulan kunnan kouluissa

toteutettiin monipuolisesti yhteistyota eri verkostoissa ja toteutettiin monipuolista ja
toiminnallista opetusta. Oppilaita ja huoltajia osallistettiin kouluarjen kehittamiseen.

Tuusulan kouluissa vakiintuneita malleja kuten Erasmus+ ja

kansainvalisyystoimintaa, ProKoulu-toimintaa, tukioppilastoimintaa ja Liikkuva koulu -
toimintaa edistettiin tuen uudistuksen rinnalla. Lisaksi uudet lukutaidot ja digioppiminen ja
tekoaly ovat nakyneet myos koulujen toiminnan kehittdmisessa.



Osalle oppilaista lahikoulun tuki ei ole riittava vaan tukea on tarjottu alueellisissa
erityisluokissa tai Rykmentinpuiston ja Kolsan kouluissa toimivissa vaativan tuen
erityisluokissa. Lukuvuoden aikana tarkasteltiin oppilaiden tuen tarpeita, oppimisen tuen
rakenteita ja opetuksen jarjestamista tavoitteena kehittaa inklusiivista toimintakulttuuria
edelleen. Rykmentinpuiston kouluun perustettiin yksi uusi toiminta-alueittain jarjestettavan
opetuksen erityisluokka.

Lukuvuoden aikana tammikuussa Lepolan koulusta siirtyi vaistéon 3. ja 5. vuosiluokkalaiset.
Vaistdon siirtyma on sujunut paasaantoisesti hyvin, mutta siirtyma haastoi esimerkiksi
Liikkuva koulu- ja ProKoulu -toimintaa vastuuopettajien jdddessa toiseen

toimipisteeseen. Hyrylan ylaasteella on tammikuusta 2026 lahtien toiminut perusopetukseen
valmistavan opetuksen ryhma, jonka oppilaat ovat integroituneet osaksi koulun arkea ja
joillekin yleisopetuksen oppitunneille. Lisaksi Riihikallion peruskoulussa kaynnistettiin
valmistavan luokan opetus seka esi- ja alkuopetuksen yhteiset alkuluokat.

Monikulttuurisuus ja kielitietoinen opetus on tullut yha tiiviimmin osaksi useimpien koulujen
arkea. Kouluissa ollaan hyvin eri vaiheissa kielitietoisen toimintakulttuurin osalta.
Kielitietoiseen opetukseen ja monikulttuuriseen toimintakulttuuriin tulee edelleen keskittya
tulevien lukuvuosien aikana.



