Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen johtajan virkavaali

Kunnanhallitus 30.03.2026 § 145

Valmistelija

Kaltakari Maija, etunimi.sukunimi@tuusula.fi

Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen johtaja on irtisanoutunut virasta
siten, etta hanen virkasuhteensa Tuusulan kunnassa on paattynyt
23.3.2026.

Ymparistokeskuksen johtajan toimintaymparisto

Keski-Uudenmaan ymparistokeskus on Jarvenpaan ja Keravan
kaupunkien sekd Mantsalan, Nurmijarven ja Tuusulan kuntien yhteinen
ymparistoterveydenhuollon ja ymparistdnsuojelu viranomaisorganisaatio.
Ymparistdkeskus toimii osana Tuusulan kunnan organisaatiota ja
tyoskentelytilat sijaitsevat kunnan palvelukeskus Sarmassa, joihin muutto
tapahtuu loppuvuoden 2026 aikana. Ymparistokeskuksen johtaja toimii
kansliapaallikén alaisuudessa ja raportoi ymparistokeskuksen toiminnasta
seudulliselle lautakunnalle seka ymparistokeskuksen ohjausryhmalle.
Ymparistokeskuksessa tydskentelee 49 hallinnon, ymparistdonsuojelun ja
ymparistoterveydenhuollon ammattilaista. Ymparistokeskuksen johtaja
johtaa keskuksen toimintaa tavoitteellisesti, kehittdd sen lupa- ja
valvontaprosesseja yhdessa henkildston kanssa seka vastaa keskuksen
taloudesta.

Kelpoisuus- ja soveltuvuusehdot

Viran kelpoisuusehdot ovat soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
vahintaan viisi vuotta kokemusta asiantuntijaorganisaation johtamisesta,
suomen kielen erinomainen taito, englannin kielen hyva taito ja ruotsin
kielen tyydyttava taito.

Soveltuvuutta arvioitaessa painotamme ymmarrysta kuntien elinvoiman
edellytyksista seka kokemusta kunnallisesta ymparistdnsuojelusta,
ymparistoterveydenhuollosta ja kunnallishallinnosta. Arvostamme
taitavuutta viestijana ja valmentavana johtajana, joka on johtanut palveluita
ja ihmisia seka kykya pitkajanteiseen strategiseen ajatteluun. Eduksi
laskemme kokemuksen viranomaistehtavista.

Ymparistokeskuksen johtajan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan.
Viran kokonaispalkka on 8 066,92 euroa kuukaudessa.

Viran tayttaminen

Virkaa taytettdessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain sadannodkset ja
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintakielto seka
perustuslaissa saadetyt yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen
ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya. Hakuaika on vahintaan 14



Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa
saadetylla tavalla.

Valintaprosessissa kaytetaan suorahaku- ja henkildarviointipalveluihin
erikoistuneita asiantuntijaorganisaatioita. limoitus on tarkoitus julkaista
kunnan verkkopalvelujen lisdksi ainakin tydvoimahallinnon, Duunitorin,
Kuntarekryn ja LinkedIn-verkkopalveluissa. Lisaksi kaytetaan
kohdennettua rekrytointimarkkinointia.

Kunnanhallitus nimeaa viran aukijulistamisen yhteydessa
haastatteluryhman, joka antaa ehdotuksensa kunnanhallitukselle
ymparistdkeskuksen johtajan virkavaalin suorittamiseksi.

Hallintosaannon toimivaltataulukko 2: Henkilostdasiat mukaan
kunnanhallitus valitsee palvelualuepaallikkdna toimivan
ymparistdkeskuksen johtajan. Ymparistokeskuksen johtajan viran
haettavaksi julistamisesta paattaa hallintosaannén mukaan kunnanhallitus.

kansliapaallikké Oksanen Annaliisa
Kunnanhallitus paattaa

- julistaa Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen johtajan viran haettavaksi
edella mainituilla kelpoisuus- ja soveltuvuusehdoilla 1.4.2026 alkaen;

- nimeta haastatteluryhman Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen
johtajan rekrytointiin;

- ettd nimetty haastatteluryhma voi tarvittaessa pidentaa viran hakuaikaa;

- tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan tdaman asian osalta valittémasti
kokouksessa.

Kasittelyn aikana esittelija muutti ehdotustaan siten, etta perusteluosan
toiseen kappaleeseen lisattiin lause: "sekad ymparistdsuojelun ja
ymparistoterveydenhuollon tuntemusta. Kunnallishallinnon tuntemus
katsotaan eduksi.”. Muutos on huomioitu poéytakirjassa.

Esittelija muutti lisdksi pohjaehdotusta siten, ettd virka julistetaan
haettavaksi 2.4.2026 alkaen. Kunnanhallitus hyvaksyi muutokset
yksimielisesti.

Kunnanhallitus paatti

- julistaa Keski-Uudenmaan ymparistdkeskuksen johtajan viran haettavaksi
edelld mainituilla kelpoisuus- ja soveltuvuusehdoilla 2.4.2026 alkaen;

- nimeta seuraavat henkilot haastatteluryhmaan Keski-Uudenmaan
ymparistokeskuksen johtajan rekrytointiin: Keski-Uudenmaan
ymparistélautakunnan puheenjohtaja Merja Vikman-Kanerva,
henkilostojohtaja Maija Kaltakari, kansliapaallikkd Annaliisa Oksanen,
apulaispormestari Jari Anttalainen, apulaispormestari Arto Lindberg,
valtuuston puheenjohtaja Tuija Reinikainen sek& kunnanhallituksen jasenet
Reetta Peltonen ja Ari Nyman;

- ettd nimetty haastatteluryhma voi tarvittaessa pidentaa viran hakuaikaa;

- tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan tdman asian osalta valittémasti
kokouksessa.

Kunnanhallitus 20.04.2026 § 182



Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus 25.05.2026
777/01.01.00/2026

Valmistelija

Roéntynen Antti-Pekka, etunimi.sukunimi@tuusula.fi

Haastatteluryhman nimeamisen jalkeen, haastattelurynmaan nimetty
Reetta Peltonen on ilmoittanut esteesta osallistua haastatteluihin. Nain
ollen Peltosen tilalle haastatteluryhmaan valitaan kunnanhallituksen jasen
Laura Avall. Muilta osin haastatteluryhma pysyy aiemman
kunnanhallituksen paatdksen mukaisena.

kansliapaallikké Oksanen Annaliisa

Kunnanhallitus paattda muuttaa haastatteluryhman kokoonpanoa siten,
etta Reetta Peltosen tilalle haastatteluryhmaan valitaan kunnanhallituksen
jasen Laura Avall.

Kunnanhallitus paatti hyvaksya ehdotuksen yksimielisesti.

Kaltakari Maija, etunimi.sukunimi@tuusula.fi

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttda julkista hakumenettelya.
Hakuaika on vahintdan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu
kuntalain 108 §:ssa saadetylla tavalla. Hakuilmoitus julkaistaan kunnan
verkkopalvelujen ja tydévoimahallinnon sivujen lisdksi muissa kunnan
hyoddyntamissa ilmoituskanavissa.

Virkaa taytettdessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain sadannodkset ja
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintakielto seka
perustuslaissa saadetyt yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Viran palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen
virkaehto- ja tydehtosopimuksen mukaan. Ymparistdkeskuksen johtajan
kokonaispalkka (tasopalkka) on 8 066,92 euroa kuukaudessa. Viran
taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun tulee
ennen virkavaalin vahvistamista toimittaa hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan.

Hakuprosessi

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 30.3.2026 § 145 nimeta
ymparistokeskuksen johtajan rekrytointihaastatteluihin haastatteluryhman
jasenet: Keski-Uudenmaan ymparistélautakunnan puheenjohtaja Merja
Vikman-Kanerva, henkildstojohtaja Maija Kaltakari, kansliapaallikko
Annaliisa Oksanen, apulaispormestari Jari Anttalainen, apulaispormestari
Arto Lindberg, valtuuston puheenjohtaja Tuija Reinikainen seka
kunnanhallituksen jasenet Reetta Peltonen ja Ari Nyman. Kunnanhallitus
paatti kokouksessaan 20.4.2026 § 182 muuttaa haastatteluryhma
kokoonpanoa siten, ettd Reetta Peltosen tilalle haastatteluryhmaan valittiin
kunnanhallituksen jasen Laura Avall.



Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen johtajan virka on ollut julkisessa
haussa ajalla 2.—23.4.2026. Hakuilmoitus julkaistiin seuraavissa kanavissa:
Tuusulan verkkosivu www.tuusula.fi/tyopaikat, Tyémarkkinatori, Laura
Rekrytointi, Duunitori seka Kuntarekry. Rekrytoinnissa hyddynnettiin
suorahakumenettelyd. Suorahakumenettelyssa ja henkildarvioinneissa
kuntaa avusti Auderum Advisors Oy.

Viran kelpoisuusehdot

Viran kelpoisuusehdot ovat soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
vahintaan viisi vuotta kokemusta asiantuntijaorganisaation johtamisesta,
suomen kielen erinomainen taito, englannin kielen hyva taito ja ruotsin
kielen tyydyttava taito.

Ymparistokeskuksen johtajan virassa menestyminen edellyttda
hakuilmoituksen mukaan ymmarrysta kuntien elinvoiman edellytyksista
sekad kokemusta kunnallisesta ymparistonsuojelusta,
ymparistoterveydenhuollosta ja kunnallishallinnosta. Soveltuvuutta ja
henkilékohtaisia ominaisuuksia arvioitaessa painotetaan taitavuutta
viestijana ja valmentavana johtajana, joka on johtanut palveluita ja ihmisia
seka kykya pitkajanteiseen strategiseen ajatteluun. Eduksi katsotaan
kokemuksen viranomaistehtavista.

Hakijat ja hakijoiden ansiovertailu

Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen johtajan virkaa haki maaraaikaan
mennessa 23 henkilda. Hakijoista laadittiin ansiovertailu, joka on nahtavilla
kokouksessa.

Ansiovertailu laadittiin viran kelpoisuusehtojen perusteella. Ensimmaiselle
haastattelukierrokselle kutsuttiin ne hakijat, jotka tayttivat kelpoisuusehdot
ja virassa menestymisen edellytykset tayttyivat parhaiten.

Ansiovertailun perusteella seitseman (7) hakijaa kutsuttiin ensimmaiselle
haastattelukierrokselle. Haastattelut pidettiin 6.5.2026 ja 7.5.2026.
Haastateltavat olivat SEGREINEIE , , Miia
Suurkuukka, VEGERENE, VEGERELNENED ja Rikka Aberg.
Haastattelijoina toimivat kunnanhallituksen nimedman haastatteluryhman
jasenet. Lisdksi haastatteluryhmassa olivat mukana Auderum Advisors
Oy:n CEO Tomi Arppe. Haastatteluryhman sihteerina toimi
henkiléstdasiantuntija Sinikka Aho.

Ensimmaisella haastattelukierroksella syvennettiin edelleen viran
kelpoisuusehtojen ja virassa menestymisedellytysten toteutumista seka
kartoitettiin kandidaattien henkilokohtaisia ominaisuuksia.

Haastatteluista tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella haastatteluryhma
paatti lahettda kolme (3) hakijaa henkildarviointeihin. Henkildarviointeihin
lahetettiin FEIR=IEIE, Miia Suurkuukka ja Riikka Aberg. Henkildarvioinnin
perusteella kutakin kolmea ehdokasta voitiin pitaa virkaan sopivana
kandidaattina.

Henkildarvioinneissa olleille jarjestettiin 2. haastattelukierros 20.5.2026.
Haastattelijoina toimivat kunnanhallituksen nimeamat haastatteluryhman
jasenet.



Esittelija

Paatosehdotus

Toisella haastattelukierroksella kartoitettiin syvemmin ehdokkaiden
kokemusta ja osaamista ymparistokeskuksen johtajan asiakysymyksiin,
johtamiseen, kehittamiseen seka henkilokohtaisiin ominaisuuksiin liittyen.

Haastatteluryhman ehdotus

Haastatteluryhma on yksimielisesti paatynyt esittdmaan Keski-Uudenmaan
ymparistdkeskuksen johtajan virkaan yksikonpaallikko Riikka Abergia, joka
on koulutukseltaan elainlaaketieteen lisensiaatti ja ymparistoterveyden-
huollon erikoiseldinlaakari.

Haastatteluryhman perustelut valinnalle ovat seuraavat:

Riikka Aberg on tydskennellyt vuodesta 2004 Idhtien Helsingin kaupungilla
ymparistoterveydenhuollon eri johtotehtavissa, ja han johtaa talla hetkella
48 hengen elintarviketurvallisuuden yksikkda. Abergille asiakaslahtdisyys,
henkildston hyvinvointi, tuloksellisuus ja toiminnan kehittdmien ovat
tarkeita.

Abergin johtamiskokemus sek& hanen henkilokohtaiset ominaisuutensa
tukevat menestymista vaativassa ja muuttuvassa monikunnallisessa
toimintaymparistdssa. Hanen henkildstdjohtamisensa on laadukasta ja
osallistavaa. Abergilla on nayttdja pysyvan muutoksen aikaansaamisesta,
valvontaprosessien ja toiminnan kehittamisesta seka vahvasta inmisten ja
asioiden johtamisesta. Han on selkea viestija ja herattaa ymparilleen
luottamusta. Toiminta on tasalaatuista, tarkkaa ja vahvasti tiedolla
johtavaa. Abergilla on myds selkeé ndkemys Ymparistokeskuksen
merkityksesta alueen elinvoiman kasvattajana.

Abergilla on tyénsa ja luottamustehtévienséa kautta laajat yhteistydverkostot
ja hanta voidaan pitda arvostettuna yhteistydkumppanina. Abergilla on
myds vahva hallinnollinen ja kunnallinen osaaminen. Lisaksi hanella on
laajaa kokemusta omistajaohjauksesta ja sen kehittdmisesta.

Abergin kiinnostusta tehtéavaan voidaan pitda aitona, ja han on valmis
sitoutumaan Ymparistokeskuksen pitkdaikaiseen johtamiseen.
Soveltuvuusarviointi tukee valintaryhmén nakemysta Abergin
ansiokkuudesta ja kyvykkyydesta.

Varasijalle Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen johtajan virkaan
haastatteluryhma esittaa terveysvalvonnan paallikkd, Miia Suurkuukkaa
(elainlaaketieteen lisensiaatti).

Hallintosdannon toimivaltataulukko 2: Henkiléstdasiat mukaan
kunnanhallitus paattaa palvelualuepaallikkdna toimivan hyvinvointijohtajan
viran tayttdmisesta.

kansliapaallikké Oksanen Annaliisa

Kunnanhallitus paattaa

- valita Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen johtajan virkaan
elainlaaketieteen lisensiaatti ja ymparistdterveydenhuollon
erikoiselainlaakari Riikka Abergin; ja varasijalle eldinlasketieteen
lisensiaatti Miia Suurkuukan;

- ettd, viran taytossa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

- todeta, etta virkavaali on ehdollinen ja se vahvistetaan, kun valittu on



toimittanut hyvaksytyn todistuksen terveydentilastaan;

- valtuuttaa kansliapdallikdn sopimaan virantoimituksen alkamisajankohdan
ymparistokeskuksen johtajan virkaan valitun henkilén kanssa.

Paatos



