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Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 20.05.2026       
      
 
 
Asiaselostus  

 
Hallintosäännön 120 §:n mukaan avattuaan kokouksen, puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  
 
Hallintosäännön 112 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Jos asia 
käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa 
ilmaista, mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti.   
 
Hallintosäännön 112 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja 
muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä 
tavalla.  
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja van Dijken Marjo 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös    
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32 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 20.05.2026       
      
 
 
Asiaselostus  

 
Hallintosäännön 122 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  
 
Hallintosäännön 123 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.  
 
Hallintosäännön 132 § mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 
Hallintosäännön 117 §:n mukaan toimielin päättää muiden henkilöiden 
läsnäolo- ja puheoikeudesta. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta on kokouksessaan 
21.4.2026 § 24 päättänyt myöntää läsnäolo- ja puheoikeuden 
toimikaudekseen 2025-2029 kokouksiin Yhteisten palveluiden 
hyvinvointikoordinaattorille, talouspäällikölle ja pöytäkirjanpitäjänä toimiva 
hallintoasiantuntijalle. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta on kokouksessaan 
2.9.2025 § 34 päättänyt, että hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus on ikäihmisten 
neuvoston edustajalla, lapsi- ja perheasiainneuvoston edustajalla, 
vammaisneuvoston edustajalla ja nuorisovaltuuston edustajalla. Lisäksi 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta on päättänyt, että 
nuorisovaltuuston edustajalla (yksi edustaja) on hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus, 
nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole läsnäolo-oikeutta 
lautakunnan erikseen rajaamissa asioissa sekä myöntänyt 
toimikaudekseen läsnäolo- ja puheoikeuden tarkastuslautakunnan 
edustajalle (yksi edustaja). 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja van Dijken Marjo 
 

Päätösehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää 
 
- hyväksyä kokouksen työjärjestyksen;   



 
 
 
 
 

Tuusulan kunta 
  
 

ESITYSLISTA 5/2026  5(15) 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

 20.05.2026 

 

 

- valita kaksi pöytäkirjan tarkastajaa; Annina Nuutinen ja Satu Rathgeber 
- myöntää mahdolliset läsnäolo- ja puheoikeudet kokoukseen.  

 
 

Päätös    
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Päätöksenteon vaikutusten ennakkoarvioinnin toimintamallin päivittäminen Tuusulassa 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 20.05.2026       
626/00.01.03/2026    
 
 
Valmistelija Pentinmikko Ada, etunimi.sukunimi@tuusula.fi 

 
Tuusulan kunnan arvot ohjaavat organisaatiota toimimaan ”vastuullisesti 
rohkeudella”. Toimintamme pohjautuu vastuullisuuteen − Rohkeaa 
uudistumista edistävässä päätöksenteossa on pidettävä huoli pitkällä 
aikavälillä kestävästä, mahdollisimman vaikuttavasta työstä. Merkittävien 
päätösten vaikutuksia ennakkoon arvioimalla lisätään valmistelun laatua, 
läpinäkyvyyttä ja strategian vastuullista johtamista. 
 
Kunnan lakisääteinen velvollisuus on tehdä päätöksentekoa edeltävä 
vaikutusten arviointi riittävän monipuolisesti. Lakisääteisyyttä ohjaavat mm. 
Hallintolaki 31 §, Kuntalaki 22 §, Sote-järjestämislaki 6 § ja 7 § (velvoite 
ennakkoarvioinnin käyttämisestä kuntien ja hyvinvointialueiden 
päätöksenteossa) Laki ympäristövaikutusten arviointimenettelystä 
252/2017 sekä Laki viranomaisten suunnitelmien ja ohjelmien 
ympäristövaikutusten arvioinnista 200/2005. Näkökulmia ohjaavat myös 
mm. Alueidenkäyttölaki (132/1999) sekä YK:n lapsen oikeuksien sopimus 
(artiklat 3, 4 ja 12). 
 
Nopeasti muuttuvassa toimintaympäristössä hyvän hallinnon vaatimukset 
korostuvat. Laajat ja systeemiset haasteet edellyttävät monitoimijaista 
yhteistyötä sekä osallistavaa, avointa ja eettistä päätöksentekoa. 
Päätösten vaikutuksia tulee arvioida ennakolta laaja-alaisesti eri väestö- ja 
yhteiskuntaryhmien näkökulmista. Haittojen ja hyötyjen tunnistaminen 
tukee tietoon perustuvaa päätöksentekoa ja ehkäisee kielteisiä seurauksia. 
Vaikuttavuuden saavuttaminen edellyttää lisäksi, että resurssit ovat riittävät 
ja jakautuvat oikeudenmukaisesti myönteisen kehityksen tueksi. 
(Nieminen, ym. (toim.) 2025, s.8; Osallisuus, Dialogi, Päätöksenteko - 
Muuttuvan yhteiskunnan tulevaisuuskestävä ohjaus.) 
 
Kuntaliitto on antanut suosituksen (2011) ja ohjeistanut kuntia 
päätöksenteon vaikutusten ennakkoarviointiin (EVA). Suosituksessa 
esitetään muun muassa, että vaikutuksia arvioidaan kokonaisvaltaisesti 
huomioiden vaikutukset kuntalaisiin, ympäristöön, organisaatioon ja 
henkilöstöön sekä talouteen. Vaikutusten ennakkoarvioinnilla voidaan 
verrata tarvittaessa useitakin eri päätösvaihtoehtoja, mutta suositeltua on 
arvioida vähintään yksi päätösesitys vertailtuna niin kutsuttuun 0-
vaihtoehtoon (päätöstä ei tehdä). Kuntaliitto suosittelee, että kunta tekee 
asiasta linjauksen ja keskittyy arvioimaan vain niitä päätöksiä, joilla on 
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riittävän merkittäviä vaikutuksia.(Sundqvist, Oulasvirta (toim.) 2011: 
Vaikutusten ennakkoarviointi kunnallisessa päätöksenteossa, Kuntaliitto.) 
 
Tuusulan kunnassa on ollut voimassa vuonna 2020 luotu EVA toimintatapa 
ja arvioinnin malli, jonka käyttö ei ole vakiintunut toivotulla tavalla. Asia 
nousi uudelleen valmisteluun kunnan Unicefin Lapsiystävällinen kunta -
hakuprosessin myötä, kun lapsivaikutusten arviointia oli tarpeen ohjeistaa 
kunnassa. Pelkästään yksittäiseen näkökulmaan kohdistuvan ohjeistuksen 
tarkistamista ei pidetty tarkoituksenmukaisena, koska - kaavoitusprosessia 
lukuun ottamatta-  laajemmat ja toimivat arviointikäytännöt päätöksenteon 
prosesseissa puuttuivat. Työksi otettiin päivittää kunnan käytännöt 
päätöksenteon ennakkovaikutusten laaja-alaiseksi arvioimiseksi. 
 
Päivitystyön aikana todettiin, että EVA menettelyn menestyksekäs 
toimeenpano edellyttää mahdollisimman yksinkertaista, ohjaavaa ja 
päätösvalmisteluun helposti liitettävää muotoa. Päällekkäisyydet haluttiin 
poistaa. Samalla oli tarve ohjeistaa, miten osallisuus ja 
vakuttamistoimielinten kuuleminen toteutuvat vaikutusten arvioinnin 
tietopohjaa kootessa (Asian edellinen käsittely: Khall. 24.6.2024, § 246 
Kunnan sisäiset lausunnot, antamiskäytäntöjen selkeyttäminen). Ohjeen ja 
toimintatavan päivityksen lisäksi merkittävänä haasteena nähtiin 
menetelmän työllistävä vaikutus. Jotta kuntaorganisaatio suoriutuisi 
ennakkoon tehtävästä arviointityöstä laadukkaasti, esitetään päivityksessä 
mm. että EVA toimintamallia sovelletaan vain valittujen päätösten 
valmistelussa. 
 
Tuusulan kehittämistyön tavoitteita tukee myös vuonna 2025 kuntien 
luottamushenkilöille ja viranhaltijoille tehty kyselytutkimus (N=498). 
Tutkimuksen mukaan mm. kirjallisen EVA toimintaohjeen tekeminen on 
välttämätöntä, jotta menetelmä vakiintuu osaksi kunnan 
päätöksentekoprosessia. Päätöksenteon vaikutusten ennakkoarvioinnin 
työllistävää vaikutusta on saatava vähennettyä uusien toimintamallien 
avulla. Lisäksi tuotettuja arviointituloksia on arvioivata myös jälkikäteen. 
(Demarco, 2025, s.81-82, Vaasan yliopisto Pro Gradu: Päätösten 
vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA) vaikuttavuus kunnallisessa 
päätöksenteossa.) 
 
Uusittu menettelytapaohje ja EVA dokumentaatiopohja on integroitavissa 
valmistelijoiden saavutettavaksi kunnan asianhallintajärjestelmään. Lisäksi 
päätöspohjiin lisätään rakenteellinen kohta, missä on otettu kantaa, onko 
valmistelussa toteutettu EVA menettelyä. Menettelytapaohje kannustaa 
myös kokeilemaan tekoälyn mahdollisuuksia vaikutusten arvioinnissa ja 
oikein hyödynnettynä sillä voidaan parantaa mm. arvioinnin laatua ja 
objektiivisuutta. 
 
Toimintamallin päivitys tukee samalla kunnan Lapsiystävällinen kunta 
hakemuksen tavoitetta: ”Lapsivaikutusten arvioinnin (LAVA) käyttöönoton 
ja systemaattisen toteuttamisen tueksi on kunnassa käytössä selkeät 
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ohjeistukset. Lapsivaikutusten arviointia tekee yhdessä pätevien 
ammattilaisten joukko.” 
 
EVA menettelytapaohjetta ja EVA dokumentaatiopohjaa on valmisteltu 
kuntaorganisaatiossa poikkihallinnollisessa työryhmässä, työtä on 
koordinoitu yhteisten palvelujen strategisen johtamisen tuki -yksiköstä. 
Valmistelussa on huomioitu Kuntaliiton ohjeistus, ohjaava lainsäädäntö 
sekä parhaita käytänteitä muista kunnista. Valmistelussa on kuultu myös 
kunnan johtoryhmää, poliittista johtoryhmää, Lapsiystävällinen kunta-
työryhmää sekä kasvun ja ympäristön toimialueen johtoryhmää.  
 
Valmistelu tuodaan nyt hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnalle nähtäväksi, ennen asian etenemistä kunnanhallituksen ja 
valtuuston käsittelyyn. 

 
 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja van Dijken Marjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää katsoa kunnan 

EVA menettelytapaohjeen ja dokumentaation päivittämistyön esitellyksi ja 
merkitsee asian tiedoksi. 
 

Päätös    
 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
1 Vaikutusten ennakkoarviointi päätösvalmistelussa 

dokumentaatio, Tuusula päivitys 2026 
2 Päätöksenteon vaikutusten ennakkoarviointi, 

menettelytapaohje luonnos 
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34 
Vastauksen antaminen valtuustoaloitteeseen koulukiusaaminen on kouluväkivaltaa – 
terminologinen ja asenteellinen muutos Tuusulassa 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 20.05.2026       
343/00.01.04.00/2026    
 
 
Valmistelija Aalto Laura, Luoderanta Annukka, etunimi.sukunimi@tuusula.fi 

 
Valtuustoaloitetta on arvioitu eri osa-alueiden kautta. 
 
Strategian toteuttaminen 
 
Valtuustoaloitteen voidaan katsoa toteuttavan seuraavia strategian 
kulmakiviä: 

 Elämänlaatua ja yhteisöllisyyttä 
 Elinvoiman edelläkävijä 
 Sivistyksen suunnannäyttäjä 

 
Perustelut: 
 
Valtuustoaloitteen voidaan katsoa toteuttavan seuraavia valtuustokauden 
tavoitteita: 

 1. Vetovoimainen kunta houkuttelee yrityksiä ja osaavia työntekijöitä.  
 2. Kehittyvät yritysalueet edistävät työllisyyttä ja talouskasvua. 
 3. Sivistys- ja hyvinvointipalvelut vastaavat asukkaiden muuttuviin 

tarpeisiin 
 4. Julkiset tilat toimivat yhteisöjen ja palvelujen kohtaamispaikkana. 
 5. Asuinalueet kehittyvät houkuttelevasti ja monipuolisesti. 
 6. Monimuotoinen ja saavutettava lähiluonto saa viihtymään.  

 
Perustelut: 
 
Valtuutettu Jenna Jourio on yhdessä 28 muun valtuutetun kanssa jättänyt 
valtuuston kokouksessa 9.2.2026 valtuustoaloitteen koulukiusaamisen 
terminologisesta ja asenteellisesta muutoksesta Tuusulaan. 
Valtuustoaloitteessa esitetään, että 
- koulukiusaaminen-termi korvataan termillä kouluväkivalta kaikissa 
kunnan materiaaleissa 1.1.2027 alkaen 
- kunta vahvistaa henkilöstön osaamista kouluarjen turvaamiseksi sekä 
- koulun turvallisuuteen liittyvistä toimista raportoidaan vuosittain 
valtuustolle. 
 
Tuottavuus- ja talousnäkökulmat  
 
Aloitteella ei ole vaikutusta tuottavuuteen tai talouteen.  

https://tuusula.fi/aloite/koulukiusaaminen-on-kouluvakivaltaa-terminologinen-ja-asenteellinen-muutos-tuusulassa/
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Vastaus asiasisältöön: 
 
Aloite kiinnittää perustellusti huomiota lasten ja nuorten hyvinvointiin ja 
turvallisuuteen. Väkivallan eri muodot on tärkeää tunnistaa, jotta niihin 
voidaan puuttua asianmukaisesti. Myös käytetyillä käsitteillä on merkitystä 
ilmiöiden tunnistamisessa, sillä ne ohjaavat sitä, miten eri tilanteita 
ymmärretään ja millaisia keinoja niiden ratkaisemiseksi käytetään. 
 
Kaikki lasten ja nuorten välinen kielteinen vuorovaikutus ei ole kiusaamista 
tai väkivaltaa. Riidat ja konfliktit kuuluvat normaaliin kehitykseen, kun taas 
kiusaaminen on toistuvaa, tarkoituksellista ja perustuu epätasaiseen 
valtasuhteeseen. Näkyvää väkivaltaa voi tapahtua ilman taustalla olevaa 
kiusaamista, ja kiusaamista voi tapahtua näkymättömästi. Molemmat 
voivat jättää jälkensä sekä uhriin että tekijään, ja molempien taustalla voi 
olla hyvin erilaisia tekijöitä. Arjessa molempien käsitteiden käyttö on 
laajentunut, mikä voi hämärtää vakavien tilanteiden tunnistamista. Siksi on 
tärkeää arvioida ja nimetä tilanteet tapauskohtaisesti ja täsmällisesti. Tämä 
varmistaa, että puuttuminen on oikeasuhtaista ja lapsen, sekä tekijän että 
uhrin, edun mukaista. 
 
Suomessa termi kouluväkivalta on käytössä erityisesti tutkimuksessa, 
viranomaisviestinnässä ja kriittisessä keskustelussa korostamassa ilmiön 
vakavuutta. Kuntien ja koulutuksen järjestäjien virallisessa kielessä 
ensisijainen käsite on kuitenkin edelleen koulukiusaaminen, usein 
täydennettynä ilmaisuilla kiusaaminen ja väkivalta. Näin ollen 
kouluväkivalta ei ole vakiintunut hallinnollinen peruskäsite, vaan 
rinnakkainen ja tulkinnallisesti painottunut termi. 
 
Aloitteessa esitetään, että Tuusulassa otetaan käyttöön termi 
kouluväkivalta. Kiusaaminen ja väkivalta eivät kuitenkaan rajoitu vain 
koulun kontekstiin. Ilmiöt ovat olemassa lasten ja nuorten elämässä myös 
vapaa-ajalla, harrastuksissa, digitaalisissa ympäristöissä, kaverisuhteissa 
ja kotioloissa. Tämän vuoksi käytettävän terminologian ei ole 
tarkoituksenmukaista rajautua yksinomaan kouluun. Koululähtöinen termi 
voi luoda virheellisen mielikuvan siitä, että vastuu ja 
vaikutusmahdollisuudet sijoittuvat vain kouluyhteisöön. 
 
Aloitteessa esitetään, että kunta vahvistaa henkilöstön osaamista, jotta 
koulu voi turvata lapsen arjen. Tuusulan kouluihin on laadittu suunnitelma 
oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, väkivallalta ja häirinnältä. 
Suunnitelman tarkoituksena on turvata koulun arkea. Sen sisältämillä 
toimenpiteillä vahvistetaan kaikkien osapuolten, lasten ja nuorten, koulun 
henkilöstön sekä huoltajien, ymmärrystä omista vastuistaan ja 
velvollisuuksistaan toista kunnioittavan käyttäytymisen ja turvallisen 
kouluympäristön edistämisessä.  
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Tuusula on mukana Reilusti yhdessä, turvaa toisista -yhteistyössä 
(1.8.2025-31.7.2027) yhdessä Keravan, Järvenpään ja Hyvinkään kanssa. 
Yhteistyön tavoitteena on ehkäistä väkivaltaa ja muuta loukkaavaa 
käyttäytymistä, vahvistaa lasten ja nuorten hyvinvointia ja turvallisuutta 
sekä kehittää kunnissa yhtenäisiä toimintatapoja ennaltaehkäisyyn, 
tunnistamiseen ja puuttumiseen. Tavoitetta edistetään vahvistamalla 
koulun henkilöstön, oppilaiden sekä huoltajien tietoa kiusaamiseen 
liittyvistä ilmiöistä sekä osaamista ennaltaehkäistä ja puuttua 
kiusaamistilanteisiin. Keskiössä on monialainen yhteistyö sekä yhteinen 
arvopohja, jossa korostuvat yhdenvertaisuus, osallisuus ja turvallisuus. 
 
Yhtenä konkreettisena toimenpiteenä Tuusulan kouluissa päivitetään 
parhaillaan yhteistä epäasialliseen käyttäytymiseen puuttumisen mallia. 
Tavoitteena on luoda kaikille lasten ja nuorten kanssa toimiville tahoille 
yhtenäinen toimintamalli, jossa vastuut ja velvollisuudet on kuvattu 
selkeästi. Malli tukee tilannekohtaista arviointia, yhteistyötä eri toimijoiden 
välillä sekä johdonmukaista ja lapsen etua korostavaa puuttumista. 
Päivityksessä olevan mallin sisältämät osa-alueet ovat ennaltaehkäisy, 
tunnistaminen ja puuttuminen sekä seuranta. Ennaltaehkäisyn osa-
alueeseen kuuluvat esimerkiksi ProKoulu -toimintamalli, ryhmäyttäminen ja 
yhteistyö eri tahojen, erityisesti huoltajien kanssa. 
 
Valtuustoaloitteen johdosta tehtävät toimenpiteet 
 
Aloitteen sisältö tukee käynnissä olevaa kehittämistyön kokonaisuutta. 
Koulukiusaaminen -termiä ei ole tarkoituksenmukaista korvata 
kouluväkivalta -termillä. Sen sijaan on perusteltua tarkastella kielenkäyttöä 
ja toimintatapoja kunnan lapsille ja nuorille suunnatuissa palveluissa niin, 
että eri ilmiöt tunnistetaan ja nimetään täsmällisesti. Tämä tukee 
vaikuttavaa puuttumista ja vahvistaa lasten ja nuorten hyvinvointia ja 
turvallisuutta kokonaisvaltaisesti. Tuusulassa kehitetään parhaillaan 
olemassa olevia toimintamalleja koulun hyvinvoivan ja turvallisen arjen 
vahvistamiseksi. Kiusaamiseen liittyvää raportointia harkitaan toimialueilla 
osana muuta kehittämistä.  
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja van Dijken Marjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää  

 
- ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että  
 
valtuusto päättää           
 
- merkitä tiedoksi valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen;                        
- katsoa valtuutettu Jenna Jourion ja 28 muun valtuutetun 9.2.2026 § 14 
esittämän aloitteen tulleen loppuun käsitellyksi.  
 

Päätös    



 
 
 
 
 

Tuusulan kunta 
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Tuusulan kunta 
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Asiaselostus  

 
Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 
kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat 
ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen 
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen.  
 
Hallintosäännön 34 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti 
ottaa lautakunnan käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi. Asian ottamisesta lautakunnan 
käsiteltäväksi voi päättää lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi 
lautakunnan esittelijä. 
 
Kuntalain 92 §:n 4 momentin mukaan asia on otettava ylemmän 
toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. Ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa:  
 
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevia asioita;  
 
2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita;  
 
3) kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä 
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat.  
 
Hallintosäännön 36 §:n mukaan lautakunnan tai johtokunnan alaisen 
viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tai johtokunnalle tekemistään 
ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, 
joista lautakunta tai johtokunta on ilmoittanut, ettei se käytä ottooikeuttaan. 
 
Viranhaltijapäätökset 
 
Hyvinvointijohtajan päätökset 
 
6.5.2026 § 12 Avustuspäätös, kerta-avustus, Vertaistukiryhmän toiminnan 
aloittaminen 



 
 
 
 
 

Tuusulan kunta 
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Esittelijä hyvinvointijohtaja van Dijken Marjo 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää olla ottamatta 

viranhaltijapäätöksissä mainittuja asioita käsiteltäväksi. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
3 Avustuspäätös, kerta-avustus, Vertaistukiryhmän toiminnan 

aloittaminen 



 
 
 
 
 

Tuusulan kunta 
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Asiaselostus  

Infot 
 
Järvenpään, Keravan ja Tuusulan seudullinen 
liikenneturvallisuussuunnitelma  
liikenneinsinööri Jukka-Matti Laakso 
 
Hyvinvointiohjelman alustavat painopisteet 
hyvinvointikoordinaattori Annukka Luoderanta 
 
Syksyn 2026 kokouspaikat 
 

Esittelijä hyvinvointijohtaja van Dijken Marjo 
 

Päätösehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää merkitä ilmoitus-
/ muut asiat tiedoksi 
 

Päätös    
 


