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31
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta 20.05.2026

Asiaselostus

Hallintosdannon 120 §:n mukaan avattuaan kokouksen, puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen. Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on Iasna.

Hallintosaannon 112 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
iimoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Jos asia
kasitelldan sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennesséa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Hallintosdanndén 112 §:n mukaan kokouskutsu lahetetaan jasenille ja
muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla

tavalla.
Esittelija hyvinvointijohtaja van Dijken Marjo
Paatdésehdotus Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen lasnaolijat seka kokouksen

lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
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Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytiakirjan tarkastajien valinta

Hyvinvoinnin ja terveyden

Asiaselostus

Esittelija

Paatosehdotus

edistamisen lautakunta 20.05.2026

Hallintosdannodn 122 §:n mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosdanndn 123 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Hallintosdannodn 132 § mukaan poytéakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Hallintosdanndén 117 §:n mukaan toimielin paattéa muiden henkildiden
Iasnaolo- ja puheoikeudesta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta on kokouksessaan
21.4.2026 § 24 paattanyt myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden
toimikaudekseen 2025-2029 kokouksiin Yhteisten palveluiden
hyvinvointikoordinaattorille, talouspaallikdlle ja pdytakirjanpitajana toimiva
hallintoasiantuntijalle.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta on kokouksessaan
2.9.2025 § 34 paattanyt, ettéd hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
lautakunnan kokouksissa lasndolo- ja puheoikeus on ikdihmisten
neuvoston edustajalla, lapsi- ja perheasiainneuvoston edustajalla,
vammaisneuvoston edustajalla ja nuorisovaltuuston edustajalla. Lisaksi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta on paattanyt, etta
nuorisovaltuuston edustajalla (yksi edustaja) on hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen lautakunnan kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus,
nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta
lautakunnan erikseen rajaamissa asioissa seka myontanyt
toimikaudekseen lasnaolo- ja puheoikeuden tarkastuslautakunnan
edustajalle (yksi edustaja).

hyvinvointijohtaja van Dijken Marjo
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta paattaa

- hyvaksya kokouksen tydjarjestyksen;
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- valita kaksi poytakirjan tarkastajaa; Annina Nuutinen ja Satu Rathgeber
- myoéntaa mahdolliset Iasnadolo- ja puheoikeudet kokoukseen.

Paatos
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Paatoksenteon vaikutusten ennakkoarvioinnin toimintamallin paivittaminen Tuusulassa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta 20.05.2026

626/00.01.03/2026

Valmistelija

Pentinmikko Ada, etunimi.sukunimi@tuusula.fi

Tuusulan kunnan arvot ohjaavat organisaatiota toimimaan "vastuullisesti
rohkeudella”. Toimintamme pohjautuu vastuullisuuteen — Rohkeaa
uudistumista edistavassa paatoksenteossa on pidettava huoli pitkalla
aikavalilla kestavasta, mahdollisimman vaikuttavasta tyosta. Merkittavien
paatosten vaikutuksia ennakkoon arvioimalla lisataan valmistelun laatua,
lapinakyvyytta ja strategian vastuullista johtamista.

Kunnan lakisaateinen velvollisuus on tehda paatdéksentekoa edeltava
vaikutusten arviointi riittdvan monipuolisesti. Lakisaateisyytta ohjaavat mm.
Hallintolaki 31 §, Kuntalaki 22 §, Sote-jarjestamislaki 6 § ja 7 § (velvoite
ennakkoarvioinnin kayttamisesta kuntien ja hyvinvointialueiden
paatoksenteossa) Laki ymparistdvaikutusten arviointimenettelysta
252/2017 seka Laki viranomaisten suunnitelmien ja ohjelmien
ymparistévaikutusten arvioinnista 200/2005. Nakdkulmia ohjaavat myos
mm. Alueidenkayttdlaki (132/1999) seka YK:n lapsen oikeuksien sopimus
(artiklat 3, 4 ja 12).

Nopeasti muuttuvassa toimintaymparistéssa hyvan hallinnon vaatimukset
korostuvat. Laajat ja systeemiset haasteet edellyttavat monitoimijaista
yhteistydta seka osallistavaa, avointa ja eettista paatdksentekoa.
Paatdsten vaikutuksia tulee arvioida ennakolta laaja-alaisesti eri vaesto- ja
yhteiskuntaryhmien ndkoékulmista. Haittojen ja hy6tyjen tunnistaminen
tukee tietoon perustuvaa paatdksentekoa ja ehkaisee kielteisia seurauksia.
Vaikuttavuuden saavuttaminen edellyttaa lisaksi, etta resurssit ovat riittavat
ja jakautuvat oikeudenmukaisesti myonteisen kehityksen tueksi.
(Nieminen, ym. (toim.) 2025, s.8; Osallisuus, Dialogi, Paatoksenteko -
Muuttuvan yhteiskunnan tulevaisuuskestava ohjaus.)

Kuntaliitto on antanut suosituksen (2011) ja ohjeistanut kuntia
paatdksenteon vaikutusten ennakkoarviointiin (EVA). Suosituksessa
esitetddn muun muassa, etta vaikutuksia arvioidaan kokonaisvaltaisesti
huomioiden vaikutukset kuntalaisiin, ymparistddn, organisaatioon ja
henkilostoon seka talouteen. Vaikutusten ennakkoarvioinnilla voidaan
verrata tarvittaessa useitakin eri paatdésvaihtoehtoja, mutta suositeltua on
arvioida vahintaan yksi paatosesitys vertailtuna niin kutsuttuun 0-
vaihtoehtoon (paatosta ei tehda). Kuntaliitto suosittelee, ettd kunta tekee
asiasta linjauksen ja keskittyy arvioimaan vain niitéd paatoksia, joilla on
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riittdvan merkittavia vaikutuksia.(Sundgqvist, Oulasvirta (toim.) 2011:
Vaikutusten ennakkoarviointi kunnallisessa paatoksenteossa, Kuntaliitto.)

Tuusulan kunnassa on ollut voimassa vuonna 2020 luotu EVA toimintatapa
ja arvioinnin malli, jonka kayttd ei ole vakiintunut toivotulla tavalla. Asia
nousi uudelleen valmisteluun kunnan Unicefin Lapsiystavallinen kunta -
hakuprosessin my6éta, kun lapsivaikutusten arviointia oli tarpeen ohjeistaa
kunnassa. Pelkastaan yksittdiseen ndkokulmaan kohdistuvan ohjeistuksen
tarkistamista ei pidetty tarkoituksenmukaisena, koska - kaavoitusprosessia
lukuun ottamatta- laajemmat ja toimivat arviointikdytannoét paatdksenteon
prosesseissa puuttuivat. Tyoksi otettiin paivittda kunnan kaytannot
paatoksenteon ennakkovaikutusten laaja-alaiseksi arvioimiseksi.

Paivitystyon aikana todettiin, ettd EVA menettelyn menestyksekas
toimeenpano edellyttdd mahdollisimman yksinkertaista, ohjaavaa ja
paatosvalmisteluun helposti liitettavaa muotoa. Paallekkaisyydet haluttiin
poistaa. Samalla oli tarve ohjeistaa, miten osallisuus ja
vakuttamistoimielinten kuuleminen toteutuvat vaikutusten arvioinnin
tietopohjaa kootessa (Asian edellinen kasittely: Khall. 24.6.2024, § 246
Kunnan sisaiset lausunnot, antamiskaytantojen selkeyttdaminen). Ohjeen ja
toimintatavan paivityksen lisdksi merkittdvana haasteena nahtiin
menetelman tydllistava vaikutus. Jotta kuntaorganisaatio suoriutuisi
ennakkoon tehtavasta arviointitydsta laadukkaasti, esitetdan paivityksessa
mm. ettd EVA toimintamallia sovelletaan vain valittujen paatosten
valmistelussa.

Tuusulan kehittamistydn tavoitteita tukee myés vuonna 2025 kuntien
luottamushenkilGille ja viranhaltijoille tehty kyselytutkimus (N=498).
Tutkimuksen mukaan mm. Kirjallisen EVA toimintaohjeen tekeminen on
valttdmatonta, jotta menetelma vakiintuu osaksi kunnan
paatoksentekoprosessia. Paatoksenteon vaikutusten ennakkoarvioinnin
tyodllistavaa vaikutusta on saatava vahennettya uusien toimintamallien
avulla. Lisaksi tuotettuja arviointituloksia on arvioivata myds jalkikateen.
(Demarco, 2025, s.81-82, Vaasan yliopisto Pro Gradu: Paatésten
vaikutusten ennakkoarvioinnin (EVA) vaikuttavuus kunnallisessa
paatdksenteossa.)

Uusittu menettelytapaohje ja EVA dokumentaatiopohja on integroitavissa
valmistelijoiden saavutettavaksi kunnan asianhallintajarjestelmaan. Lisaksi
paatdspohijiin lisatdan rakenteellinen kohta, missa on otettu kantaa, onko
valmistelussa toteutettu EVA menettelya. Menettelytapaohje kannustaa
myds kokeilemaan tekodlyn mahdollisuuksia vaikutusten arvioinnissa ja
oikein hyddynnettyna silla voidaan parantaa mm. arvioinnin laatua ja
objektiivisuutta.

Toimintamallin paivitys tukee samalla kunnan Lapsiystavallinen kunta
hakemuksen tavoitetta: "Lapsivaikutusten arvioinnin (LAVA) kayttéénoton
ja systemaattisen toteuttamisen tueksi on kunnassa kaytdssa selkeat
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ohjeistukset. Lapsivaikutusten arviointia tekee yhdessa patevien
ammattilaisten joukko.”

EVA menettelytapaohjetta ja EVA dokumentaatiopohjaa on valmisteltu
kuntaorganisaatiossa poikkihallinnollisessa tydryhmassa, ty6ta on
koordinoitu yhteisten palvelujen strategisen johtamisen tuki -yksikosta.
Valmistelussa on huomioitu Kuntaliiton ohjeistus, ohjaava lainsdadantd
seka parhaita kaytanteitd muista kunnista. Valmistelussa on kuultu mydés
kunnan johtoryhmaa, poliittista johtoryhmaa, Lapsiystavallinen kunta-
tyéryhmaa seka kasvun ja ymparistén toimialueen johtoryhmaa.

Valmistelu tuodaan nyt hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

lautakunnalle nahtavaksi, ennen asian etenemista kunnanhallituksen ja
valtuuston kasittelyyn.

hyvinvointijohtaja van Dijken Marjo
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta paattaa katsoa kunnan

EVA menettelytapaohjeen ja dokumentaation paivittamistydn esitellyksi ja
merkitsee asian tiedoksi.

Numero Otsikko

1 Vaikutusten ennakkoarviointi paatésvalmistelussa
dokumentaatio, Tuusula paivitys 2026
2 Paatdksenteon vaikutusten ennakkoarviointi,

menettelytapaohje luonnos
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Vastauksen antaminen valtuustoaloitteeseen koulukiusaaminen on kouluvakivaltaa —
terminologinen ja asenteellinen muutos Tuusulassa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta 20.05.2026

343/00.01.04.00/2026

Valmistelija

Aalto Laura, Luoderanta Annukka, etunimi.sukunimi@tuusula.fi

Valtuustoaloitetta on arvioitu eri osa-alueiden kautta.

Strategian toteuttaminen

Valtuustoaloitteen voidaan katsoa toteuttavan seuraavia strategian
kulmakivia:

X Elaméanlaatua ja yhteisollisyytta

[] Elinvoiman edellakavija

X Sivistyksen suunnannayttaja

Perustelut:

Valtuustoaloitteen voidaan katsoa toteuttavan seuraavia valtuustokauden
tavoitteita:

[ ] 1. Vetovoimainen kunta houkuttelee yrityksié ja osaavia tyontekijoita.
[ ] 2. Kehittyvat yritysalueet edistavat tyéllisyytta ja talouskasvua.

X 3. Sivistys- ja hyvinvointipalvelut vastaavat asukkaiden muuttuviin
tarpeisiin

[ 14. Julkiset tilat toimivat yhteisojen ja palvelujen kohtaamispaikkana.
[15. Asuinalueet kehittyvat houkuttelevasti ja monipuolisesti.

[] 6. Monimuotoinen ja saavutettava lahiluonto saa viihtymaan.

Perustelut:

Valtuutettu Jenna Jourio on yhdessa 28 muun valtuutetun kanssa jattanyt
valtuuston kokouksessa 9.2.2026 valtuustoaloitteen koulukiusaamisen
terminologisesta ja asenteellisesta muutoksesta Tuusulaan.
Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta

- koulukiusaaminen-termi korvataan termilla kouluvakivalta kaikissa
kunnan materiaaleissa 1.1.2027 alkaen

- kunta vahvistaa henkil6ston osaamista kouluarjen turvaamiseksi seka

- koulun turvallisuuteen liittyvista toimista raportoidaan vuosittain
valtuustolle.

Tuottavuus- ja talousndkokulmat

Aloitteella ei ole vaikutusta tuottavuuteen tai talouteen.


https://tuusula.fi/aloite/koulukiusaaminen-on-kouluvakivaltaa-terminologinen-ja-asenteellinen-muutos-tuusulassa/
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Vastaus asiasisaltoon:

Aloite kiinnittda perustellusti huomiota lasten ja nuorten hyvinvointiin ja
turvallisuuteen. Vakivallan eri muodot on tarkeada tunnistaa, jotta niihin
voidaan puuttua asianmukaisesti. Myos kaytetyilla kasitteilla on merkitysta
ilmididen tunnistamisessa, silld ne ohjaavat sita, miten eri tilanteita
ymmarretaan ja millaisia keinoja niiden ratkaisemiseksi kaytetaan.

Kaikki lasten ja nuorten valinen kielteinen vuorovaikutus ei ole kiusaamista
tai vakivaltaa. Riidat ja konfliktit kuuluvat normaaliin kehitykseen, kun taas
kiusaaminen on toistuvaa, tarkoituksellista ja perustuu epatasaiseen
valtasuhteeseen. Nakyvaa vakivaltaa voi tapahtua ilman taustalla olevaa
kiusaamista, ja kiusaamista voi tapahtua nakymattomasti. Molemmat
voivat jattaa jalkensa seka uhriin etta tekijaan, ja molempien taustalla voi
olla hyvin erilaisia tekijoita. Arjessa molempien kasitteiden kayttd on
laajentunut, mika voi hamartaa vakavien tilanteiden tunnistamista. Siksi on
tarkeaa arvioida ja nimeta tilanteet tapauskohtaisesti ja tdsmallisesti. Tama
varmistaa, etta puuttuminen on oikeasuhtaista ja lapsen, seka tekijan etta
uhrin, edun mukaista.

Suomessa termi kouluvakivalta on kaytdssa erityisesti tutkimuksessa,
viranomaisviestinnassa ja kriittisessa keskustelussa korostamassa ilmion
vakavuutta. Kuntien ja koulutuksen jarjestdjien virallisessa kielessa
ensisijainen kasite on kuitenkin edelleen koulukiusaaminen, usein
taydennettyna ilmaisuilla kiusaaminen ja vakivalta. Nain ollen
kouluvakivalta ei ole vakiintunut hallinnollinen peruskasite, vaan
rinnakkainen ja tulkinnallisesti painottunut termi.

Aloitteessa esitetaan, ettd Tuusulassa otetaan kayttéon termi
kouluvékivalta. Kiusaaminen ja vakivalta eivat kuitenkaan rajoitu vain
koulun kontekstiin. lImiét ovat olemassa lasten ja nuorten elamassa myds
vapaa-ajalla, harrastuksissa, digitaalisissa ymparistdissa, kaverisuhteissa
ja kotioloissa. Taman vuoksi kaytettavan terminologian ei ole
tarkoituksenmukaista rajautua yksinomaan kouluun. Koululdhtdinen termi
voi luoda virheellisen mielikuvan siita, etta vastuu ja
vaikutusmahdollisuudet sijoittuvat vain kouluyhteisdon.

Aloitteessa esitetaan, etta kunta vahvistaa henkiléstén osaamista, jotta
koulu voi turvata lapsen arjen. Tuusulan kouluihin on laadittu suunnitelma
oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta.
Suunnitelman tarkoituksena on turvata koulun arkea. Sen sisaltamilla
toimenpiteilla vahvistetaan kaikkien osapuolten, lasten ja nuorten, koulun
henkildstdon seka huoltajien, ymmarrysta omista vastuistaan ja
velvollisuuksistaan toista kunnioittavan kayttaytymisen ja turvallisen
kouluymparistdn edistamisessa.
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Tuusula on mukana Reilusti yhdessa, turvaa toisista -yhteistydssa
(1.8.2025-31.7.2027) yhdessa Keravan, Jarvenpaan ja Hyvinkdan kanssa.
Yhteistydn tavoitteena on ehkaista vakivaltaa ja muuta loukkaavaa
kayttaytymista, vahvistaa lasten ja nuorten hyvinvointia ja turvallisuutta
seka kehittaa kunnissa yhtenaisia toimintatapoja ennaltaehkaisyyn,
tunnistamiseen ja puuttumiseen. Tavoitetta edistetdan vahvistamalla
koulun henkiléston, oppilaiden seka huoltajien tietoa kiusaamiseen
liittyvista ilmidista sekad osaamista ennaltaehkaista ja puuttua
kiusaamistilanteisiin. Keskidssa on monialainen yhteistyé seka yhteinen
arvopohja, jossa korostuvat yhdenvertaisuus, osallisuus ja turvallisuus.

Yhtena konkreettisena toimenpiteena Tuusulan kouluissa paivitetdan
parhaillaan yhteista epaasialliseen kayttaytymiseen puuttumisen mallia.
Tavoitteena on luoda kaikille lasten ja nuorten kanssa toimiville tahoille
yhtendinen toimintamalli, jossa vastuut ja velvollisuudet on kuvattu
selkeasti. Malli tukee tilannekohtaista arviointia, yhteistyota eri toimijoiden
valilla sekd johdonmukaista ja lapsen etua korostavaa puuttumista.
Paivityksessa olevan mallin sisdltdmat osa-alueet ovat ennaltaehkaisy,
tunnistaminen ja puuttuminen seka seuranta. Ennaltaehkaisyn osa-
alueeseen kuuluvat esimerkiksi ProKoulu -toimintamalli, ryhmayttaminen ja
yhteistyd eri tahojen, erityisesti huoltajien kanssa.

Valtuustoaloitteen johdosta tehtavat toimenpiteet

Aloitteen sisaltd tukee kaynnissa olevaa kehittamistyon kokonaisuutta.
Koulukiusaaminen -termia ei ole tarkoituksenmukaista korvata
kouluvakivalta -termilla. Sen sijaan on perusteltua tarkastella kielenkayttdéa
ja toimintatapoja kunnan lapsille ja nuorille suunnatuissa palveluissa niin,
etta eri ilmidt tunnistetaan ja nimetaan tasmallisesti. Tama tukee
vaikuttavaa puuttumista ja vahvistaa lasten ja nuorten hyvinvointia ja
turvallisuutta kokonaisvaltaisesti. Tuusulassa kehitetdan parhaillaan
olemassa olevia toimintamalleja koulun hyvinvoivan ja turvallisen arjen
vahvistamiseksi. Kiusaamiseen liittyvaa raportointia harkitaan toimialueilla
osana muuta kehittamista.

hyvinvointijohtaja van Dijken Marjo

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta paattaa

- ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
valtuusto paattaa

- merkita tiedoksi valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen;

- katsoa valtuutettu Jenna Jourion ja 28 muun valtuutetun 9.2.2026 § 14
esittdman aloitteen tulleen loppuun kasitellyksi.
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Toimielimen alaisten viranhaltijoiden paatésten valvonta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta 20.05.2026

Asiaselostus

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosdanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat
ottaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi asian, joka on tdman lain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatoksen.

Hallintosdanndn 34 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti
ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottamisesta lautakunnan
kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija.

Kuntalain 92 §:n 4 momentin mukaan asia on otettava ylemman
toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssé tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava. Ylemman toimielimen
kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelya koskevia asioita;

2) yksilodn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita;

3) kuntalain 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Hallintosdanndn 36 §:n mukaan lautakunnan tai johtokunnan alaisen
viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tai johtokunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista lautakunta tai johtokunta on ilmoittanut, ettei se kayta ottooikeuttaan.
Viranhaltijapaatokset

Hyvinvointijohtajan paatokset

6.5.2026 § 12 Avustuspaatos, kerta-avustus, Vertaistukiryhman toiminnan
aloittaminen
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Tuusulan kunta
Hyvinvoinnin ja terveyden 20.05.2026
edistamisen lautakunta
Esittelija hyvinvointijohtaja van Dijken Marjo
Paatdésehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa olla ottamatta

viranhaltijapaatdksissa mainittuja asioita kasiteltavaksi.
Paatos

Liitteet
Numero Otsikko
3 Avustuspaatos, kerta-avustus, Vertaistukiryhman toiminnan
aloittaminen
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Tuusulan kunta
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limoitus- / muut asiat

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta 20.05.2026

Asiaselostus
Infot

Jarvenpaan, Keravan ja Tuusulan seudullinen
liikenneturvallisuussuunnitelma
liikkenneinsindori Jukka-Matti Laakso

Hyvinvointiohjelman alustavat painopisteet
hyvinvointikoordinaattori Annukka Luoderanta

Syksyn 2026 kokouspaikat
Esittelija hyvinvointijohtaja van Dijken Marjo

Paatosehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa merkita ilmoitus-
/ muut asiat tiedoksi

Paatos



