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Tuusulan kunta
Kunnanhallitus
Aika 30.03.2026 klo 17:00 -
Paikka Monio, kokoustila Kammari, Pataljoonantie 6
Kasiteltavat asiat
Asia Otsikko Sivu
143 Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen 3
144 Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjan 4

tarkastajien valinta
145 Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen johtajan viran 6

haettavaksi julistaminen




Tuusulan kunta

Osallistujat
Nimi

Lasna Mellin Janne
Anttalainen Jari
Lindberg Arto
Laitila Elisa

Lappalainen Annika
Lepojarvi Kati
Lindberg Sara
Méaensivu Karita
Maki-Kuhna Mika
Nyman Ari
Peltonen Reetta
Timonen Mika
Yltava Anna

Avall Laura
Reinikainen Tuija
Ikkela Kalle

Kiuru Kim
Oksanen Annaliisa

Réntynen Antti-Pekka

Kaltakari Maija
Miettinen Paula
Rojo Pia
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Tehtava

puheenjohtaja

1. varapuheenjohtaja

2. varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

valtuuston puheenjohtaja
valtuuston 1. varapuheenjohtaja
valtuuston 2. varapuheenjohtaja
kansliapaallikko
hallintojohtaja
henkildstojohtaja
viestintapaallikkd

sihteeri
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Tuusulan kunta

Kunnanhallitus 30.03.2026

143
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Kunnanhallitus 30.03.2026

Asiaselostus

Hallintosdannon 120 §:n mukaan avattuaan kokouksen, puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen. Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Hallintosdanndén 112 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Jos asia
kasitelldan sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Hallintosdannon 112 §:n mukaan kokouskutsu lahetetdan jasenille ja
muille, joilla on Iasn&olo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla

tavalla.
Esittelija kansliapaallikké Oksanen Annaliisa
Paatdosehdotus Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen lasnaolijat seka kokouksen

lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
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Tuusulan kunta

Kunnanhallitus 30.03.2026

144
Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytiakirjan tarkastajien valinta

Kunnanhallitus 30.03.2026

Asiaselostus Hallintosdannon 122 §:n mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosdanndn 123 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Hallintosdannon 132 § mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Kunnanhallitus on kokouksessaan 9.6.2025 § 303
paattanyt, ettd kunnanhallituksen pdytakirjan tarkastajiksi valitaan kaksi
jasenta vuorollaan aakkosjarjestyksessa. Poytakirja tarkastetaan
sahkdisesti kokousta seuraavan viikon maanantaihin mennessa.

Lasnaolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen kokouksissa

Hallintosaannon 117 §:n mukaan toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi
toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus valtuuston
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seka pormestarilla, apulaispormestareilla ja
kansliapaallikdlld muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa
eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Hallintosdanndn 117 §:n mukaan toimielin paattéa muiden henkildiden
lasnaolo- ja puheoikeudesta. Kunnanhallitus on kokouksessaan 9.6.2025 §
303 paattanyt myoéntaa toimikaudekseen lasnaolo- ja puheoikeuden
toimialuejohtajille, hallintojohtajalle, talousjohtajalle, henkildstojohtajalle,
kokouksen viestinnasta vastaavalle (viestintapaallikko tai viestinnan
asiantuntija) ja poytakirjanpitajana toimivalle hallintopalvelusihteerille.
Lisaksi kunnanhallitus on samassa asiassa paattanyt, etta
nuorisovaltuuston edustaja voidaan kutsua kunnanhallituksen kokoukseen,
milloin kasiteltdva asia sita edellyttaa.

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa
- hyvaksya kokouksen tydjarjestyksen;

- valita poytakirjantarkastajiksi jasenet Kati Lepojarvi ja Sara Lindberg;
- myontaa mahdolliset lasndolo- ja puheoikeudet kokoukseen.



m ESITYSLISTA 8/2026 5(7)

Tuusulan kunta

Kunnanhallitus 30.03.2026

Paatos
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Tuusulan kunta

Kunnanhallitus 30.03.2026

145
Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen johtajan viran haettavaksi julistaminen

Kunnanhallitus 30.03.2026
777/01.01.00/2026

Valmistelija Kaltakari Maija, etunimi.sukunimi@tuusula.fi

Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen johtaja on irtisanoutunut virasta
siten, ettd hanen virkasuhteensa Tuusulan kunnassa on paattynyt
23.3.2026.

Ymparistokeskuksen johtajan toimintaymparistd

Keski-Uudenmaan ymparistokeskus on Jarvenpaan ja Keravan
kaupunkien sekd Mantsalan, Nurmijarven ja Tuusulan kuntien yhteinen
ymparistdéterveydenhuollon ja ymparistdnsuojelu viranomaisorganisaatio.
Ymparistokeskus toimii osana Tuusulan kunnan organisaatiota ja
tydskentelytilat sijaitsevat kunnan palvelukeskus Sarmassa, joihin muutto
tapahtuu loppuvuoden 2026 aikana. Ymparistdkeskuksen johtaja toimii
kansliapaallikon alaisuudessa ja raportoi ymparistokeskuksen toiminnasta
seudulliselle lautakunnalle sekd ymparistokeskuksen ohjausryhmalle.
Ymparistokeskuksessa tydskentelee 49 hallinnon, ymparisténsuojelun ja
ymparistéterveydenhuollon ammattilaista. Ymparistokeskuksen johtaja
johtaa keskuksen toimintaa tavoitteellisesti, kehittaa sen lupa- ja
valvontaprosesseja yhdessa henkildston kanssa seka vastaa keskuksen
taloudesta.

Kelpoisuus- ja soveltuvuusehdot

Viran kelpoisuusehdot ovat virkaan soveltuva yliopistossa tai
korkeakoulussa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto, minka lisaksi
edellytetdan vahintdan 5 vuoden kokemusta asiantuntijaorganisaation
johtamisesta seka suomen kielen erinomaista, englannin kielen hyvaa ja
ruotsin kielen tyydyttavaa taitoa.

Soveltuvuutta arvioitaessa painotetaan kokemusta henkiléstdn, talouden ja
palvelujen johtamisesta, prosessien kehittamisesta seka hallinnollista ja
lainopillista osaamista. Virassa menestyminen edellyttda strategista
johtamisotetta, kykya ja ndkemyksellisyytta palvelujen johtamisesta seka
ymmarrysta kuntien elinvoiman edellytyksista. Valittavalla henkil6lld on
oltava hyvat neuvottelu-, vuorovaikutus- ja viestintataidot.

Tehtavan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan. Viran kokonaispalkka on
8 066,92 euroa kuukaudessa.



Tuusulan kunta

Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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Viran tayttaminen

Virkaa taytettdessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain sdanndkset ja
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintakielto seka
perustuslaissa sdadetyt yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen
ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya. Hakuaika on vahintaan 14
kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa
saadetylla tavalla.

Valintaprosessissa kaytetaan suorahaku- ja henkildarviointipalveluihin
erikoistuneita asiantuntijaorganisaatioita. limoitus on tarkoitus julkaista
kunnan verkkopalvelujen lisdksi ainakin tydvoimahallinnon, Duunitorin,
Kuntarekryn ja LinkedIn-verkkopalveluissa. Lisaksi kaytetaan
kohdennettua rekrytointimarkkinointia.

Kunnanhallitus nimeaa viran aukijulistamisen yhteydessa
haastatteluryhman, joka antaa ehdotuksensa kunnanhallitukselle
ymparistokeskuksen johtajan virkavaalin suorittamiseksi.

Hallintosdanndn toimivaltataulukko 2: Henkildstdasiat mukaan
kunnanhallitus valitsee palvelualuepaallikkéna toimivan
ymparistokeskuksen johtajan. Ymparistokeskuksen johtajan viran
haettavaksi julistamisesta paattaa hallintosaannon mukaan kunnanhallitus.

kansliapaallikkd Oksanen Annaliisa
Kunnanhallitus paattaa

- julistaa Keski-Uudenmaan ymparistdkeskuksen johtajan viran haettavaksi
edella mainituilla kelpoisuus- ja soveltuvuusehdoilla 1.4.2026 alkaen;

- nimetd haastatteluryhman Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen
johtajan rekrytointiin;

- ettd nimetty haastatteluryhma voi tarvittaessa pidentaa viran hakuaikaa;

- tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan tdman asian osalta valittdmasti
kokouksessa.



