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Kunnanhallitus 
 
Aika 30.03.2026 klo 17:00 -  
 
Paikka Monio, kokoustila Kammari, Pataljoonantie 6 
 
Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
143 
 

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 3 

144 
 

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjan 
tarkastajien valinta 

4 

145 
 

Keski-Uudenmaan ympäristökeskuksen johtajan viran 
haettavaksi julistaminen 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Mellin Janne puheenjohtaja  
 Anttalainen Jari 1. varapuheenjohtaja  
 Lindberg Arto 2. varapuheenjohtaja  
 Laitila Elisa jäsen  
 Lappalainen Annika jäsen  
 Lepojärvi Kati jäsen  
 Lindberg Sara jäsen  
 Mäensivu Karita jäsen  
 Mäki-Kuhna Mika jäsen  
 Nyman Ari jäsen  
 Peltonen Reetta jäsen  
 Timonen Mika jäsen  
 Yltävä Anna jäsen  
 Åvall Laura jäsen  
 Reinikainen Tuija valtuuston puheenjohtaja  
 Ikkelä Kalle valtuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Kiuru Kim valtuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Oksanen Annaliisa  kansliapäällikkö  
 Röntynen Antti-Pekka  hallintojohtaja  
 Kaltakari Maija  henkilöstöjohtaja  
 Miettinen Paula  viestintäpäällikkö  
 Rojo Pia  sihteeri  
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143 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Kunnanhallitus 30.03.2026       
      
 
 
Asiaselostus  

 
Hallintosäännön 120 §:n mukaan avattuaan kokouksen, puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  
 
Hallintosäännön 112 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Jos asia 
käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa 
ilmaista, mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti.   
 
Hallintosäännön 112 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja 
muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä 
tavalla.  
 

Esittelijä kansliapäällikkö Oksanen Annaliisa 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös    
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Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 30.03.2026       
    
 
 
Asiaselostus Hallintosäännön 122 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 

järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  
 
 Hallintosäännön 123 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 

jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.  

 
 Hallintosäännön 132 § mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 

päättämällä tavalla. Kunnanhallitus on kokouksessaan 9.6.2025 § 303 
päättänyt, että kunnanhallituksen pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan kaksi 
jäsentä vuorollaan aakkosjärjestyksessä. Pöytäkirja tarkastetaan 
sähköisesti kokousta seuraavan viikon maanantaihin mennessä.  

 
 Läsnäolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen kokouksissa  
   
 Hallintosäännön 117 §:n mukaan toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi 

toimielimen kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus valtuuston 
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa 
kuntalain 18.2 §:n mukaan sekä pormestarilla, apulaispormestareilla ja 
kansliapäälliköllä muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan 
tarkastuslautakunnan eikä valtuuston tilapäisen valiokunnan kokouksessa 
eikä vaalilaissa säädettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.  

  
 Hallintosäännön 117 §:n mukaan toimielin päättää muiden henkilöiden 

läsnäolo- ja puheoikeudesta. Kunnanhallitus on kokouksessaan 9.6.2025 § 
303 päättänyt myöntää toimikaudekseen läsnäolo- ja puheoikeuden 
toimialuejohtajille, hallintojohtajalle, talousjohtajalle, henkilöstöjohtajalle, 
kokouksen viestinnästä vastaavalle (viestintäpäällikkö tai viestinnän 
asiantuntija) ja pöytäkirjanpitäjänä toimivalle hallintopalvelusihteerille. 
Lisäksi kunnanhallitus on samassa asiassa päättänyt, että 
nuorisovaltuuston edustaja voidaan kutsua kunnanhallituksen kokoukseen, 
milloin käsiteltävä asia sitä edellyttää.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
- hyväksyä kokouksen työjärjestyksen;  
- valita pöytäkirjantarkastajiksi jäsenet Kati Lepojärvi ja Sara Lindberg;  
- myöntää mahdolliset läsnäolo- ja puheoikeudet kokoukseen.  
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Päätös    
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Keski-Uudenmaan ympäristökeskuksen johtajan viran haettavaksi julistaminen 
  
Kunnanhallitus 30.03.2026       
777/01.01.00/2026    
 
 
Valmistelija Kaltakari Maija, etunimi.sukunimi@tuusula.fi 

 
Keski-Uudenmaan ympäristökeskuksen johtaja on irtisanoutunut virasta 
siten, että hänen virkasuhteensa Tuusulan kunnassa on päättynyt 
23.3.2026.  
 
Ympäristökeskuksen johtajan toimintaympäristö 
 
Keski-Uudenmaan ympäristökeskus on Järvenpään ja Keravan 
kaupunkien sekä Mäntsälän, Nurmijärven ja Tuusulan kuntien yhteinen 
ympäristöterveydenhuollon ja ympäristönsuojelu viranomaisorganisaatio. 
Ympäristökeskus toimii osana Tuusulan kunnan organisaatiota ja 
työskentelytilat sijaitsevat kunnan palvelukeskus Särmässä, joihin muutto 
tapahtuu loppuvuoden 2026 aikana. Ympäristökeskuksen johtaja toimii 
kansliapäällikön alaisuudessa ja raportoi ympäristökeskuksen toiminnasta 
seudulliselle lautakunnalle sekä ympäristökeskuksen ohjausryhmälle. 
Ympäristökeskuksessa työskentelee 49 hallinnon, ympäristönsuojelun ja 
ympäristöterveydenhuollon ammattilaista. Ympäristökeskuksen johtaja 
johtaa keskuksen toimintaa tavoitteellisesti, kehittää sen lupa- ja 
valvontaprosesseja yhdessä henkilöstön kanssa sekä vastaa keskuksen 
taloudesta. 

 
Kelpoisuus- ja soveltuvuusehdot  
 
Viran kelpoisuusehdot ovat virkaan soveltuva yliopistossa tai 
korkeakoulussa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto, minkä lisäksi 
edellytetään vähintään 5 vuoden kokemusta asiantuntijaorganisaation 
johtamisesta sekä suomen kielen erinomaista, englannin kielen hyvää ja 
ruotsin kielen tyydyttävää taitoa.  
 
Soveltuvuutta arvioitaessa painotetaan kokemusta henkilöstön, talouden ja 
palvelujen johtamisesta, prosessien kehittämisestä sekä hallinnollista ja 
lainopillista osaamista. Virassa menestyminen edellyttää strategista 
johtamisotetta, kykyä ja näkemyksellisyyttä palvelujen johtamisesta sekä 
ymmärrystä kuntien elinvoiman edellytyksistä. Valittavalla henkilöllä on 
oltava hyvät neuvottelu-, vuorovaikutus- ja viestintätaidot.  
 
Tehtävän palkkaus ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät kunnallisen 
yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukaan. Viran kokonaispalkka on 
8 066,92 euroa kuukaudessa. 
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Viran täyttäminen 
 
Virkaa täytettäessä tulee ottaa huomioon tasa-arvolain säännökset ja 
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintäkielto sekä 
perustuslaissa säädetyt yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito, 
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 
 
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen 
ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä. Hakuaika on vähintään 14 
kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssä 
säädetyllä tavalla. 
 
Valintaprosessissa käytetään suorahaku- ja henkilöarviointipalveluihin 
erikoistuneita asiantuntijaorganisaatioita. Ilmoitus on tarkoitus julkaista 
kunnan verkkopalvelujen lisäksi ainakin työvoimahallinnon, Duunitorin, 
Kuntarekryn ja LinkedIn-verkkopalveluissa. Lisäksi käytetään 
kohdennettua rekrytointimarkkinointia. 
 
Kunnanhallitus nimeää viran aukijulistamisen yhteydessä 
haastatteluryhmän, joka antaa ehdotuksensa kunnanhallitukselle 
ympäristökeskuksen johtajan virkavaalin suorittamiseksi. 
 
Hallintosäännön toimivaltataulukko 2: Henkilöstöasiat mukaan 
kunnanhallitus valitsee palvelualuepäällikkönä toimivan 
ympäristökeskuksen johtajan. Ympäristökeskuksen johtajan viran 
haettavaksi julistamisesta päättää hallintosäännön mukaan kunnanhallitus.  
 

Esittelijä kansliapäällikkö Oksanen Annaliisa 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

 
- julistaa Keski-Uudenmaan ympäristökeskuksen johtajan viran haettavaksi 
edellä mainituilla kelpoisuus- ja soveltuvuusehdoilla 1.4.2026 alkaen; 
- nimetä haastatteluryhmän Keski-Uudenmaan ympäristökeskuksen 
johtajan rekrytointiin; 
- että nimetty haastatteluryhmä voi tarvittaessa pidentää viran hakuaikaa; 
- tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian osalta välittömästi 
kokouksessa. 
 

Päätös    
 
 


