Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen johtajan virkahaun haastatteluryhman muuttaminen

Kunnanhallitus 30.03.2026 § 145

Valmistelija

Kaltakari Maija, etunimi.sukunimi@tuusula.fi

Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen johtaja on irtisanoutunut virasta
siten, etta hanen virkasuhteensa Tuusulan kunnassa on paattynyt
23.3.2026.

Ymparistokeskuksen johtajan toimintaymparisto

Keski-Uudenmaan ymparistokeskus on Jarvenpaan ja Keravan
kaupunkien sekd Mantsalan, Nurmijarven ja Tuusulan kuntien yhteinen
ymparistoterveydenhuollon ja ymparistdnsuojelu viranomaisorganisaatio.
Ymparistdkeskus toimii osana Tuusulan kunnan organisaatiota ja
tyoskentelytilat sijaitsevat kunnan palvelukeskus Sarmassa, joihin muutto
tapahtuu loppuvuoden 2026 aikana. Ymparistokeskuksen johtaja toimii
kansliapaallikén alaisuudessa ja raportoi ymparistokeskuksen toiminnasta
seudulliselle lautakunnalle seka ymparistokeskuksen ohjausryhmalle.
Ymparistokeskuksessa tydskentelee 49 hallinnon, ymparistdonsuojelun ja
ymparistoterveydenhuollon ammattilaista. Ymparistokeskuksen johtaja
johtaa keskuksen toimintaa tavoitteellisesti, kehittdd sen lupa- ja
valvontaprosesseja yhdessa henkildston kanssa seka vastaa keskuksen
taloudesta.

Kelpoisuus- ja soveltuvuusehdot

Viran kelpoisuusehdot ovat virkaan soveltuva yliopistossa tai
korkeakoulussa suoritettu ylempi korkeakoulututkinto, minka lisaksi
edellytetdan vahintaan 5 vuoden kokemusta asiantuntijaorganisaation
johtamisesta sekd suomen kielen erinomaista, englannin kielen hyvaa ja
ruotsin kielen tyydyttavaa taitoa.

Soveltuvuutta arvioitaessa painotetaan kokemusta henkiléston, talouden ja
palvelujen johtamisesta, prosessien kehittamisesta seka hallinnollista ja
lainopillista osaamista, seka ymparistdsuojelun ja
ymparistdterveydenhuollon tuntemusta. Kunnallishallinnon tuntemus
katsotaan eduksi. Virassa menestyminen edellyttaa strategista
johtamisotetta, kykya ja nakemyksellisyytta palvelujen johtamisesta seka
ymmarrysta kuntien elinvoiman edellytyksista. Valittavalla henkildlla on
oltava hyvat neuvottelu-, vuorovaikutus- ja viestintataidot.

Tehtavan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan. Viran kokonaispalkka on
8 066,92 euroa kuukaudessa.

Viran tayttaminen

Virkaa taytettdessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain sdanndkset ja
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintakielto seka
perustuslaissa saadetyt yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.



Esittelija

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen
ottaminen edellyttada julkista hakumenettelya. Hakuaika on vahintdan 14
kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa
saadetylla tavalla.

Valintaprosessissa kaytetdan suorahaku- ja henkildarviointipalveluihin
erikoistuneita asiantuntijaorganisaatioita. [Imoitus on tarkoitus julkaista
kunnan verkkopalvelujen lisdksi ainakin tydvoimahallinnon, Duunitorin,
Kuntarekryn ja LinkedIn-verkkopalveluissa. Lisdksi kaytetdan
kohdennettua rekrytointimarkkinointia.

Kunnanhallitus nimeaa viran aukijulistamisen yhteydessa
haastatteluryhman, joka antaa ehdotuksensa kunnanhallitukselle
ymparistokeskuksen johtajan virkavaalin suorittamiseksi.

Hallintosdannon toimivaltataulukko 2: Henkiléstdasiat mukaan
kunnanhallitus valitsee palvelualuepaallikkdna toimivan
ymparistokeskuksen johtajan. Ymparistokeskuksen johtajan viran
haettavaksi julistamisesta paattaa hallintosdannén mukaan kunnanhallitus.

kansliapaallikké Oksanen Annaliisa
Kunnanhallitus paattaa

- julistaa Keski-Uudenmaan ymparistdkeskuksen johtajan viran haettavaksi
edelld mainituilla kelpoisuus- ja soveltuvuusehdoilla 1.4.2026 alkaen;

- nimeta haastatteluryhman Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen
johtajan rekrytointiin;

- ettéd nimetty haastatteluryhma voi tarvittaessa pidentaa viran hakuaikaa;

- tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan tdman asian osalta valittomasti
kokouksessa.

Kasittelyn aikana esittelija muutti ehdotustaan siten, ettd perusteluosan
toiseen kappaleeseen lisattiin lause: "seka ymparistdsuojelun ja
ymparistoterveydenhuollon tuntemusta. Kunnallishallinnon tuntemus
katsotaan eduksi.”. Muutos on huomioitu poytakirjassa.

Esittelija muutti lisdksi pohjaehdotusta siten, etta virka julistetaan
haettavaksi 2.4.2026 alkaen. Kunnanhallitus hyvaksyi muutokset
yksimielisesti.

Kunnanhallitus paatti

- julistaa Keski-Uudenmaan ymparistokeskuksen johtajan viran haettavaksi
edella mainituilla kelpoisuus- ja soveltuvuusehdoilla 2.4.2026 alkaen;

- nimeta seuraavat henkilét haastatteluryhmaan Keski-Uudenmaan
ymparistokeskuksen johtajan rekrytointiin: Keski-Uudenmaan
ymparistolautakunnan puheenjohtaja Merja Vikman-Kanerva,
henkilostéjohtaja Maija Kaltakari, kansliapaallikkd Annaliisa Oksanen,
apulaispormestari Jari Anttalainen, apulaispormestari Arto Lindberg,
valtuuston puheenjohtaja Tuija Reinikainen seka kunnanhallituksen jasenet
Reetta Peltonen ja Ari Nyman;

- ettéd nimetty haastatteluryhma voi tarvittaessa pidentaa viran hakuaikaa;

- tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan tdman asian osalta valittdmasti
kokouksessa.

Kunnanhallitus 20.04.2026 § 182



777/01.01.00/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Rontynen Antti-Pekka, etunimi.sukunimi@tuusula.fi

Haastatteluryhman nimeamisen jalkeen, haastatteluryhmaan nimetty
Reetta Peltonen on ilmoittanut esteesta osallistua haastatteluihin. Nain
ollen Peltosen tilalle haastatteluryhmaan valitaan kunnanhallituksen jasen
Laura Avall. Muilta osin haastatteluryhmé pysyy aiemman
kunnanhallituksen paatdéksen mukaisena.

kansliapaallikké Oksanen Annaliisa
Kunnanhallitus paattaa muuttaa haastattelurynman kokoonpanoa siten,
ettd Reetta Peltosen tilalle haastatteluryhmaan valitaan kunnanhallituksen

jasen Laura Avall.

Kunnanhallitus paatti hyvaksya ehdotuksen yksimielisesti.



