Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden muutokset, paikalliset tarkennukset.

LUKU 3

Paivakodin johtajalla on merkittava rooli toimintakulttuurin kehittdmisessa yhteistydssa
henkildston kanssa. Tuusulassa toimintakulttuurin kehittamistyéssa hyddynnetaan lasten ja
huoltajien ajatuksia seka toiveita, joita kartoitetaan ja arvioidaan esimerkiksi kyselyiden,
haastattelujen, havaintojen ja dokumentoinnin avulla.

Esiopetusryhmissa toimintakulttuurin arvioinnin tukena hyédynnetaan lapsen
oppimissuunnitelmaan sisaltyvaa itsearviointia ja syksyn seka kevaan haastattelulomakkeita.
ltsearviointi nahdaan osana oppimisen taitoa, joka kehittyy vahitellen. Esiopetusryhman
henkildstd ohjaa ja rohkaisee lasta ilmaisemaan ja pohtimaan mielipiteitaan ja ajatuksiaan
onnistumisestaan ja siita, mita jatkossa pitaisi viela harjoitella. Arvioinnissa painotetaan
enemman lapsen oppimisprosessin edistymista kuin tavoitteiden saavuttamista.

Esiopetuksen toiminta perustuu leikkiin ja leikinomaisuuteen. Suunnittelussa ja toiminnassa
huomioidaan lapsen tarve oppia mielikuvituksen seka leikin kautta. Leikki lisaa oppimisen iloa
Jja edistaa lapsen kielellista kehitysta seka valmiuksia uusien asioiden omaksumiseen.
Oivalluksen iloa arjessa voidaan rikastuttaa myds erilaisilla tapahtumilla, retkilla ja juhlia
Jjarjestamalla. Edella mainittuja voidaan toteuttaa niin omassa toimipaikassa kuin yhteistyossa
muiden toimipaikkojen kanssa. Toimipaikan tarkennukset kirjataan vuosittain
lukuvuosisuunnitelmaan.



Lapsen osallisuuden tukeminen toiminnassa on koko esiopetusryhman henkildoston vastuulla.
Lapsen aidosti kohtaava ja hanen tarpeitaan ymmartava henkildstd seka tuttu ja turvallinen
vertaisryhma mahdollistavat osallisuuden ja lapsen kuulluksi tulemisen. Lapsille tarjotaan
positiivisia kokemuksia omien mielipiteiden ja nakemysten ilmaisusta, vaikuttamisesta seka
paatdksenteosta. Lapsen tulee saada harjoitella omien asioiden hoitamista seka saada
kokemuksia yhteisten asioiden suunnittelusta ja toteutuksesta. Henkildsto tiedostaa keinot,

joiden avulla esiopetusryhmasta kasvaa sitoutunut ja osallinen toimijoiden joukko. Toimipaikan
tarkennukset kirjataan vuosittain lukuvuosisuunnitelmaan.

Lapsen oppimista ja hyvinvointia ja tuetaan rohkaisten, kannustaen ja lapsen
vahvuuksia huomioiden. Henkildstdn vastuulla on kannatella sensitiivista vuorovaikutusta arjen
tilanteissa ja lisata nain lasten turvallisuuden tunnetta. Lapsia ohjataan vastuulliseen toimintaan,
yhdessa sopimiseen ja havaitsemaan oman toimintansa vaikutukset ryhmassa. Tunnetaitoja ja
toisten ihmisten kohtaamista harjoitellaan mm. vertaissovittelun ja kiusaamisen ehkaisyn ja

puuttumisen menetelmilla. Hyvinvoinnin ja turvallisen arjen periaatteet kirjataan vuosittain
esiopetuksen lukuvuosisuunnitelmaan.



