Sosialidemokraattisen valtuustoryhman aloite 30.3.2026

Tuusulan kunta ja kuntakonserni ei tee perusteettomia maaraaikaisia tydosopimuksia,
vaikka laki sallisi

Kokoomuksen Orpon hallituksen eduskunnalle antamassa esityksessa HE 199/2025 vp
maaraaikainen tydosopimus voitaisiin tietyissa tilanteissa tehda enintdan vuoden ajaksi ilman
nykyisin vaadittavaa perusteltua syyta tai sen voisi tehda ilman perusteltua syyta myos silloin,
jos tydnantajan ja tyontekijan valisen edellisen tydsuhteen paattymisesta on sopimuksen
alkamishetkella vahintaan kaksi vuotta. Esitys lainsaddanndn muutoksesta on annettu
eduskunnalle 15.1.2026 ja sita on perusteltu tyollistamisen esteiden purkamisella.

Aloitteen tavoite on estaa perusteettomien maaraaikaisuuksien kayttdé Tuusulan kunnassa ja
sen omistamissa kunnan yhtidissa, vaikka lainsaadanté myohemmin tdman sallisi.

Tasa-arvovaltuutettu Pirkko Janas on lausunnossaan TAS/54/2026 katsonut, etta esitetyt
muutokset heikentaisivat tyontekijoiden asemaa, lisaisivat epavarmuutta tydeldmassa ja
kasvattaisivat syrjinnan, erityisesti raskaus- ja perhevapaasyrjinnan, riskia. Orpon hallituksen
esityksen mukaiset perusteettomat maaraaikaisuudet voisivat asettaa naiset miehia
epaedullisempaan asemaan, koska maaraaikaiset tydsuhteet ovat jo valmiiksi yleisempia
naisilla. Samalla raskaus- ja perhevapaasyrjinta liittyy usein juuri maaraaikaisuuksiin.
Tybelaman epavarmuus herkasti kasautuu tietyille henkildille. Maaraaikaisten tydsopimusten
jatkamatta jattdminen on yleisin ja helpoin raskaus- ja perhevapaasyrjinnan muoto ja silla on
vaikutusta nuoriin naisiin tydelamassa.

Tuusulan kunnan tulee julkisen sektorin tydnantaja toimia vastuullisesti ja nayttaa esimerkkia
tydelaman vakauden, ennakoitavuuden ja yhdenvertaisuuden vahvistamisessa. Tuusulan
kunnan ei pida kayttaa tydnantajana sellaista lainsdadannon sallimaa heikennysta, joka lisaa
epavarmuutta ja syrjinnan riskia tydantajana. Saman periaatteen tulee koskea myos
kuntakonsernin yhtioita ja muita tytaryhteisdja omistajaohjauksen kautta.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitamme, ettd Tuusulan kunta ryhtyy toimenpiteisiin sen
varmistamiseksi, etta:

1. Tuusulan kunta ei solmi tydntekijoidensa kanssa maaraaikaisia tydsopimuksia ilman
asiallista ja perusteltua syyta, vaikka lainsdadanto sen jatkossa mahdollistaisi.
Sama periaate tulee koskea myo6s Tuusulan kuntakonsernin tytaryhteisoja ja yhtioita
omistajaohjauksen, konserniohjeiden tai muiden tarkoituksenmukaisten paatdsten
kautta.

2. Kunta arvioi ja tarvittaessa paivittaa henkiléstopoliittiset linjaukset siten, etta Tuusula
profiloituu vakaana, yhdenvertaisena ja perheystavallisena tydnantajana eika tee
syrjivia, perusteettomia maaraaikaisia sopimuksia .



