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99/01.01.01.00/2026 
 
Kahden asumisneuvojan määräaikaisen työsuhteen jatkaminen ajalle 1.1.2026-
31.12.2027, Hyvinvointi ja terveyden edistäminen, Asumisneuvonta 
   
    
Selostus  
 

Tuusulan kunta on perustanut 1.1.2026 alkaen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen palvelualueen, joka tuottaa kunnassa osallisuuspalvelut, 
asiakaspalvelut, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinaatiotyön, 
turvallisuustyön, työllisyyttä edistävät palvelut, maahanmuuttopalvelut, 
asumisneuvonnan sekä nuorten aikuisten palvelut.  
 
Asumisneuvontaa tuotetaan ikäihmisille sekä nuorille aikuisille. Asumisneuvojien 
työsuhteen taustalla on ARA-avustus, jota haetaan vuosittain. Valtuusto on 
10.11. kokouksessa hyväksynyt määräaikaiset tehtävät 1.1.2026-31.12.2027 
ajalle.  
 
Valtakunnallisesti palvelua valmistellaan muutettavaksi lakisääteiseksi vuonna 
2028. 
 

 
Ehdotus 
 

Ehdotetaan, että asumisneuvojien Eeva Leppiaho ja Sanna Neglick työsuhteita 
jatketaan määräajaksi ajalle 1.1.2026-31.12.2027. 
 

 
Päätöksen peruste 
 

Hallintosääntö, toimivalta henkilöstöasioissa. 
 

 
Päätös  Päätän että, asumisneuvojien Eeva Leppiaho ja Sanna Neglick työsuhteita 

jatketaan määräajaksi ajalle 1.1.2026-31.12.2027.  
 
 
 

Pentinmikko Ada 
vt. hyvinvointijohtaja 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti Tuusulan kunnan asianhallintajärjestelmässä. 

 
 
Lisätiedot/valmistelija 
 

Majasalmi Emmi, etunimi.sukunimi@tuusula.fi 
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Nähtävilläolo 
 

Päätös julkaistaan kunnan yleisessä tietoverkossa.  
 

Tiedoksi Asianosaiset, esihenkilö, henkilöstöhallinto, kansliapäällikkö, pormestari 
 

 
Eeva 
Leppiaho 

 

Sanna 
Neiglick 

 

 
 
 
 


