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96/01.01.01.00/2026 
 
Osallisuustyön koordinaattorin määräaikaiseen tehtävään valinta ajalle 1.1.-
31.12.2026, Hyvinvointi ja osallisuus    
    
Selostus  
 

Tuusulan kunta on perustanut 1.1.2026 alkaen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen palvelualueen, joka tuottaa kunnassa osallisuuspalvelut, 
asiakaspalvelut, hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinaatiotyön, 
turvallisuustyön, työllisyyttä edistävät palvelut, maahanmuuttopalvelut, 
asumisneuvonnan sekä nuorten aikuisten palvelut.  
 
Osallisuusyksikö tukee koko kuntaorganisaation osallisuustyötä ja 
yhteiskehittämistä asukkaiden kanssa, ylläpitää yhteisötiloja, tukee tilojen 
yhteiskäyttökonseptien kehittämisessä ja koordinoi kuntatasoisia 
osallisuusprojekteja, kuten esimerkiksi osallistuva budjetointi.  
 
Osallisuustyön yksikössä toimineen määräaikaisen työntekijän Tia Sunilan 
työsuhdetta jatketaan vuodella ja samalla projektityöntekijän nimike muutetaan 
osallisuustyöntekijäksi, jotta nimike vastaa paremmin tehtävänkuvaa. 
 

 
Ehdotus 
 

Osallisuustyön yksikössä toimineen määräaikaisen työntekijän Tia Sunilan 
työsuhdetta jatketaan vuodella ja samalla projektityöntekijän nimike muutetaan 
osallisuustyöntekijäksi, jotta nimike vastaa paremmin tehtävänkuvaa. 
 

 
Päätöksen peruste 
 

Hallintosääntö, toimivalta henkilöstöasioissa. 
 

 
Päätös  Päätän että, 

 
- osallisuustyön yksikössä toimineen määräaikaisen työntekijän Tia Sunilan 
työsuhdetta jatketaan vuodella 
- projektityöntekijän nimike muutetaan osallisuustyöntekijäksi, jotta nimike vastaa 
paremmin tehtävänkuvaa.  

 
 
 

Pentinmikko Ada 
vt. hyvinvointijohtaja 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti Tuusulan kunnan asianhallintajärjestelmässä. 
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Lisätiedot/valmistelija 
 

Majasalmi Emmi, etunimi.sukunimi@tuusula.fi 
 

 
Nähtävilläolo 
 

Päätös julkaistaan kunnan yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksi Asianosainen, esihenkilö, henkilöstöhallinto, kansliapäällikkö, pormestari  
 

 
  

 
 
 
 


