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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen -lautakunta

Tuloslaskelma Tot. 1-3/2026 MTA 2026 Tot. % 2026 Ennuste 2026

TOIMINTATUOTOT 229 563 1128 850 20,34 % 1128 850
Myyntituotot 225970 944 657 2392 % 944 657
Maksutuotot 10 0
Tuet ja avustukset 3325 184 193 1.81 % 184193
Muut toimintatuotot 258 0

TOIMINTAKULUT -2 448 961 -9 607 769 25,49 % -9 607 7469
Henkildstokulut -351 873 -1519 623 23,16 % -1 519 623
Palvelujen ostot -1 265 351 -3910215 32,47 % -3910215

rayenineet. forvikkeetja 7292 34780 2097 % 34780
Avustukset -747 019 -3752188 19.91 % -3752 188
Muut toimintakulut -77 426 -390 963 19.80 % -390 963

TOIMINTAKATE -2219 398 -8 478 919 26,18 % -8 478 919

Tammi-maaliskuun ajanjaksolta talouden tasaisen toteutumisen vertailuluku on 25,0 prosenttia. Toiminnan tulojen toteuma
oli 20,3 prosenttia. Maardrahojen kRayttoaste oli 25,5 prosenttia. Sitovan toimintakatteen toteuma oli 26,2 prosenttia. Vertailu
vuotta ei ole, Roska hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen -palvelualue aloitti toiminnan 1.1.2026.

Toimintatuotot ja -kulut yksikoittain Tot. 1-3/2026 MTA 2026 Tot. % 2026  Ennuste 2024
HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDIS-

TAMINEN

Toimintatuotot 229 563 1128850 20,34 % 1128 850
Toimintakulut -2 448 961 -9 607 769 25,49 % -9 607 769
ASIAKASPALVELUT

Toimintatuotot 4 410 16 657 26,47 % 16 657
Toimintakulut -111 094 -404 900 27,44 % -404 900
OSALLISUUS

Toimintatuotot 258 193 133,77 % 193
Toimintakulut -107 353 -453 588 23,67 % -453 588
HYTE-LAUTAKUNTA

Toimintatuotot 1699 0 0
Toimintakulut -47 715 -158 071 30,19 % -158 071

TURVALLISUUS JA VARAUTUMINEN

Toimintatuotot

Toimintakulut -20 996 -115276 1821 % -115276
KOTOUTUMIS- JA TYOLLISYYSPALVELUT

Toimintatuotot 75 445 969 000 7,79 % 969 000
Toimintakulut -2027 048 -7 787 096 26,03 % -7 787 096
NUORTEN AIKUISTEN PALVELUT

Toimintatuotot 147 752 143 000 103,32 % 143 000
Toimintakulut -134755 -593 837 22,69 % -593 837
ASUMISNEUVONTA

Toimintatuotot

Toimintakulut -95000 0.00 %




Talouden toteutuminen ja ennuste

Toimialueen talous toteutui tammi-maaliskuun aikana talousarvion mukaisesti. Tuotoissa avustukset toteutu-
vat mydhemmin. Vuoden 2026 Hyte -lautakunnan alaisia avustuksia laitettiin maksuun alkuvuonna, jotka naky-
vat toteumassa. Palveluiden ostoissa on TE-alueen kuntaosuuden maksut tammi-huhtikuun ajalta. Asumis-
neuvonnan maararahat siirrettiin Kasvun ja ymparistd -toimialueelta yhteisiin palveluihin. Toteuma siirretaan
huhtikuussa. Talouden ennustetaan toteutuvan sitovan toimintakatteen osalta talousarvion mukaisesti.

Talousarvion toiminnan tavoitteet ja toimintaymparistd

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan alle kuuluu seuraavat palveluyksikot 1.1.2026 alkaen:

Asiakaspalvelut

Osallisuus

Hyte-lautakunta

Kotoutumis- ja tyollisyyspalvelut

Nuorten aikuisten palvelut

Turvallisuus ja varautuminen

Asumisneuvonta (siirrettiin valtuuston paatoksella 9.2.2026)

Asiakaspalvelut

Toiminta kaikissa TuusInfon palvelupisteissa on jatkunut normaalisti ja entisin aukioloajoin. Tammi-maaliskuun
aikana palvelupisteissa asioi yhteensa 2 087 asiakasta. Eniten kaytettyja palveluita olivat HSL:n palvelut seka
kunnan sisaiset palvelut.

HSL:n lippujen hinnat nousivat 1.1.2026 alkaen keskimaarin 3,1 %, mutta hinnankorotus ei ole vaikuttanut asia-
kasmaariin. HSL:n lipputilihanke on otettu paaosin kayttoon suunnitellusti.

Tilavarausjarjestelma Enkora otettiin kokonaisuudessaan kayttoon 7.1.2026. Kaikki tilat ja varaukset on siirretty
uuteen jarjestelmaan. Jarjestelman kehittamista jatketaan vuoden 2026 aikana, ja kayttoon otetaan uusia toi-
mintoja, kuten verkkomaksut, viljelyspalstojen ja venepaikkojen hallinta seka Sarman kokouskeskuksen va-
rausmahdollisuudet.

DialOk-teleoperaattoripalveluiden hallinnointi on siirtymassa TuusInfon asiakaspalvelupisteelle, ja henkildston
koulutuksia jatketaan kevaan aikana. Viljelyspalstojen ja venepaikkojen haku on parhaillaan kaynnissa, ja tuo-
tevalikoimaan on lisatty uusia myyntituotteita.

Osallisuus

Toiminnan jatkuvuus on varmistettu kohdentamalla kaytettavissa olevat resurssit strategisesti keskeisimpiin
tehtaviin. Osallisuustyon henkiloresurssien vahenemiseen on sopeuduttu karsimalla tehtavakenttaa seka prio-
risoimalla yhteiskayttddn ja osallistuvaan budjetointiin liittyvat kokonaisuudet.

Koulu- ja paivakotitilojen tilanvarausjarjestelman kayttéonotto toteutui alkuvuodesta suunnitellusti. Samassa
yhteydessa kaynnistettiin varattavien tilojen saavutettavuustietojen keraaminen varausjarjestelmaan vieta-
vaksi. Siirron yhteydessa tasmennettiin koulukohtaisia yhteiskayttétiloja, yhtenaistettiin varauskaytantoja ja
kaynnistettiin hinnoitteluperiaatteiden tarkennus. Tilavarauksen muutoksista ja eri tilojen varaamismahdolli-
suuksista on viestitty saanndllisesti kunnan eri viestintakanavissa. Yhteisotiloissa otettiin maksuluokat kayttoon
1.1.2026. Kayttotunteja yhteisotiloissa oli tammi-maaliskuussa 2992,5, kayttoasteen vaihdellessa 6-40 % valilla.
Lisaksi tulevien sote-keskuksen seka Lahelan koulu-, paivakoti- ja nuorisotilan rakennushankkeiden yhteis-
kayttdon varautuminen ja yhteiskayttotilojen suunnittelu on edennyt aikataulun mukaisesti.

Lasten ja nuorten osallistuvan budjetoinnin prosessin jatkojalostusvaihe paattyi maaliskuussa. Alkuvuonna on
ideoita yhteiskehitetty lasten kanssa erilisissa pajoissa (20 pajaa tammi-maaliskuussa, yhteensa 373 osallistu-




jaa) ja kunnan asiantuntijat ovat valmistelleet aanestysehdotuksia. Aénestysehdotusten laadinta on osoittautu-
nut ennakoitua tydlaammaksi, minka vuoksi prosessia on vahvistettu viestinnan resursseilla maalis-toukokuun
ajaksi. Adnestys toteutetaan ajalla 6.-20.5.2026.

Ensimmaisen vuosineljanneksen aikana on toteutettu kohtaamispaikkatoimintaa, yllapidetty yhteisélainaamoa
Jja yhdistyshakua seka julkaistu kolme yhdistyskirjetta (tilaajia 426 kpl, kasvua viime vuoden vastaavasta ajasta
27 %). Hyvan Tuulen tupien ja Ikaihmisten olohuonotoiminnan osallistujamaarat ovat kasvaneet, ja ensimmai-
sella neljannekselld kasvua kertyi 14 % edellisvuoden vastaavaan ajanjaksoon verrattuna. Maaliskuussa Hyry-
lassa kaynnistettiin yhteistydssa maahanmuuttajapalveluiden kanssa kohtaamispaikkatoimintaa taydentava
kokeilu Aunelan Kammari, jonka tavoitteena on edistaa kantavaestdn ja maahanmuuttajataustaisten asukkai-
den kohtaamisia.

Hyte-lautakunta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta on kokoontunut alkuvuoden aikana kolme kertaa. Lauta-
kunnan esittelijana on toiminut vt. hyvinvointijohtaja Ada Pentinmikko. Lautakunta on saanut katsauksen tam-
mikuussa toimintansa aloittaneen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelualueen yksikdiden toimintaan.
Hyvinvointiohjelman valmistelu kaynnistyi lautakunnan kaymalla ldhetekeskustelulla.

Lautakunta on kasitellyt vastaukset valtuustoaloitteisiin Omaishoidon kuntalisg, Tuusulan varautuminen pako-
laisten tuloon, TURVA-tapahtuman jarjestaminen ja Tuusulan osallistuminen Skutsi kuulee -hankkeeseen.

Lautakunta nimesi Vuoden 2025 Hyvinvoinnin edistajiksi Hyvan mielen joulu -tapahtuman jarjestajat, Noora
Maaninka-Matikaisen, SPR:n Tuusulan osaston seka Tuusulan lampaat laitumella. Lautakunta myonsi toiminta-
avustuksia yleishyodyllisille yhdistyksille, eldkeldisjarjestoille, erityisliikuntaan ja hyvinvoinnin edistamiseen yh-
teensa 67 000 euroa. Lisaksi lautakunta paatti esittaa kunnanhallitukselle, etta kunnanhallitus tukee Sininau-
hasaation Kellokosken paivatoimintaa tilavuokran osalta maaraajan 1.1.-30.6.2026, yhteensa 5400 euroa.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue jarjesti alueen johdon foorumin tammikuussa. Tapaamisen keskeinen si-
salto oli alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2026-2030. Kunnan yhteistyd hyvinvointialueen toteutuu saannolli-
sesti muun muassa erilaisissa verkostoissa ja tydryhmissa.

Kotoutumis- ja tyollisyyspalvelut

e Tyollisyyspalvelujen asiakastapaamisten maara 1-3 2026: 207 tapaamista
e Uusien palveluohjausasiakkaiden maara 1-3 2026: 93 hlda
e Valmennukseen siirtyneiden asiakkaiden maara 1-3 2026: 59 hléa

Tyollisyyspalveluissa on keskitytty palvelemaan asiakkaita sovitun valmennusmallin mukaisesti seka kehitta-
maan yhteistyota tyollisyysalueen kanssa. Keskeisimpana oli kaynnistaa kesatyoseteleiden jako uusilla saa-
doksilla (De minimitukisaadodsten voimaantulo) ja uudistetulla toimintamallilla seka saada kesayrittdjaohjelma
vuodelle 2026 alkamaan. Kesatyoseteleita jaetaan kuluvana vuonna 150 kpl ja kesayrittdjaohjelmaan tavoitel-
laan 20 nuorta kesayrittajaa. Tyollistamisen kuntalisan palauttaminen kayttoon uusin kriteerein aloitettiin,

e  MASPA-ohjausten maara tammi-maaliskuu 2026: 429 hléa
e  UMA rekisterin kotoutujien maara, keskiarvo: 330 hldéa
e Laskennallisia korvauksia valtiolta saatiin tammi-maaliskuun ajalta 221 568 €

Palveluissa on keskitytty perusohjauksen ja neuvonnan antamiseen, jolle on edelleen suuri kysynta vieraskie-
listen keskuudessa. Uutena toimintamuotona on aloitettu tammikuussa Tuusulan kunnan kotoutumispalvelui-
den kumppanuusverkoston rakentaminen. Kotouttamisen kumppanuusverkoston tavoitteena on tavoittaa eri-
tyisesti tydvoiman ulkopuoliset kotoutujat kielikahvila- ja digikahvilatoiminnan avulla. Kielikahvilatoiminta kayn-
nistetiin 5.3.2026 alkaen ja digikahvilatoiminta 19.3. alkaen. Maahanmuuttajapalvelujen nimi on muutettu vuo-
den alusta alkaen kotoutumispalveluiksi.




Nuorten aikuisten palvelut

Ohjaamon aukioloaikoja muutettiin alkuvuodesta siten, etta ohjaamopaivystys jarjestetaan tiistaisin ja keskiviik-
koisin klo 12-16. Lisaksi ajanvarausasiakkaita palvellaan kaikkina viilkonpaivind. Ensimmaisen kvartaalin aikana
Ohjaamolla oli yhteensa 73 asiointia. Yleisimpia asioinnin teemoja olivat tyottomyys ja tydelama, opiskelu, mie-
len hyvinvointi seka raha-asiat.

Katsauskaudella Ohjaamon tilastointikaytannot uudistuivat, ajanvaraus- ja asiakastietojarjestelman rakentami-
nen kaynnistyi seka asiakastyytyvaisyyden ja vaikuttavuuden arviointia kehitettiin. Lisaksi asiakasohjauksen
kaytantdja vahvistettiin, verkostoyhteistydta kehitettiin ja osallistuttiin Spesian Tsekkaa ketjut- ja Keudan ta-
lousneuvola -tapahtumiin, joissa kohdattiin yhteensa 180 nuorta.

Nuorten starttipajalla oli katsauskaudella yhteensa 28 nuorta valmentautujaa. Yksildvalmennusta toteutettiin
yhteensa 256 kertaa. Yksildvalmennuksen yleisimpia teemoja olivat tydttomyys, raha-asiat, fyysinen ja psyyk-
kinen hyvinvointi seka koulutus ja opiskelu. Nuoret ohjautuivat starttipajalle paaasiassa etsivan nuorisotyon
kautta (52 %), suoraan starttipajalle (30 %), tyollisyyspalveluista (11 %) seka sosiaalipalveluista (4 %).

Katsauskauden aikana starttipajalla tehtiin vierailuja Keudan jarjestamiin ura- ja rekrykarnevaaleihin seka Ta-
lousneuvola-tapahtumaan. Tyollisyyspalveluiden tydllisyysohjaaja kavi starttipajalla kertomassa tyénhausta ja
piilotyopaikoista, ja lisaksi nuorille tarjottiin asumisneuvontaa. Kunnan liilkuntapalveluiden kanssa saatiin sovit-
tua starttipajan nuorille vakituinen kuntosalivuoro ja kerran kuussa tehtiin nuorten kanssa yhdessa ruokaa.

Starttipajan ohjausryhma kokoontui katsauskaudella ajankohtaisen tiedon jakamiseen, ja yhteistyosta sovittiin
Keudan opinto-ohjaajan kanssa. Verkostoyhteistyota tehtiin Keusoten sosiaalisen kuntoutuksen, aikuissosiaali-
tyon ja TYM-sosiaaliohjauksen seka kunnan nuorisopalveluiden kanssa.

Etsivassa nuorisotyossa oli katsauskaudella varattuna yhteensa 205 asiakastapaamista, joista 65 peruuntui asi-
akkaasta johtuvista syista. Etsivaan nuorisotydhdn vastaanotettiin 38 uutta ilmoitusta, joista 16 johti asiakkuu-
den kaynnistymiseen. Ryhmatilaisuuksissa tavoitettiin yhteensa 584 nuorta. Etsiva nuorisotyd teki oppilaitosyh-
teistyota paivystamalla Kirkkotien Keudalla seka Monion, Kellokosken ja Jokelan lukioissa ja Pekka Halosen
akatemiassa.

Nuorten aikuisten palveluissa keskityttiin toiminnan tunnettuuden lisaamiseen muun muassa verkostoyhteis-
tyon ja asukaslehteen julkaistun artikkelin avulla. Lisaksi etsiva nuorisoty6 sai sparrausta sosiaalisen median
nakyvyyden kehittdmiseen, lanseerasi ENT-cornerin seka markkinoi huhtikuussa kaynnistyvaa nuorten aikuis-
ten olkkaritoimintaa.

Turvallisuus ja varautuminen

Turvallisuuden osalta katsauskaudella tarkasteltiin kunnan kokonaisturvallisuutta osana varautumista. Tilojen
fyysisen turvallisuuden nakékulmasta huomio kohdistui kunnan kaytéssa olevien tilojen turvallisuusjarjestelyi-
hin, kulunhallintaan, lukitukseen seka henkiloston ja kayttajien turvallisuuteen liittyviin toimintamalleihin.

Rikosturvallisuuden osalta tarkasteltiin erityisesti ilkivaltaa ja muita omaisuuteen kohdistuvia rikoksia seka nii-
den ennaltaehkaisya. Tyossa korostuivat tilannekuvan muodostaminen, ilmididen seuranta seka yhteistyo po-
liisin ja muiden viranomaisten kanssa.

Katsauskaudella tammi-maaliskuussa valmius- ja varautumistoiminnan painopisteena olivat valmiusharjoitus-
toiminnan suunnittelu ja valmistelu seka kunnan, hyvinvointialueen ja muiden viranomaisten yhteistoiminnan
vahvistaminen hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin varautumisessa. Valmiusharjoitusten valmistelu eteni suunni-
telman mukaisesti vuoden 2026 harjoituskokonaisuuden osalta.

Vaestonsuojelun yhteistydryhma aloitti toimintansa tammikuussa 2026 asetuksen yhteistoiminnasta vaeston-
suojelun varautumisessa (570/2024) 2 § ja 3 § mukaisesti. Hyvinvointialueen pelastustoimen viranomainen on
asettanut toimialueelleen vaestédnsuojelun yhteistydryhman. Yhteistydryhman tehtavana on hyvinvointialueen
pelastustoimen ja alueella toimivien viranomaisten vastuulla olevien vaestéonsuojelutehtaviin liittyvan varautu-
misen ja suunnitelmien yhteensovittaminen.




Asumisnheuvonta

Asumisneuvonnan toiminta katsauskaudella on ollut aktiivista. Tammi-maaliskuussa asiakastapaamisia on ol-
lut 58, ja puhelinyhteydenottoja 55 vuotta tayttaneiden asiakkaiden osalta 82, kokonaismaaran ollessa tata
suurempi, koska alle 55-vuotiaiden osalta puhelujen lukuja ei ole katsauskaudelta kaytettavissa. Yhteydenotot
ovat littyneet paaasiassa taloudellisiin vaikeuksiin, asumisen turvaamiseen seka asunnonvaihtoihin, ja asiak-
kuuksiin on sisaltynyt myds haatduhkaan ja haatdihin liittyvia tilanteita. Asiakastyota on toteutettu neuvonnan,
ohjauksen, hakemusavun seka tiiviin verkostoyhteistydn keinoin, ja asiakkaiden tilanteet ovat olleet usein mo-
ninaisia ja tukea vaativia.

Asumisen ennakointiin liittyvia yhteydenottoja on tullut alkuvuoden aikana jonkin verran, mutta niiden maara
on edelleen vahainen suhteessa todennakoiseen tarpeeseen. Ennakointia ja palveluverkon hahmottamista on
vahvistettu muun muassa jarjestamalla ikainmisille suunnattuja infotilaisuuksia seka eri toimijoille kohdennet-
tua ohjausta, silld asumisneuvonnassa on tunnistettu haasteita kunnan ja hyvinvointialueen palveluiden koko-
naisuuden hahmottamisessa. Ennaltaehkaisevassa tydssa on korostunut erityisesti 55 vuotta tayttaneiden ta-
voittaminen erilaisissa tilaisuuksissa, joissa on kasitelty kotona parjaamista, asumisen ennakointia ja tarjolla
olevia palveluja. Katsauskaudella asumisneuvonta on tavoittanut ennaltaehkaisevan tyon kautta noin 140 ia-
kasta henkilda. Toiminnalla on pystytty tukemaan asiakkaiden asumisen jatkuvuutta ja ehkaisemaan raskaam-
pien palveluiden tarvetta, mutta asiakastilanteiden monimutkaistuminen edellyttad jatkossa entistd vahvem-
paa yhteistyota eri toimijoiden valilla.




