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Tuusulan kunta on tilannut kaksi selvitystä Keski-Uudenmaan 
ympäristökeskuksen työyhteisöstä, joista toinen koskee koko Keski-
Uudenmaan ympäristökeskusta ja toinen on hallintoon suunnattu 
työterveyshuollon työpaikkaselvitys. 
 
Molempien selvitysten johtopäätökset ovat yhteneväiset ja ilmenevät 
tämän pykälän liitteistä 1 ja 2. Liitteet ovat salassa pidettäviä julkisuuslain 
24 §:n 1 momentin kohdan 15 perusteella. Oikeuskäytännössä 
työyhteisöselvityksen salassa pidosta on todettu mm. KHO:n päätöksessä 
27.8.2012 taltionumero 2220 ja Turun hallinto-oikeuden päätöksessä 
02.02.2011 11/0068. 
 
Työturvallisuuslain 8 §:n 1 momentin mukaan työnantaja on tarpeellisilla 
toimenpiteillä velvollinen huolehtimaan työntekijöiden turvallisuudesta ja 
terveydestä työssä. Näiden kahden selvityksen ja työsuojelun havaintojen 
johdosta työnantajalla on velvollisuus puuttua työturvallisuuslain 
perusteella Keski-Uudenmaan ympäristökeskuksen johtamiseen 
työyhteisön hyvinvoinnin ja toimintakyvyn turvaamiseksi. 
 
Tuusulan kunta ja Keski-Uudenmaan ympäristökeskuksen johtaja ovat 
neuvotelleet sopimuksen virkasuhteen päättämisestä 20.3.2026. 
Sopimuksessa sovitaan virkasuhteen päättämisestä ja kaikista 
päättämiseen liittyvistä ehdoista. Osapuolet ovat tehneet sopimuksen 
yksimielisesti ja ovat päättämässä sopimuksessa tarkoitettua virkasuhdetta 
hyvässä yhteisymmärryksessä. 
 
Hallintosäännön toimivaltataulukon 2: henkilöstöasiat mukaan 
kunnanhallitus valitsee palvelualuepäälliköt. Kunnanhallitus on siten Keski-
Uudenmaan ympäristökeskuksen johtajan työnantaja. Sopimuksen 
hyväksyy Tuusulan kunnanhallitus. 
 
Hallintosäännön 137 §:n mukaan kunnanhallituksen päätökseen 
perustuvan sopimuksen allekirjoittavat kaksi yhdessä pormestari, 
kansliapäällikkö, hallintojohtaja, henkilöstöjohtaja, talousjohtaja tai joku 
heistä yhdessä ao. toimialuejohtajan kanssa. 
 

Esittelijä kansliapäällikkö Oksanen Annaliisa 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä 3 esitetyn virkasuhteen 

päättämistä koskevan sopimuksen. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän 
asian osalta välittömästi kokouksessa. 

 
Käsittely Talousjohtaja Ora, kuntakehitysjohtaja Andersson, sivistysjohtaja 

Liimatainen sekä viestintäpäällikkö Miettinen poistuivat kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.  

 
 
 



Asiantuntijana etäyhteydellä kokouksessa toiminut Anu Salmela selosti 
asiaa kokouksessa. 
 
Asian käsittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko klo 17.42-17.52. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti hyväksyä liitteenä 3 esitetyn virkasuhteen 
päättämistä koskevan sopimuksen.  
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän asian 
osalta välittömästi kokouksessa. 

 
 


