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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Järvinen Aarno puheenjohtaja  
 Salo Juha varapuheenjohtaja  
 Laamanen Pia jäsen  
 Lehtinen Jyri jäsen  
 Nuutinen Annina jäsen saapui 17:22 
 Palomäki Ulla jäsen  
 Riihimäki Sini jäsen  
 Savolainen Aune jäsen  
 Untamo Lauri jäsen  
 Heikkonen Merja vammaisneuvoston edustaja  
 Kuoppala Ulla ikäihmisten neuvoston 

edustaja 
 

 Yltävä Anna kunnanhallituksen edustaja  
 Pentinmikko Ada  vt. hyvinvointijohtaja, esittelijä  
 Lindvall Oscar  hallintoasiantuntija, sihteeri  
 Luoderanta Annukka  hyvinvointikoordinaattori  
 Knuutila Laura  Maahanmuutto- 

työllisyysasioiden päällikkö 
poistui 18:17 

 Hoviaro Jani  nuorisotyön päällikkö poistui 17:47 
 
Poissa Kuusterä Simo 
 Rathgeber Satu 
 Nyberg Sofia 
 Hämäläinen Ronja 
 Ljungberg Carita 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Aarno Järvinen Oscar Lindvall 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 14 - 21 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Aune Savolainen Juha Salo 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 

Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti Tuusulan kunnan 
asianhallintajärjestelmässä. 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäville kunnan yleisessä 
tietoverkossa kuntalain 140 §:ssä säädetyllä tavalla. 01.04.2026  
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

§ 14 24.03.2026 

 

 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 24.03.2026 § 14    
      
 
 
Asiaselostus  

 
Hallintosäännön 120 §:n mukaan avattuaan kokouksen, puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  
 
Hallintosäännön 112 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Jos asia 
käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa 
ilmaista, mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti.   
 
Hallintosäännön 112 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja 
muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä 
tavalla.  
 

Esittelijä vt. hyvinvointijohtaja Pentinmikko Ada 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös Puheenjohtaja päätti todeta kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen 

lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

§ 15 24.03.2026 

 

 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 24.03.2026 § 15    
      
 
 
Asiaselostus  

 
Hallintosäännön 122 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  
 
Hallintosäännön 123 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.  
 
Hallintosäännön 132 § mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 
Läsnäolo- ja puheoikeus hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan kokouksissa 
  
Hallintosäännön 117 §:n mukaan toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi 
toimielimen kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus pormestarilla, 
apulaispormestareilla ja kansliapäälliköllä muiden toimielinten 
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä valtuuston 
tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen 
vaalitoimielinten kokouksissa. 
  
Hallintosäännön 117 §:n mukaan toimielin päättää muiden henkilöiden 
läsnäolo- ja puheoikeudesta. 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta on kokouksessaan 
2.9.2025 § 34 päättänyt myöntää läsnäolo- ja puheoikeuden 
toimikaudekseen 2025-2029 kokouksiin kehittämispäällikölle, 
hyvinvointikoordinaattorille, talouspäällikölle ja pöytäkirjanpitäjänä toimiva 
hallintoasiantuntijalle. Lisäksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta on samassa asiassa päättänyt, että hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus on 
ikäihmisten neuvoston edustajalla, lapsi- ja perheasiainneuvoston 
edustajalla, vammaisneuvoston edustajalla ja nuorisovaltuuston 
edustajalla. Lisäksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta on 
päättänyt, että nuorisovaltuuston edustajalla (yksi edustaja) on 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan kokouksissa läsnäolo- 
ja puheoikeus, nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole läsnäolo-
oikeutta lautakunnan erikseen rajaamissa asioissa sekä myöntänyt 
toimikaudekseen läsnäolo- ja puheoikeuden tarkastuslautakunnan 
edustajalle (yksi edustaja). 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

§ 15 24.03.2026 

 

 

Esittelijä vt. hyvinvointijohtaja Pentinmikko Ada 
 

Päätösehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää  
 

- hyväksyä kokouksen työjärjestyksen;  
- valita kaksi pöytäkirjan tarkastajaa; Aune Savolainen ja Simo 

Kuusterä 
- myöntää mahdolliset läsnäolo- ja puheoikeudet kokoukseen. 

  
 

Päätös Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti 
 
- hyväksyä kokouksen työjärjestyksen; 
- valita kaksi pöytäkirjan tarkastajaa; Aune Savolainen ja Juha Salo 
- myöntää mahdolliset läsnäolo- ja puheoikeudet kokoukseen; Jani 
Hoviaro, Laura Knuutila 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

§ 16 24.03.2026 

 

 

 
Ehdotus työllisyyden kuntalisän käyttöönotosta 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 24.03.2026 § 16    
714/14.07.00/2026    
 
 
Valmistelija Knuutila Laura, etunimi.sukunimi@tuusula.fi 

 
Tuusula, kuten koko Uudenmaan alue, kärsii tällä hetkellä 
pitkäaikaistyöttömyyden kroonistuneesta kasvusta. Työmarkkinamuutokset 
eivät ole suosineet ajankohdallaan tämän ei - toivotun kehitystrendin 
jatkumista, vaan ongelma on pahentunut vuosien saatossa.  
Pitkäaikaistyöttömien määrä on kasvanut viime vuosina jyrkästi: vuodesta 
2023 (596 hlöä) vuoteen 2026 939 hlöä) 79%. Myös kunnan maksamat 
työttömyysetuusmaksut ovat kasvaneet vuodesta 2024 vuoteen 2025 78%.  
Mahdollinen tänä vuonna orastava talouskasvu ei tule ratkaisemaan 
pitkäaikaistyöttömyyden ongelmia, vaan tarvitaan aktiivisia toimenpiteitä ja 
keinoja lisätä työn kysyntää kohdennetusti henkilöille, joiden työkyky ja 
osaaminen on riittävää työllistymiseen yksityiselle sektorille, mutta 
työllistyminen ei täysin omin voimin tässä tilanteessa onnistu.  
Palvelurakenteen muutoksen myötä kunnat vastaavat nyt 
työllisyydenhoidosta ja kantavat siitä myötä selkeästi suuremman 
taloudellisen vastuun työttömyyden kustannuksista kuin valtio. Valtion 
lakisääteinen työkalu palkkatuki on mallina nykyiseen toimintaympäristöön 
vanhentunut ja riittämätön tapa tukea työnantajia: palkkatuettu työ ei enää 
kerrytä työssäkäyvien työssäoloehtoa muutamia poikkeuksia 
lukuunottamatta. Seurauksena työnhakijoiden motivaatio hakeutua 
palkkatuettuun työhön on laskenut.  
 
Työllistämisen kuntalisän  tavoitteet 
Uusien työpaikkojen synnyttäminen kysyntää kasvattamalla on nyt kunnan 
omissa käsissä. Tätä kehitystä voidaan tukea tarjoamalla niille yrittäjille 
taloudelliset kannustimet uuden työpaikan luomiseksi ja houkuttelemalla 
palkkaamaan tuusulalaisen työttömän työnhakijan riittävällä osaamisella ja 
valmiuksilla.  
Tavoitteena on  

• leikata pitkäaikaistyöttömyyden jyrkkää kasvua 
• tulevaisuuden työttömyysetuuksien kuntaosuuden maksupaineita 
• helpottaa pidempään töitä hakeneiden pääsyä työmarkkinoille 
• luoda uusia työpaikkoja kohdennetusti 

 
Työllistämisen kuntalisään on jo myönnetty alle 25-vuotiaille nuorille 25 
000€ (KH 12.1.2026). Lisäksi työllistämisen kuntalisää voidaan myöntää 
kustannusneutraalisti hyödyntäen suoraan työttömyystuen kuntaosuuksiin 
varattua rahaa (vuodelle 2026 4 M€) niiden työttömien työnhakijoiden 
työllistämiseen, jolla työttömyyttä on takana 2,7 vuotta eli 700 päivää tai 
enemmän. Tällöin yrittäjälle myönnetty tukisumma on sama tai pienempi 
jonka kunta joutuu kuukaudessa maksamaan henkilöstä suoraa 
työttömyystukimaksua.    
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

§ 16 24.03.2026 

 

 

 
Esityksessä ehdotetaan otettavaksi käyttöön työllistämisen kuntalisä 
ehdotetuilla myöntämiskriteereillä. Työllistämisen kuntalisä myönnettäisiin 
12 kuukautta tai pidempään työttömänä työnhakijana olevan henkilön 
palkkaamiseen. Tuki myönnetään hyödyntäen kunnan työttömyysetuuksien 
maksamiseen varattua määrärahaa. Ehdotuksena on tarjota aluksi 
samansuuruista etuutta kaikkien kohderyhmien palkkauksen tueksi, tämä 
on viestinnällisesti selkeämpää kuin porrastettu etuusmalli. 
 
Tuen myöntämisen ehdot 
  

• Tukea myönnettäisiin 800€/kk kokoaikaiseen ja 500€ osa-aikaiseen 
työsuhteeseen enintään 12 kuukauden ajan. 

• Työllistettävän henkilön kuntalaisuus ja työttömyysjakson pituus 
tarkistetaan 

• Tuettavan työsuhteen tulee täyttää työssäoloehto (vähintään 931€ 
/kk täysiaikaisessa ja osa-aikaisessa työsuhteessa) 

• Tukea voidaan myöntää myös lyhemmälle kuin 12 kk ajalle, mikäli 
työllistettävän työssäoloehto täyttyy työllistämisjaksolla. 

  
 

Esittelijä vt. hyvinvointijohtaja Pentinmikko Ada 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää ehdottaa 

kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus päättää 
 
- hyväksyä työllistämisen kuntalisän käyttöönoton hyödyntäen 
työttömyysetuuksien kuntaosuuteen varattua määrärahaa. 
Talousvaikutuksia kuntalisän käytön osalta seurataan ja esitetään 
kunnanhallitukselle. 
 

Päätös Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti ehdottaa 
kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus päättää 
 
- hyväksyä työllistämisen kuntalisän käyttöönoton hyödyntäen 
työttömyysetuuksien kuntaosuuteen varattua määrärahaa. 
Talousvaikutuksia kuntalisän käytön osalta seurataan ja esitetään 
kunnanhallitukselle. 

 
 
Oheismateriaali 

Otsikko 
Ehdotus työllistämisen kuntalisästä 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

§ 17 24.03.2026 

 

 

 
Vastauksen antaminen aloitteeseen TURVA-tapahtuman järjestäminen (Turvallinen Tuusula, 
varautuminen ja vapaaehtoistyö) 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 24.03.2026 § 17    
416/00.01.04.00/2026    
 
 
Valmistelija Vähämäki Erkki, etunimi.sukunimi@tuusula.fi 

 
Valtuustoaloitteessa esitettiin nuorten arjen turvallisuutta edistävän 
turvallisuustapahtuman järjestämistä kutsuntojen yhteydessä. Aloite on 
sisällöltään erittäin kannatettava ja tukee kunnan tavoitteita nuorten 
hyvinvoinnin, turvallisuustietoisuuden ja yhteisöllisyyden vahvistamiseksi. 
Aloite annettiin juuri ennen koronapandemian alkamista, ja sitä seuranneet 
vuodet estivät laajojen yleisötapahtumien järjestämisen sekä ohjasivat 
kunnan ja yhteistyöviranomaisten toimintaa kriisinhallintaan ja 
poikkeusolojen järjestelyihin. Tämän vuoksi turvallisuustapahtumaa ei ole 
voitu toteuttaa tai edistää aloitteen tarkoittamalla tavalla. 
 
Nykytilanne ja HYTE-palvelualueen resurssit 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) palvelualue on aloittanut 
toimintansa uudella rakenteella, ja palvelualueen muodostaminen on 
edelleen käynnistysvaiheessa. Tässä vaiheessa HYTE-palvelualueella ei 
ole käytettävissä sellaisia lisäresursseja tai henkilöstökapasiteettia, jotka 
mahdollistaisivat laajan, useiden viranomaisten ja järjestöjen 
yhteistoimintaa edellyttävän turvallisuustapahtuman toteuttamisen. 
Aloitteessa kuvatun kaltainen tapahtuma edellyttäisi merkittävää 
koordinointia, ennakkosuunnittelua, viestintää, turvallisuusjärjestelyjä sekä 
vastuullista yhteistyön johtamista. Kunnan näkökulmasta kyse on useiden 
kuukausien valmistelua vaativasta kokonaisuudesta, joka edellyttää:  

• selkeästi nimettyä projektiorganisaatiota 
• työpanosta useilta toimialoilta 
• laajaa kumppanuusverkostoa 
• ulkopuolisia viranomais- ja järjestötoimijoita 
• sopivien tilojen ja tapahtumarakenteen suunnittelua 

 
Nykyisillä resursseilla HYTE-palvelualue ei pysty ottamaan vastuulleen 
näin laajaa kokonaisuutta.  
Jos aloitetta halutaan viedä eteenpäin tulevaisuudessa, hyvänä 
vaihtoehtoina näemme esimerkiksi seudullisen tapahtuman kuntien 
yhteistyönä. 
 
 

Esittelijä vt. hyvinvointijohtaja Pentinmikko Ada 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää ehdottaa 

kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että valtuusto päättää             
 

https://tuusula.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Valtuusto/Kokous_7102019/TURVAtapahtuman_jarjestaminen_Turvalline(85784)
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- merkitä tiedoksi valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen;       
 
- katsoa valtuutettu Kati Lepojärven ja Tuusulan puolesta valtuustoryhmän 
7.10.2019 § 139 esittämän aloitteen tulleen loppuun käsitellyksi.  
 

Päätös Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti ehdottaa 
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että valtuusto päättää 
 
- merkitä tiedoksi valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen; 
 
- katsoa valtuutettu Kati Lepojärven ja Tuusulan puolesta valtuustoryhmän 
7.10.2019 § 139 esittämän aloitteen tulleen loppuun käsitellyksi. 
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edistämisen lautakunta 

§ 18 24.03.2026 

 

 

 
Vastauksen antaminen aloitteeseen Tuusulan osallistuminen Skutsi kuulee -hankkeeseen 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 24.03.2026 § 18    
246/00.01.04.00/2025    
 
 
Valmistelija Luoderanta Annukka, etunimi.sukunimi@tuusula.fi 

 
Valtuustoaloitetta on arvioitu eri osa-alueiden kautta. 
 
Strategian toteuttaminen 
 
Valtuustoaloitteen voidaan katsoa toteuttavan seuraavia strategian 
kulmakiviä: 

 Elämänlaatua ja yhteisöllisyyttä 
 Elinvoiman edelläkävijä 
 Sivistyksen suunnannäyttäjä 

 
Perustelut: 
 
Valtuustoaloitteen voidaan katsoa toteuttavan seuraavia valtuustokauden 
tavoitteita: 

 1. Vetovoimainen kunta houkuttelee yrityksiä ja osaavia työntekijöitä.  
 2. Kehittyvät yritysalueet edistävät työllisyyttä ja talouskasvua. 
 3. Sivistys- ja hyvinvointipalvelut vastaavat asukkaiden muuttuviin 

tarpeisiin 
 4. Julkiset tilat toimivat yhteisöjen ja palvelujen kohtaamispaikkana. 
 5. Asuinalueet kehittyvät houkuttelevasti ja monipuolisesti. 
 6. Monimuotoinen ja saavutettava lähiluonto saa viihtymään.  

 
Perustelut 
 
Valtuutettu Anna Yltävä on jättänyt valtuuston kokouksessa 3.2.2025 
valtuustoaloitteen Tuusulan kunnan osallistumiseksi Mielenterveyden 
keskusliiton Skutsi kuulee -ohjelmaan 2024-2026. Ohjelma on tarkoitettu 
18–35-vuotiaille nuorille aikuisille, jotka haluavat tutustua luontoon sekä 
sen mahdollisuuksiin vahvistaa hyvinvointia. 
 
Aloitteessa valtuutettu on esittänyt, että Skutsi kuulee -ohjelmaan 
osallistuminen toisi Tuusulaan lisäresursseja mielenterveystyöhön sekä 
uusia toimintamalleja luonnon hyödyntämiseksi osana hyvinvoinnin 
tukemista. 
 
Strategian toteuttaminen 
 
Valtuustoaloitteella on yhteys Tuusulan kuntastrategiaan, jonka yhtenä 
kulmakivenä on elämänlaatu ja yhteisöllisyys. Tuusulan monimuotoinen, 
saavutettava lähiluonto edistää asukkaiden hyvinvointia, terveyttä ja 

https://tuusula.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Valtuusto/Kokous_322025/Tuusulan_osallistuminen_Skutsi_kuulee_ha(71602)
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

§ 18 24.03.2026 

 

 

viihtyvyyttä. Asukkaiden muuttuviin tarpeisiin vastataan erityisesti sivistys- 
ja hyvinvointipalveluiden toiminnoilla. 
 
Tuottavuus- ja talousnäkökulmat  
 
Skutsi kuulee -ohjelmaan osallistuminen on kunnalle maksutonta.  
Ohjelmaan osallistuminen kuitenkin edellyttää, että kunnassa osoitetaan 
resurssit 1) luontolähtöisen mielenterveystyön kehittämiseen eri 
palvelualueiden välisenä yhteistyönä sekä 2) vapaaehtoisten 
luontolähettien rekrytointiin, haastatteluun ja kohtauttamiseen 
kohderyhmään kuuluvien kanssa. 
 
Ohjelmaan osallistuminen mahdollistaa toimintamenetelmiin tutustumisen 
ja niihin liittyvien materiaalien hyödyntämisen. Samalla se kuitenkin 
edellyttää henkilö- ja taloudellisia resursseja toimintamenetelmien 
vaikuttavaan käyttöönottoon ja jalkauttamiseen. 
 
Ylläpidämme ja kehitämme kunnassa aktiivisesti asukkaiden 
kokonaisvaltaista hyvinvointia ja mielenterveyttä edistävää toimintaa 
kulttuuri- ja kirjastopalveluissa, hyvinvoinnin palvelualueella ja vapaa-
aikapalveluissa sekä yhteistyössä hyvinvointialueen, seurojen ja 
järjestötoimijoiden kanssa. Huomioimme myös luonnon 
hyvinvointivaikutukset ja niistä tiedottamisen sekä yleisemmin viestinnässä 
että uusien toimintatapojen kehittämisessä. 
 
Valtuustoaloitteen johdosta tehtävät toimenpiteet 
 
Yhteenvetona todetaan, että Tuusulan kunnan osallistuminen Skutsi 
kuulee -ohjelmaan voisi tuoda jonkin verran lisäarvoa kunnan tekemään 
ennalta ehkäisevään, hyvinvointia ja terveyttä edistävään työhön. 
Luontoarvot ja luonnon hyvinvointivaikutukset ovat todennettuja ja tärkeitä. 
 
Skutsi kuulee -ohjelmaan osallistuminen ja sen toimintamenetelmien 
vaikuttava käyttöönotto edellyttää resursointia, jota ei vuoden 2026 
toiminnan ja talouden suunnitelmissa ole. Tämänhetkisen tiedon mukaan 
ohjelma päättyy vuonna 2026. Tulemme huomioimaan luonnon 
hyvinvointivaikutukset ja niistä viestimisen palvelujen kehittämisessä. 
 

Esittelijä vt. hyvinvointijohtaja Pentinmikko Ada 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää ehdottaa 

kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että valtuusto päättää 
 
- merkitä tiedoksi valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen; 
 
- katsoa valtuutettu Anna Yltävän valtuuston kokouksessa 3.2.2025 § 15 
esittämän aloitteen tulleen loppuun käsitellyksi.  
 

Päätös Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti ehdottaa 
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että valtuusto päättää 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

§ 18 24.03.2026 

 

 

 
- merkitä tiedoksi valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen; 
 
- katsoa valtuutettu Anna Yltävän valtuuston kokouksessa 3.2.2025 § 15 
esittämän aloitteen tulleen loppuun käsitellyksi. 
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edistämisen lautakunta 

§ 19 24.03.2026 

 

 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan alaisten palveluyksiköiden 
käyttösuunnitelmat vuodelle 2026 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 24.03.2026 § 19    
470/02.02.00/2025    
 
 
Valmistelija Hammarberg Anni, etunimi.sukunimi@tuusula.fi 

 
Vuoden 2026 käyttösuunnitelmien uudelleenkäsittely kattaen kaikki 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan alaiset palveluyksiköt. 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan alle kuuluu seuraavat 
palveluyksiköt 1.1.2026 alkaen: 
 
• Asiakaspalvelut 
• Osallisuus 
• Hyte-lautakunta 
• Maahanmuuttaja ja työllisyyspalvelut 
• Nuorten aikuisten palvelut 
• Turvallisuus ja varautuminen 
• Asumisneuvonta (siirrettiin valtuuston päätöksellä 9.2.2026) 
 
Valtuusto hyväksyi kokouksessaan 10.11.2025 Tuusulan kunnan 
talousarvion vuodelle 2026. Talousarvio on hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan osalta yhteensä: 

 
Toimintatuotot 1 129 000 € 
Toimintakulut - 9 608 000 € 
Toimintakate  - 8 479 000 € 

 
Talousarvion määrärahat ovat sitovia valtuustoon nähden toimialuetasolla 
siten, että yleissitovuutena on valtuustoon nähden toimialueen toimintakate 
eli määrärahan ja tuloarvion erotus. Talousarvio on lautakuntiin nähden 
sitova palvelualue -tasolla, mutta talousarvion toteutumista raportoidaan 
myös palveluyksikkö -tasoisesti. 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta siirtyy vuonna 2026 
Sivistyksen toimialueelta Yhteisten palveluiden palvelualueelle.  
 

Esittelijä vt. hyvinvointijohtaja Pentinmikko Ada 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää 

 
- esittää kunnanhallitukselle hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
käyttösuunnitelman liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti 
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- esittää kunnanhallitukselle hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
käyttösuunnitelman liitteen mukaisesti. 

 
 
Liitteet 

Numero Otsikko 
1 Käyttösuunnitelmat 2026, Hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen lautakunta 
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edistämisen lautakunta 

§ 20 24.03.2026 

 

 

 
Sininauhasäätiön Kellokosken päivätoiminnan vuokratuen myöntäminen vuodelle 2026 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 24.03.2026 § 20    
739/02.05.07.00/2026    
 
 
Valmistelija Luoderanta Annukka, etunimi.sukunimi@tuusula.fi 

 
Sininauhasäätiö järjestää STEA:n toiminta-avustuksella Tuusulan 
Kellokoskella ja Jokelassa matalan kynnyksen päivätoimintaa täysi-ikäisille 
henkilöille. Jokelassa päivätoimintaa järjestetään kahdesti viikossa Station 
seurakunnan maksuttomissa tiloissa, Kellokoskella toimintaa on kolmena 
päivänä viikossa vuokratiloissa. 
 
Päivätoiminta tavoittaa haavoittuvassa asemassa olevia asiakkaita, joiden 
tuen tarve on ensisijaisesti arjenhallinnan, asioinnin ja psykososiaalisen 
tuen alueella. Toiminta on ennaltaehkäisevää, palvelujärjestelmää 
täydentävää tukea, jolla on mahdollista vähentää raskaampien palvelujen 
tarvetta. 
 
Vuonna 2025 Tuusulan päivätoiminnassa oli kokonaisuudessaan yhteensä 
5 251 kohtaamiskertaa. Aukiolopäiviä Jokelassa ja Kellokoskella oli 
yhteensä 211, ja asiakkaita per aukiolopäivä oli keskimäärin 25 henkilöä. 
Erillisiä asiakkaita oli vähintään 182 henkilöä, uusia asiakkaita 46 henkilöä. 
 
Kellokosken päivätoiminnan tilavuokra-avustus 
 
Sininauhasäätiön Kellokosken päivätoimintaa järjestetään kolmena 
päivänä viikossa Uudenmaan vammaispalvelusäätiöltä vuokratuissa 
tiloissa. Sininauhasäätiö on saanut Keusote-kuntayhtymältä avustusta 
tilavuokraan kevääseen 2022 asti. 
 
Tuusulan kunta on tukenut Sininauhasäätiön Kellokosken päivätoimintaa 
tilavuokran osalta syksyllä 2022 sekä vuosina 2023, 2024 ja 2025 
kunnanhallituksen myöntämällä avustuksella. Tilavuokran suuruus on 900 
euroa kuukaudessa, 10 800 euroa vuodessa. 
 
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa on syksyllä 2024 käyty 
tuloksettomat neuvottelut tilavuokran jakamisesta kunnan ja 
hyvinvointialueen kesken. Keusoten näkemyksen mukaan päivätoiminta ei 
täydennä hyvinvointialueen palvelutarjontaa. Lakisääteinen 
päiväkeskustoiminta järjestetään Järvenpäässä. 
 
Kunnanhallituksen päätöksen 28.4.2025 § 199 mukaisesti 
Sininauhasäätiön päivätoimintaa ja sen kustannuksia on tarkasteltu 
vuoden 2025 aikana. Sininauhasäätiön päivätoiminnalle Kellokoskella on 
pyritty löytämään maksuttomat tilat, mutta toimintaan sopivia tiloja ei ole 
löydetty. Myöskään vuokratilojen käyttöasteen parantaminen ei ole 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

§ 20 24.03.2026 

 

 

toistaiseksi onnistunut, sillä tiloihin ei ole löytynyt kiinnostunutta toimijaa ja 
soveltuvaa toimintaa. 
 
Kunnan kestävä talouden suunnittelu edellyttää, että arvioimme aktiivisesti 
palvelujen järjestämisen kustannuksia ja vaikuttavuutta. Olemme 
aloittaneet kunnan yhteistyö- ja kumppanuussopimusten sekä erityyppisten 
kohtaamispaikkojen kokonaisuuden arviointi- ja kehittämistyön. Matalan 
kynnyksen kohtaamispaikkatoiminta on arvokas ja tärkeä osa kunnan 
ennaltaehkäiseviä toimintoja. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
palvelualueen järjestäytymisen myötä ja strategisen suunnittelutyön osana 
tulemme edelleen arvioimaan myös kohtaamispaikkatoiminnan 
järjestämistä ja tiloja. 
 

Esittelijä vt. hyvinvointijohtaja Pentinmikko Ada 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää  

 
- että Sininauhasäätiön päivätoiminnan järjestämistä ja avustamista 
arvioidaan kunnan yhteistyö- ja kumppanuussopimusten kokonaisuuden 
tarkastelun yhteydessä  
 
- esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus päättää tukea 
Sininauhasäätiön päivätoimintaa tilavuokran osalta määräajan 1.1.-
30.6.2026, yhteensä 5 400 euroa. 
 

Päätös Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti 
 
- että Sininauhasäätiön päivätoiminnan järjestämistä ja avustamista 
arvioidaan kunnan yhteistyö- ja kumppanuussopimusten kokonaisuuden 
tarkastelun yhteydessä 
 
- esittää kunnanhallitukselle, että kunnanhallitus päättää tukea 
Sininauhasäätiön päivätoimintaa tilavuokran osalta määräajan 1.1.-
30.6.2026, yhteensä 5400 euroa. 
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§ 21 24.03.2026 

 

 

 
Ilmoitus- / muut asiat 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 24.03.2026 § 21    
      
 
 
Asiaselostus    

 
Infot 
 
Nuorisopalveluiden esittely 
nuorisotyön päällikkö Jani Hoviaro 
 
Kumppanuudet, yhteistyö & avustukset 
vt. hyvinvointijohtaja Ada Pentinmikko & hyvinvointikoordinaattori Annukka 
Luoderanta 
 
Talousarvio 2027 valmistelun aikataulu 
vt. hyvinvointijohtaja Ada Pentinmikko 
 
 
Viranhaltijapäätökset  
 
hyvinvointijohtajan päätökset 
 
26.2.2026 § 3 Avustuspäätös, harrastustoiminnan jatkaminen 
 
26.2.2026 §2 Toiminta-avustuksen takaisinperiminen vuodelta 2025 
 
Muut asiat 
 
Lautakunta esitti kiitoksensa ja ojensi kukat vt. hyvinvointijohtajana 
toimineelle Ada Pentinmikolle hänen tehtävässään tekemästään hyvästä 
työstä. 
 
 
 

Esittelijä vt. hyvinvointijohtaja Pentinmikko Ada 
 

Päätösehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää merkitä ilmoitus-
/ muut asiat tiedoksi 
 

Päätös Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti merkitä ilmoitus-/ 
muut asiat tiedoksi 

 
Liitteet 

Numero Otsikko 
2 Avustuspäätös, harrastustoiminnan jatkaminen (1) 
3 Toiminta-avustuksen takaisinperiminen vuodelta 2025 (1) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 14, § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


