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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 
 
Aika 03.02.2026 klo 17:04 - 19:23 
 
Paikka Peltokaaren päiväkoti, Lillynkuja 2, ruokasali 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 1 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 4 
§ 2 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjan 

tarkastajien valinta 
5 

§ 3 Vastauksen antaminen valtuustoaloitteeseen koskien 
omaishoidon kuntalisää 

7 

§ 4 Lautakuntakummien nimeäminen toimikaudelle 2025-2029 9 
§ 5 Ilmoitus- / muut asiat 12 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Järvinen Aarno puheenjohtaja  
 Kuusterä Simo jäsen  
 Lehtinen Jyri jäsen  
 Palomäki Ulla jäsen  
 Rathgeber Satu jäsen  
 Riihimäki Sini jäsen  
 Savolainen Aune jäsen  
 Untamo Lauri jäsen  
 Liinamaa Matias  henkilökohtainen varajäsen  
 Heikkonen Merja vammaisneuvoston edustaja  
 Nyberg Sofia lapsi- ja 

perheasiainneuvoston 
edustaja 

 

 Kuoppala Ulla ikäihmisten neuvoston 
edustaja 

 

 Ljungberg Carita tarkastuslautakunnan 
edustaja 

 

 Pentinmikko Ada  vt. hyvinvointijohtaja, esittelijä  
 Lindvall Oscar  sihteeri  
 Luoderanta Annukka  hyvinvointikoordinaattori  
 Knuutila Laura  maahanmuutto- ja 

työllisyysasioiden päällikkö 
poistui 18:35 

 Repo Katja  yhteisömanageri poistui 19:14 
 Benson Emmi nuorten aikuisten palveluiden 

päällikkö 
poistui 19:14 

 Neiglick Sanna asumisneuvoja poistui 19:14 
 
Poissa Laamanen Pia 
 Nuutinen Annina 
 Hämäläinen Ronja 
 Salo Juha 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Aarno Järvinen Oscar Lindvall 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 1 - 5 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Jyri Lehtinen Ulla Palomäki 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 

Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti Tuusulan kunnan 
asianhallintajärjestelmässä. 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 



 
 
 
Tuusulan kunta PÖYTÄKIRJA 1/2026  3(13) 
 

 

 
Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäville kunnan yleisessä 
tietoverkossa kuntalain 140 §:ssä säädetyllä tavalla. 11.02.2026  
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

§ 1 03.02.2026 

 

 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 03.02.2026 § 1    
      
 
 
Asiaselostus  

 
Hallintosäännön 120 §:n mukaan avattuaan kokouksen, puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  
 
Hallintosäännön 112 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Jos asia 
käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa 
ilmaista, mihin mennessä asia on käsiteltävä sähköisesti.   
 
Hallintosäännön 112 §:n mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja 
muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä 
tavalla.  
 

Esittelijä vt. hyvinvointijohtaja Pentinmikko Ada 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös Puheenjohtaja päätti todeta kokouksen läsnäolijat sekä kokouksen 

lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

§ 2 03.02.2026 

 

 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen ja pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 03.02.2026 § 2    
      
 
 
Asiaselostus  

 
Hallintosäännön 122 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  
 
Hallintosäännön 123 §:n mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai 
jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistöpäätöksellä 
käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.  
 
Hallintosäännön 132 § mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. 
 
Läsnäolo- ja puheoikeus hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan kokouksissa 
  
  
Hallintosäännön 117 §:n mukaan toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi 
toimielimen kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus pormestarilla, 
apulaispormestareilla ja kansliapäälliköllä muiden toimielinten 
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikä valtuuston 
tilapäisen valiokunnan kokouksessa eikä vaalilaissa säädettyjen 
vaalitoimielinten kokouksissa. 
  
  
Hallintosäännön 117 §:n mukaan toimielin päättää muiden henkilöiden 
läsnäolo- ja puheoikeudesta. 

  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta on kokouksessaan 
2.9.2025 § 34 päättänyt myöntää läsnäolo- ja puheoikeuden 
toimikaudekseen 2025-2029 kokouksiin kehittämispäällikölle, 
hyvinvointikoordinaattorille, talouspäällikölle ja pöytäkirjanpitäjänä toimiva 
hallintoasiantuntijalle. Lisäksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta on samassa asiassa päättänyt, että hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus on 
ikäihmisten neuvoston edustajalla, lapsi- ja perheasiainneuvoston 
edustajalla, vammaisneuvoston edustajalla ja nuorisovaltuuston 
edustajalla. Lisäksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta on 
päättänyt, että nuorisovaltuuston edustajalla (yksi edustaja) on 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan kokouksissa läsnäolo- 
ja puheoikeus, nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole läsnäolo-
oikeutta lautakunnan erikseen rajaamissa asioissa sekä myöntänyt 
toimikaudekseen läsnäolo- ja puheoikeuden tarkastuslautakunnan 
edustajalle (yksi edustaja). 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

§ 2 03.02.2026 

 

 

 
 

Esittelijä vt. hyvinvointijohtaja Pentinmikko Ada 
 

Päätösehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää  
 

- hyväksyä kokouksen työjärjestyksen;  
- valita kaksi pöytäkirjan tarkastajaa; Pia Laamanen ja Jyri Lehtinen 
- myöntää mahdolliset läsnäolo- ja puheoikeudet kokoukseen. 

 
 
 
  

 
Päätös Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti 

 
- hyväksyä kokouksen työjärjestyksen siten, että asiat käsiteltiin 
järjestyksessä: 1-2, 5, 3-4 
- valita kaksi pöytäkirjan tarkastajaa;  Jyri Lehtinen ja Ulla Palomäki 
- myöntää läsnäolo- ja puheoikeudet kokoukseen; yhteisömanageri Katja 
Repo, nuorten aikuisten palveluiden päällikkö Emmi Benson, 
asumisneuvoja Sanna Neiglick ja maahanmuutto- ja työllisyysasioiden 
päällikkö Laura Knuutila. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

§ 3 03.02.2026 

 

 

 
Vastauksen antaminen valtuustoaloitteeseen koskien omaishoidon kuntalisää 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 03.02.2026 § 3    
467/00.01.04.00/2025    
 
 
Valmistelija Luoderanta Annukka, etunimi.sukunimi@tuusula.fi 

 
Ari Loposen ja Janne Hermusen 3.3.2025 päivätyssä valtuustoaloitteessa 
esitetään, että Tuusulan kunta alkaa maksaa kuntalisää tuusulalaisille 
omaishoitajille 100 euroa kuukaudessa. Kuntalisä tilitettäisiin 
hyvinvointialueelle, joka maksaisi sen omaishoitajille palkkion korotuksena. 
Aloitteessa esitetään lisäksi, että mikäli omaishoidon kuntalisä -järjestely ei 
onnistu, sen henki pyritään toteuttamaan muulla tavoin, esimerkiksi 
avustuksena tai palvelusetelinä. 
 
Omaishoidolla tarkoitetaan vanhuksen, vammaisen tai sairaan henkilön 
hoidon ja huolenpidon järjestämistä kotioloissa omaisen tai muun 
hoidettavalle läheisen henkilön avulla. Toimeksiantosopimus 
omaishoidosta tehdään hyvinvointialueen ja omaishoitajan välillä. 
Omaishoidon tuen kokonaisuus koostuu hoidettavalle myönnettävistä 
tarvittavista palveluista sekä omaishoitajan hoitopalkkiosta, vapaista ja 
omaishoitoa tukevista palveluista. Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella 
tuusulalaisia yli 65-vuotiaita omaishoidon tuen saajia oli lokakuussa 2025 
yhteensä 121 asiakasta. 
 
Kunnan ja hyvinvointialueen vastuista asukkaiden palveluiden 
järjestämiseksi ja hyvinvoinnin edistämiseksi säädetään useassa eri laissa. 
Kunnalla ja hyvinvointialueella on yhteinen intressi alueen hyvinvoivista 
asukkaista, ja määrättyjen tehtäviensä ohella myös monia yhteistyötarpeita 
ja -muotoja. Yhteistyötä tehdään esimerkiksi ikääntyneiden ja vammaisten 
henkilöiden palveluissa, lasten, nuorten ja perheiden palveluissa sekä 
työllistymiseen ja kotoutumiseen liittyvissä toiminnoissa. Työnjaon kunnan 
ja hyvinvointialueen välillä tulee olla selkeä; yhteistyön tavoitteet ja 
toimenpiteet tulee sovittaa yhteen molempien taloudellisten realiteettien ja 
resurssien kanssa. 
 
Tuemme Tuusulassa omaishoitajien tärkeää työtä kunnan palveluiden ja 
toimintamahdollisuuksien mukaisesti. Esimerkiksi kulttuuripalveluiden 
tuottamat kotikonsertit tarjoavat musiikkia heille, joilla on vaikeuksia 
muuten päästä siitä nauttimaan, ja kirjaston kotipalvelu tuo aineistoa kotiin, 
jos asiakas ei voi käyttää kirjaston palveluita vamman, sairauden tai iän 
takia. Myönnämme vuosittain yhdistyksille ja yhteisöille toiminta-
avustuksia, joilla edistetään asukkaiden hyvinvointia ja osallisuutta, tuetaan 
yhteisöllisyyttä ja ehkäistään yksinäisyyttä. Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta on viime vuosina myöntänyt toiminta-avustusta 
Suomen Punaisen Ristin Tuusulan osaston toteuttamaan omaishoitajien 
vertaistoimintaan. Myös yhteistyötä hyvinvointialueen kanssa tehdään. 
Alkuvuodesta on käynnistymässä kunnan vakiovuoroperusteisesti 



 
 
 
 
Tuusulan kunta PÖYTÄKIRJA 1/2026  8(13) 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

§ 3 03.02.2026 

 

 

myöntämässä tilassa Keusoten järjestämä ikääntyneiden kuntouttava 
päivätoiminta, joka on suunnattu kotona asuville ikääntyneille omaishoidon 
ja muistihoidon asiakkaille. 
 
Koska omaishoidon järjestäminen ja sen tukeminen on hyvinvointialueen 
tehtävä, kunta ei voi ottaa vastuulleen erillisen kuntalisän maksamista 
omaishoitajille. 
 

Esittelijä vt. hyvinvointijohtaja Pentinmikko Ada 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää ehdottaa 

kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että valtuusto päättää 
 
- merkitä tiedoksi valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen; 
 
- katsoa Ari Loposen ja Janne Hermusen valtuuston kokouksessa 3.3.2025 
§ 44 esittämän aloitteen tulleen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti ehdottaa 
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että valtuusto päättää 
 
- merkitä tiedoksi valtuustoaloitteeseen annetun vastauksen; 
- katsoa Ari Loposen ja Janne Hermusen valtuuston kokouksessa 3.3.2025 
§ 44 esittämän aloitteen tulleen loppuun käsitellyksi. 
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Kunnanhallitus § 529 17.11.2025 
Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

§ 4 03.02.2026 

 

 

 
Lautakuntakummien nimeäminen toimikaudelle 2025-2029 
 
Kunnanhallitus 17.11.2025 § 529  
  
 
 
Valmistelija Röntynen Antti-Pekka, etunimi.sukunimi@tuusula.fi 

 
Valtuusto on kokouksessaan 28.4.2025 § 58 päättänyt Kummivaltuutetut 
nuorten osallisuuden edistäjinä-aloitevastauksesta. Aloitteessa ideana on 
nimetä toimielimittäin nuorisovaltuutetuille kummivaltuutetut, jotka tukevat 
nuorta toimielimen päätöksenteossa, avaavat käsiteltäviä asioita ja 
varmistavat että nuorten ääni kuuluu kunnan päätöksenteossa 
Tavoitteena on myös kasvattaa tulevaisuuden päätöksentekijöitä.  
 
Nuorisovaltuuston vaalit 
 
Nuorisovaltuuston vaalipäivä on perjantai 12.12.2025. Nuorisovaltuustoon 
valitaan kahdeksan uutta rivijäsentä ja kaksi uutta varajäsentä. Vaaleissa 
2025 valituilla valtuutetuilla on poikkeuksellisesti yksivuotinen kausi 
nuorisovaltuustossa. Vuonna 2026 Tuusulan nuorisovaltuusto siirtyy 
kaksivuotiseen toimintakauteen, mistä lähtien nuorisovaltuustovaalit 
järjestetään joka toinen vuosi. Nuorisovaltuuston toimikausi alkaa 
1.1.2026, mikä tarkoittaa sitä, että nuorisovaltuuston edustajiin 
toimielimissä voi vuodenvaihteen jälkeen tulla muutoksia.  
 
Aloitteen sisältö ja toimenpiteet 
 
Jokaiselle nuorisovaltuutetulle (joka toimii toimielimessä) voidaan valita 1-2 
kummivaltuutettua, ensisijaisesti siitä lautakunnasta tai toimielimestä, 
johon nuori on valittu. Toimielin, johon nuori tulee edustamaan 
nuorisovaltuustoa, pyrkii löytämään kummivaltuutetut ensisijaisesti 
vapaaehtoisten lautakunnan jäsenten keskuudesta, jotka toimivat myös 
valtuutettuina. Valtuutettujen tulisi edustaa, mikäli mahdollista, eri 
valtuustoryhmiä.  
 
Kummivaltuutettu perehdyttää nuorisovaltuutettua toimielimen ja kunnan 
toiminnassa ja on nuoren tukena koko hänen nuva-valtuustokautensa ajan. 
Aloitteessa kuvatut kummivaltuutetun tehtävät turvaavat ja kannustavat 
nuoria aktiivisuuteen toimielimessä. Nuoret saavat mahdollisuuden oppia 
luottamushenkilöiltä asiasisältöjen lisäksi yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja 
luottamushenkilöiden erilaisissa vaikuttamisympäristöissä. Nuorten ääni 
kuuluu, kun nuorisovaltuuston jäseniä otetaan mukaan tärkeiden päätösten 
ja ohjelmien valmisteluun.  
 
Toimintamalli 
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Kunnanhallitus § 529 17.11.2025 
Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

§ 4 03.02.2026 

 

 

Toimintamallista voidaan tarkemmin sopia kummivaltuutetun/-
valtuutettujen ja nuorisovaltuuston edustajan kesken. Kuitenkin hyvänä 
käytäntönä olisi, että nuorisovaltuutettu ja kummivaltuutettu/-valtuutetut 
tapaavat ennen toimielimen kokousta ja keskustelevat päätöksenteossa 
olevista asioista, yhdessä voitaisiin esimerkiksi pohtia päätöksen 
vaikutuksia nuoriin. Kummivaltuutettu/-valtuutetut tunnistavat yhdessä 
nuorisovaltuutetun kanssa mahdollisia puheenvuoroaiheita tai 
vaikuttamistarpeita.  
 
Nuorisovaltuustolle ja kummivaltuutetuille järjestetään yhteiset 
koulutustilaisuudet vuosittain, joissa arvioidaan mallin ja käytänteiden 
toimivuutta. Ensimmäinen tilaisuus on suunniteltu järjestettävän kevään 
2026 aikana, kun toimintamallista on jo jotain kokemuksia.  
 

Esittelijä kansliapäällikkö Oksanen Annaliisa 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää pyytää hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

lautakuntaa, kasvatus- ja sivistyslautakuntaa, kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakuntaa, kuntakehityslautakuntaa, tarkastuslautakuntaa ja teknistä 
lautakuntaa nimeämään kummivaltuutettu/kummivaltuutetut lautakunnan 
jäsenten joukosta toimikaudelle 2025-2029 edellä selostusosassa 
kuvattujen periaatteiden mukaisesti ja käynnistämään 
lautakuntakummitoiminnan lautakunnissa tammikuun 2026 aikana. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti hyväksyä ehdotuksen yksimielisesti. 
 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 03.02.2026 § 4    
2202/00.01.04.00/2024    
 
 
Valmistelija Lindvall Oscar, etunimi.sukunimi@tuusula.fi 

 
 

Esittelijä vt. hyvinvointijohtaja Pentinmikko Ada 
 
Päätösehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää 

 
- nimetä nuorisovaltuuston kummivaltuutetun/ kummivaltuutetut 
lautakunnan jäsenten joukosta toimikaudelle 2025-2029. 
 

Käsittely Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun ehdotti puheenjohtaja Aarno 
Järvinen nuorisovaltuuston kummivaltuutetuksi jäsen Ulla Palomäkeä. 
Jäsen Satu Rathgeber kannatti esitystä. Lautakunta hyväksyi esityksen 
yksimielisesti.  
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Kunnanhallitus § 529 17.11.2025 
Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

§ 4 03.02.2026 

 

 

Päätös Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti 
 
- nimetä nuorisovaltuuston kummivaltuutetuksi lautakunnan jäsen Ulla  
palomäen toimikaudelle 2025-2029. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta 

§ 5 03.02.2026 

 

 

 
Ilmoitus- / muut asiat 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 03.02.2026 § 5    
      
 
 
Asiaselostus  

Muut esille tulevat asiat.  
 
- Info palvelualueen järjestäytymisestä ja päälliköiden esittäytyminen 
 
Tuusinfo, vt. hyvinvointijohtaja Ada Pentinmikko 
Asumisneuvonta, asumisneuvoja Sanna Neiglick 
Maahanmuuttopalvelut, maahanmuutto- ja työllisyysasioiden päällikkö 
Laura Knuutila 
Työllisyyspalvelut, maahanmuutto- ja työllisyysasioiden päällikkö Laura 
Knuutila 
Nuorten aikuisten palvelut, nuorten aikuisten palveluiden päällikkö Emmi 
Benson 
Osallisuustyö, yhteisömanageri Katja Repo 
Turvallisuuspalvelut, vt. hyvinvointijohtaja Ada Pentinmikko 
 
- Tuusulan hyvinvointiohjelman 2026-2029 alustava valmisteluprosessi. 
Lautakunta kävi lähetekeskustelun valmistelun tueksi. 
 
Lautakunta käsitteli ja keskusteli 
 
- vt. hyvinvointijohtaja Ada Pentinmikko esitteli hyvinvointijohtajan 
rekrytoinnin tilannetta. 
- Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan alaiset toiminta-
avustukset 2026, hyvinvointikoordinaattori Annukka Luoderanta 
 
 

Esittelijä vt. hyvinvointijohtaja Pentinmikko Ada 
 

Päätösehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää merkitä ilmoitus-
/ muut asiat tiedoksi 
 

Päätös Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti merkitä ilmoitus-/ 
muut asiat tiedoksi 

 
Liitteet 

Numero Otsikko 
1 Alueellinen-hyvinvointisuunnitelma-2026-2030 
2 Tuusulan hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 
3 Tuusulan hyvinvointikertomus 2021-2025 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


