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Tuusulan kunnan hallintosdadnnén mukaan kunnanhallitus paattaa
hallitusjasenehdokkaiden nimeamisesta tytaryhteisdjen hallituksiin.
Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolainmukaisesti
tasapuolisesti naisia ja miehia. Tytaryhteis6jen hallituksiin voidaan nimeta
kuntakonsernin ulkopuolisia henkildita, mikali se on kuntakonsernin
kokonaisedun nakdkulmasta perusteltua.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen
lisdksi riittava liiketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata
toimitusjohtajaa yhteisolle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tasa-arvolain 4a §:n 2 momentin mukaan, jos julkista valtaa kayttavalla
toimielimella tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistoisella
yhtiolld on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkil6ista
koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka
naisia etta miehia, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Tuusulan kunta liittyi Koha-Suomi Oy:n osakkaaksi 30.5.2022
kansliapaallikon paatdksella muiden Kirkes-kirjastojen kuntien kanssa.
Koha-Suomi Oy:n nimeamistoimikunta nimittaa yhtién hallituksen jasenet
vuosittain. Hallituksen jasenelta edellytetadan yhtion joko riittavaa toimialan
tuntemista tai riittavaa liike- ja kuntataloudellista osaamista tehtavien
onnistuneen hoitamisen varmistamiseksi. Hallituksessa voi olla viidesta
yhdeksaan jasenta ja heilld henkildkohtaiset varajasenet.

hallintojohtaja Rontynen Antti-Pekka
Kunnanhallitus paattaa nimeta hallituksen
edustajaehdokkaaksi kunnanlakimies Kirsi Kurtin Koha-Suomi Oy:n

hallitukseen.

Kunnanhallitus paatti hyvaksya ehdotuksen yksimielisesti.



