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Sisallys:

1. Taustaa

2. Kysely opiskelijoille tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta Tuusulan Opistossa
3. Ryhmahaastattelu Kuvataidekoulun oppilaille

4. "Erataukohaastattelu” Opiston pdatoimiselle henkilokunnalle

5. Kysely Tuusulan Opiston tuntiopettajille

6. Opiston vapaaehtoistoimijoiden, Opiston digineuvojien teemahaastattelu

1. Taustaa

Tuusulan Opiston ja Tuusulan kuvataidekoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen kartoittamista varten
tehtiin kyselyja ja haastatteluita Opiston opiskelijoille, opettajille ja sidosryhman edustajille. Aineisto
sisaltada kyselyt Opiston opiskelijoille ja tuntiopettajille, “Erdatauko-menetelman” mukaisen
ryhmahaastattelun Opiston ja Kuvataidekoulun pdatoimisille opettajille seka teemahaastattelut
ryhmahaastattelumenetelmalld opetuksen yhteydessa Kuvataidekoulun oppilaille ja kausitapaamisen
yhteydessa Opiston vapaaehtoisille digineuvojille.

Kyselyiden ja haastatteluiden tuloksia on kdytetty Tuusulan Opiston ja Kuvataidekoulun tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusraportin 2026—2028 aineistona. Osittain niiden perustalta on valittu raportissa esitetyt viisi
kehittdmiskohdetta Opiston tasa-arvotyon edistamiseksi.

2. Kysely opiskelijoille tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta Tuusulan Opistossa

Tuusulan Opistolla tehtiin loppukevaasta 2025 kysely opiskelijoille tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisesta Tuusulan Opistossa. Kyselylomake laadittiin tata kyselya varten. Lomaketta on jatkossa
tarkoitus kehittaa ja kayttaa joka toinen vuosi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittamiseen
Opistossa. Talla kerralla paadyttiin ottamaan nayte vastaajista keskittyen Opiston suurimpiin opetusaloihin.
Vuonna 2027 kyselyn vastaajien maaraa kasvatetaan. Kysely ldhetettiin 215:lle vastaajalle, 83 henkilda
vastasi kyselyyn. Vastausprosentti on 38,6%, siten useampi kuin joka kolmas naytteeseen kuulunut henkild
vastasi kyselyyn. Heista 26 edusti kddentaitojen, 23 liikunnan, 19 kielten ja 15 kuvataiteiden opiskelijoita.



TAULUKKO 1. Kyselyyn vastanneiden opiskelijoiden opintoala

likuntaa
kadentaitoja
kuvataiteita tai kayn taideluennoilla

kielia

Opistolla...

saavutettavuuden ja esleettdmyyden edistaminen nakyy toiminnassa

opiskelijoita kohdellaan tasapuolisesti ja yhdenveraisesti

tilat ovat omiin tarpeisiini fyysisest esteettomia ja saavutettavia

tilat ovat matkan pituuden tai kulkuvalineiden suhteen kannaltani

0% 2% 4% 6% 8% 0%  12%  14%  16% 18% 200  22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38%  40%  42% 44%
Seuraavaksi opiskelijoita pyydettiin ottamaan kantaa eraisiin Tuusulan Opistolla opiskellessa
turvallisuuteen, tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyviin asioihin.
TAULUKKO 2. Opiskelijoiden vastaukset tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskysymyksiin Tuusulan Opistolla
”Miten vaihtoehdot mielestdsi toteutuvat omalla kohdallasi ajatellen Tuusulan Opistoa: Tuusulan
—
koen opetustilat turvallisiksi 82% 4.7
koen voivani vaikuttaa minulle tarkeisiin asioihin 43% 40
koen, etta minua kuulaan rittavasti 64% 44
42% 41
80% 46
tilat ovat kaikille sopivat 50% 42
82% 48
tilat ovat opiskeluani afatelien sopivat 70% 46
hyvin saavutettavat 75% 47
pysakdinti on vaivatonta 20%, 34
tunnen oloni turvalliseksi 87% 48
limapiiri on hyva ja ystavallinen 85% 48
57% 44

kurssitarjonta on tarpeisiini ja elamantilanteeseeni riittavan
monipudinen




Kysymyksessa 2 vastausvaihtoehdot ovat:
1 taysin eri mielta

2 osin eri mielta

3 ei samaa, eika eri mielta

4 osin samaa mielta

5 tdysin samaa mielta

Suuri enemmisto opiskelijoista koki Opiston ja sen toiminnan tasa-arvoiseksi, yhdenvertaiseksi ja
turvalliseksi. Myonteisesta kokonaiskuvasta huolimatta seuraavassa tarkastelleen niiden vastausten
osuutta, jotka osoittivat kysytyissa asioissa haasteita Tuusulan Opistoon liittyen. Tavoitteena on nostaa
esiin opiskelun haasteet, jotta niihin osattaisiin puuttua jatkossa Opiston toimintaa kehitettdessa.

Suurin tyytymattomyys liittyi pysakointiin Opistolla. Lahes joka kolmas vastanneista piti pysakointia
haasteellisena ja vain runsas neljannes vastaajista piti pysakointid vaivattomana. Noin joka kymmenes
katsoi, etta Opiston tilat eivat ole kaikille sopivat ja noin 7% ei pitanyt niitd omiin opintoihinsa sopivina.
Opiston suurimmat opetuspisteet sijaitsevat nopeasti tiivistyvassa Hyrylan taajamassa, jossa pysakointi on
ainakin valiaikaisesti haasteellista. My0Os opetustilat sijaitsevat valtaosin aivan uusissa rakennuksissa.

Useimmissa kysytyissa asioissa haasteita koki varsin harva opiskelijoista. Noin 5 % vastanneista katsoi, etta
hanta ei kuulla Opistolla riittdvasti tai ettd saavutettavuuden edistaminen nakyisi Opiston toiminnassa.
Opiskelijoista noin 3—4 % ei kokenut Opiston ilmapiiria hyvaksi, opiskelijoiden kohtelua tasapuoliseksi tai
kurssitarjontaa riittavaksi, alle kaksi prosenttia heista ei kokenut oloaan Opistolla tai opetustiloja
turvalliseksi tai hyvin saavutettaviksi. Tallaisten negatiivisten kokemusten osuus on siis pieni, mutta
vastausten taustalla olevat kokemukset tulee jatkossa selvittda haastatteluin, jotta turvattomuuden ja
epatasa-arvon kokemusten syihin voitaisiin puuttua.



Seuraavaksi vastaajilta kysyttiin, ovatko he kokeneet epdasiallista kohtelua tai syrjintaa kahden vuoden
ajan sisalla ollessaan Opistolla.

TAULUKKO 3.

"Oletko kokenut epdaasiallista kohtelua tai syrjintaa Opistolla viimeksi kuluneiden kahden vuoden aikana?”

Kulkaro

sukupuoli 20

ika 20

terveydentila tai vamma 20
seksuaalinen suuntautuminen tai sukupuolen ilmaisu 2,0
mielipitest 20

poliittinen tai jajestdtoiminta 2,0
syntypera 20

kieli 2,0

ulkonakd 20

kouutustausta 20

varallisuus, taloudellinen tilanne 20
pemetilanne 20

oppimisen vaikeudet 20

aikaisempi erimielisyys 20

jokin muu syy 20

..kyllﬁ .ei.

Epdasialliseen kaytokseen tai syrjintdan liittyvien kokemusten maara on vahdinen: yksi vastaaja aihetta
kohden. Yksi opiskelija ilmoitti tulleensa epaasiallisesti huomioiduksi mielipiteensa, yksi ulkondkoénsa, yksi
taloudellisen tilanteensa, yksi aikaisemman erimielisyyden ja yksi jonkin muun syy vuoksi. Kolme
vastanneista oli havainnut muihin kohdistuvaa epaasiallista kohtelua tai syrjintda kahden vuoden aikana.
Kukaan ei tdna ajanjaksona ilmoittanut kohdanneensa seksuaalista tai sukupuolista hairintda Opistolla.
Kaikki nama kokemukset ovat vakavia, joten ilmidn tarkastelu ja puuttumiskeinojen pohdinta on syyta ottaa
selvitettdvaksi Opiston yhdenvertaisuustydssa kokemusten harvinaisuudesta huolimatta.

Suuri osa vastaajista, nelja uusi kymmenesta (40 %) vastaajasta ei tiedd, miten toimia, jos kokee opistolla
syrjintda tai hairintaa. On oleellista pohtia keinoja lisata tietdmysta toimintaohjeista opiskelijoiden
keskuudessa sopivia tiedonvalityskanavia pohtimalla.

Kun opiskelijoilta kysyttiin Opiston viestinnastd, noin joka kymmenes vastaajista katsoo, ettd se ei ole
saavuttanut hanta riittavalla tavalla. Yksi vastaaja ei koe Opiston viestintada selkedksi. Tata tulkiten voi
katsoa, etta opiston viestinta on selkeda, mutta se ei saavuta kaikkia parhaalla mahdollisella tavalla. Kuten
edelld opiston pohdittiin, viestinndn keinoja ja kanavia tulee pohtia tastakin nakokulmasta.



Seuraavassa esitelldan vastauksia Kyselyn avoimeen kysymykseen ”Onko Sinulla muuta kerrottavaa
Tuusulan Opistolle”.

Vastausten maara oli suuri, alle on valikoitu tyypillisia ja/kuvaavia vastauksia:

"Hyvaa opetusta upeissa tiloissa”

"Ruusut kaikesta pysakointia lukuun ottamatta!

"Hyva ja kivat opettajat ja toimistotyontekijat”

"kohdevalaisimet kdssaan”

"kiinnostavien yleisluentojen markkinointiin tulisi panostaa enemman mm. paikallislehdessa
”suosittuja kursseja pitaisi olla enemman, jotta kaikki mahtuisivat mukaan

"kurssikirjeet eivat aina ole tulleet sahkopostiin

”kysymyksiin aina vastattu hyvin

"jotkut sanovat, ettd opettaja ei neuvo tarpeeksi, meitd on moneksi, minua ainakin on neuvottu hyvin,
jotkut suuttuvat tai ylenkatsovat jos opettaja neuvoo, voimia opettajalle meidan kaikkien keskella
sukkuloidessa, ei ole helppoa olla Opiston opettaja meille aikuisille

"aivan huikea kurssitarjonta, kiitos siitd! Lisdksi edulliset hinnat

"kiva paikka opiskella

"kursseista ei kysyta palautetta saannollisesti

”lammin kiitos arvokkaasta toiminnasta

"esitevihkoja ei jaeta kaikkiin osoitteisiin

"mukavan laaja valikoima erilaisia opintomahdollisuuksia, hyvat opettajat ja ohjaajat

”"Monio on loistava paikka opiskeluun, mutta auton parkkeeraus ollut ajoittain hankalaa tilan puutteen
vuoksi

”Monion opetustila on aivan liilan kuuma eika ikkunaa voi avata
”Suosituille kursseille on vaikea paastd, ilmoittautuessa pitda olla supernopea
”Uusi sdannos yrittajien valinnasta opettajiksi luo epatasa-arvoa, se rajaa kurssitarjontaa

”Kurssivalikoima on runsas ja monipuolinen, Opettajat ammattinsa osaavia ja toimistohenkilokunta mukava
ja avulias. Tilat ja ilmapiiri opiskelulle ovat positiiviset On etuoikeus opiskella Moniolla. Pysdkéintitilanne
halyttava Moniolla. Auton joutuu jattamaan kilometrien paahan pimeaan. Pyoraparkkikin on kummallisessa
paikassa.



3. Ryhmahaastattelu kuvataidekoulun oppilaille

Ryhmahaastattelussa haastateltiin kevaalla 2025 Moniossa opetustunnin yhteydessa noin 10-vuotiaita
Tuusulan kuvataidekoulun oppilaita ”pilottihaastatteluna”.

Oppilaat kertoivat haastattelussa omin sanoin, ettd opetus kuvataidekoulussa on tasa-arvoista ja
vhdenvertaista. Koettiin, etta tunneilla tai valitunneilla ei kiusata ja tunnilla uskaltaa sanoa oman kantansa
ja siten vaikuttaa asioihin. Kertoman mukaan opettajat ottavat oppilaiden nakemyksen hyvin huomioon.
Ainoana mainittuna epéatasa-arvon aiheena Opiston opetustiloissa ovat Monion pysadkdintijarjestelyt, koska
oppitunneille on hankalaa tulla aikuisen autolla kyyditsemana. Auto joudutaan jattamaan kauas ovista ja
aina parkkitilaa ei l6ydy lainkaan. Pysakointialue koettiin my6s hiukan turvattomaksi, koska siella on paljon
autoja tiiviisti. Voi tulkita, etta pysakointialueella liikkuminen koetaan pelottavaksi, koska vayla Monion
oville kulkee tiiviin pysakdintialueen halki.

Haastattelujen maaraa lisatdan suunnitelman seuraavaa kolmen vuoden kuluttua koittavaa laajempaa
paivitysta varten. Tarkastelua syvennetdaan myos yksilo- ja pienryhmahaastatteluilla.

4. "Erdtaukohaastattelu” Opiston paatoimiselle henkilokunnalle

Haastattelussa oli mukana Opiston koko paatoiminen henkilékunta, kymmenen henkilda. Yksi osallistuja
joutui poistumaan kesken haastattelun. Haastattelu tehtiin niin kutsutulla Erdtauko-menetelmalla,
rakentavan keskustelun dialogimallilla. Tuokio kesti noin 40 minuuttia ja siina virisi monipuolinen
keskustelu. Osallistujat kirjasivat keskustelun perusteella seuraavia oleellisia havaintoja:

eTasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymysten kirjo Moniossa on laajempi, erilaisempi ja
ajankohtaisempi kuin ajattelin

¢ lhmisten tasa-arvoa ei edista se, etta heitd aletaan jo ldhtokohtaisesti lokeroimaan
eoppilasrakenne moninainen eri ainealojen kursseilla ja lasten ja nuorten kuvataidekoulussa

eErilaiset ryhmat, erilaiset haasteet, opetettava aine, ikaryhma vaikuttavat mahdollisiin
haasteisiin

* Monenlaisten herkkyyksien huomioiminen

¢ Herkkyys on vahvuus ja sille pitda antaa tilaa ryhmasséa -> opettajan tuntosarvet kdytt6on entista
tehokkaammin

¢ Yhteisen keskustelun jatkaminen -> tarkeaa - tarpeellista!

¢ Opiston palaverien yhteyteen aina tammaoinen pohdinta ajantasaisista asioista
* Valaisevat esimerkit nakymattomasta haavoittuvassa asemassa olemisesta

¢ Tuntiopettajien haavoittuvuus kosketti

¢ Onko kaikkien ajatuksille aikaa riittavasti? Kuinka helposti joku alkaa dominoida tai johdattaa
keskustelua tiettyyn suuntaan?



e Tarkea periaate, etta kaikkien puheenvuoro kuunnellaan loppuun, huutelematta paalle
e Syrjimisen olemus, mita kaytetaan

e Toiminnallinen suunnitelma

e Kanava ilmoittaa syrjivista kdytanndista

Keskustelussa nousi esiin sisdltod jasentdamaan seka Opiston paivakohtaista toimintaa ettd strategista
suunnittelua. Opiston paatoimisen henkilokunnan kokouksiin voidaan ajankohtaisten asioiden kasittelyn
lisaksi sisallyttaa pohdintaa asioiden merkityksista seka arvoulottuvuuksista. Samassa yhteydessa on hyva
pohtia mahdollisen epatasa-arvon ja syrjinndn olemusta Opistossa ja Kuvataidekoulussa, jotta sen
ilmenemiseen voitaisiin heti havaittaessa puuttua.

Erityisesti kuvataidekoulussa pohdittavana on moninaisten, esimerkiksi monikielisten opetusryhmien
resurssointi. Opetustilanteet ovat haastavia, jos opetusryhmalla ei ole yhteista kielta. Tukitoimilla ei
kuitenkaan tule lokeroida ihmisia. Omiin erikielisiin opetusryhmiin ei olisi resursseja ja ne ennen pitkaa
estdisivat oppilaiden integroitumisen yhteiseksi ryhmaksi. On hyvin todennakoista, etta lapset ja nuoret
oppivat ajan myo6ta Kuvataidekoulun opetuksessa kaytetyn kielen, suomen.

Kuvataidekoulusta nousee esiin ndkokulma ottaa opiskelijoiden herkkyys huomioon opetuksen
voimavarana. Tama hyva neuvo on pateva kaikissa ikdryhmissa.

Tuntiopettajien asema, paatoimisten opettajien asemaa unohtamatta, pohdituttaa myo6s paatoimisia
opettajia. Tata asiaa on eritelty tarkemmin edempana tuntiopettajien kiiretta ja silhen vastaamista
analysoitaessa.

5. Kysely Tuusulan Opiston tuntiopettajille

Kevaalla 2025 lahetettiin opiston kaikille tuntiopettajille kysely tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumisesta Opistossa. Kyselya ei lahetetty luennoitsijoille tai hyvin lyhyen ajan, vain yhden kerran
opettaneille opettajille. Opettajista 21 vastasi kyselyyn. Heista 11 opettaa Moniolla, Kolme Kellokosken
koululla tai Kellotuvalla, kolme Hyokkalan koululla, yksi Uimahallilla, yksi muussa kunnan koulutilassa ja yksi
muussa tilassa. Syysopintokaudesta 2025 alkaen Opiston opetus Hyokkalan koululla siirtyi pysyvasti
Rykmentinpuiston kouluun ja Uimahallilta sen peruskorjauksen ajaksi aina kevdaaseen 2026 asti
vaistotiloihin.

Kyselyyn vastanneiden Tuusulan Opiston tuntiopettajien opetuspisteet.

Missd opetuspisteessd opetat? (Vastaajien mdédrd 21)



0% 3% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

Monio

Kellokosken koulu tal Kellotupa

Uimahallin alakera (kaudella 24-25)

Hyokkalan koulu (kaudella 24-25)

muu kunnan koulutila

muu opetustila

Kakiano

koen opetustilat turvallisiksi 81% 46

koen voivani vaikuttaa minulle tarkeisiin asioihin % 38% 4.2

tettavuuden ja ttomyyden edistaminen nakyy toiminnassa 40% 41

opiskelijoita kohdellaan tasapuoclisesti ja yhdenveraisesti T6% 4.6

tilat ovat kaikille sopivat ISR 43% 40

tilat ovat omiin tarpeisiini fyysisesti esteettomia ja saavutettavia 81% 46

tilat ovat opetustydtani ajatelien sopivat 47% 42

on matkan pituuden tai kulkuvalineiden suhteen kannaltani hyvin 62% 45
saavutettava

pysékointi on vaivatonta 57% 40

tunnen oloni turvaliiseksi 86% 47

iimapiiri on hyva ja ystavallinen T1% 4.6

Opiston tuntiopettajat kokevat opetustilat ja olonsa opetuksessa paasaantoisesti turvalliseksi: Opettajista
kaksi ei pida opetustiloja opetusty6taan ajatellen sopivina tai katso saavutettavuuden edistamisen nakyvan
Opiston toiminnassa. Kysytyistd asioissa puutteita tunnistaa asioista yksi, muttei kaikissa asioissa
valttamatta sama, opettaja: yksi vastaajista ei koe opetustilojaan lainkaan turvallisiksi, ei koe oloaan
Opistolla turvalliseksi, ei koe voivansa vaikuttaa tarkeisiin asioihin, pida opiston ilmapiiria hyvana, pida tiloja
omiin tarpeisiinsa nahden fyysisesti saavutettavina, tydmatkaa saavutettavana tai opiskelijoiden kohtelua
tasavertaisena. On hankala kyetd vastaamaan ylla mainittuihin haasteisiin, koska haasteita kokevien
vastaajien opetuspaikasta tai toivomuksista ei ole yksityiskohtaisempaa tietoa.

Pysdkointi nousee yleisimmaksi esiin nousevaksi haasteeksi myds tuntiopettajilla. Joka viides vastanneista
ei koe pysakointia vaivattomana. On mahdollista, ettd opetuspaikkojen pysdkoéintialueet ovat tdynna
autoja, kun tuntiopettajan tyoaika on alkamassa. Tilannetta voidaan osassa opetuspaikkoja helpottaa tata
kirjoitettaessa suunnitteilla olevilla pysakointijarjestelyilla.



Useampi kuin joka kymmenes vastaajista ei pida opetustiloja kaikille sopivina. Opiston opetuspaikat
sijaitsevat suurimmaksi osaksi uusissa, opetuskayttdon suunnitelluissa tiloissa. Opettajilta saatava tarkempi
palaute on jatkosuunnitteluun tarkeaa, jotta opetustilat voitaisiin esimerkiksi kohdistaa eri opetusryhmille
mahdollisimman hyvin.

Seuraavaksi tuntiopettajilta kysyttiin tilannetta tiettyihin, tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyviin
kaytanteisiin ja ominaispiirteisiin Opistolla.

Koen ettd... (Vastaajien mddrd 21)

minua arvostetaan Tuusulan Opistolia
olen osa Tuusulan opiston henkilokuntaa

minua kuullaan rittavasti Opistolla

jos pisteessani toimii eri oppilaitosten opettajia, heihin suhtaudutaan
opetuspisteessani tasapuolisesti

pystyn sovittamaan tyoni ja muut elamanalueent hyvin yhteen
tyoni on lian kiireista

koen voivani vaikuttaa minulle tarkeisiin asioihin

Kun tuntiopettajilta kysyttiin tydhonsa liittyvistd ominaispiirteistd vastaajista neljatoista, siis kaksi
vastannutta kolmesta (66,7 %) piti tydtaan liian kiireisend. Muut kysytyt asiat saivat vain vdhan mainintoja.
Kaksi vastanneista opettajista ei koe olevansa osa Tuusulan opiston henkilékuntaa, yksi katsoo, ettd hanta
ei kuulla riittavasti Tuusulan Opistolla, yksi ei pysty sovittamaan ty6tadn ja muita elamanalueitaan hyvin
yhteen. Opettajista yksi ei koe voivansa vaikuttaa itselleen tarkeisiin asioihin. Kukaan heista ei koe, etta
opetuspisteessa opettaviin eri oppilaitosten opettajiin ei suhtauduttaisi tasapuolisesti.

Kiireen tunne on tarkeaa selvittda jatkotutkimuksessa. Se saattaa johtua tuntiopettajan tyon
ominaispiirteista, tydstd maksetaan opetustuntien mukaan ja opetuksen valmistamiseen tai koontiin on
tarjolla hyvin niukasti aikaa. Asiaan voi yrittaa vaikuttaa opetusjarjestelyin, mutta viime kadessa tyoaika
tyohon annettu valmisteluaika ohjautuu valtakunnallisista normeista.

Yli kahdestakymmenesta vastanneesta opettajasta vain muutama suuntasi kritiikkia opiston tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyviin kdytanteisiin. On kuitenkin tarkeaa selvittda. esimerkiksi jatkohaastatteluin,
mihin opetuspisteisiin arviointi kohdistuu ja pyrkia parantamaan tilannetta. Lienee erityisen tarkeaa
selvittaa turvattomaksi koettu opetuspaikka ja kohdistaa sinne turvallisuutta parantavia toimia.
Opetustilojen soveltuvuus tarkoitukseensa oletettavasti paranee, kun yha useampi opetusryhmistamme



kokoontuu uusissa, tarkoitukseen suunnitelluissa tiloissa. Pysdkoéinti kohenee suurimmassa
opetuspisteessimme Moniossa, kun uudet pysakointijarjestelyt valmistuvat. Muutoin etenkin Hyrylassa
taajaman kasvu haastaa pysakointimahdollisuuksia.

Seuraavaksi Opiston tuntiopettajilta kysyttiin tiettyihin henkil6kohtaisiin ominaisuuksiin liittyvasta
mahdollisen epaasiallisen kohtelun tai syrjinndn kokemuksista.

Oletko kokenut alla mainittuihin asioihin kohdistuvaa epdasiallista kohtelua tai syrjintdd ollessasi Tuusulan
Opistolla viimeksi kuluneiden kahden vuoden aikana? (Vastaajien mddré 21)

SUKLpUON

ika

terveydentila tai vamma

seksuaalinen suuntautuminen tai sukupuolen ilmaisu

mielipiteet

poliittinen tai jarfjestotoiminta

syntypera

ulkonakd

koulutustausta

varallisuus, taloudellinen tilanne

perhetilanne

oppimisen vaikeudet

aikaisempi erimielisyys

jokin muu syy

100%
95%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

®en ® kylla, olen

Tuntiopettajien Opistolla tuntiopettajat ilmoittavat kohdanneensa epaasiallista kohtelua tai syrjintaa
joissakin asioissa, yksi vastaajista aihepiiria kohden. Yksi tuntiopettajien epaasiallisista kokemuksista liittyy
ikaan, yksi mielipiteisiin, yksi poliittiseen tai jarjestétoimintaan, yksi kieleen ja yksi aiempaan
erimielisyyteen. Lisaksi kaksi opettajaa on havainnut muihin kohdistuvaa epaasiallista kohtelua tai
syrjintaa. Kyselylla ei selvid, moniko kokemuksista kohdistuu samaan henkil6on. Jokainen tallainen



kokemus/tapaus on liikaa. Tapaukset pyritaan selvittdmaan ja antamaan tarkemmat toimintaohjeet
opettajille tallaisia tapauksia varten. Opettajia pyydetdan ottamaan yhteytta rehtoriin tai hanen
esihenkil66nsa tapauksiin perehtymista varten.

Kukaan opettajista ei ole joutunut seksuaalisen tai sukupuolisen hairinnan kohteeksi Tuusulan Opistolla.

Kolme vastannutta opettajaa neljasta (75 %) tietdd, miten toimia, jos kokee tai havaitsee syrjintaa tai
hairintaa Tuusulan Opistolla. Kuten edelld on todettu, on tarkeaa lisata opettajille suunnattua
kohdennettua tiedotusta tasta asiasta.

Kaikki opettajat katsovat, etta Opiston viestintd on saavuttanut heidat riittavasti ja ettd Opiston viestinta on
selkeda.

Avointa palautetta tuntiopettajilta Opistolle kysyttiin kysymyksella:
Mita muuta palautetta haluat antaa Tuusulan Opistolle?

Alla on kuvattu kaikki kysymykseen tuntiopettajilta saadut vastaukset

e Arvostan suuresti teidan ystavallistd asennetta ja avointa mielta.
e Olen aina saanut juuri sellaista tukea, kuin olen odottanut ja tarvinnut.

e Kiitos.

e Kiitos koko ystavalliselle toimiston henkilékunnalle!

o Kaikki hyvin.

e Suuret linjat huomioiden on hyva tyopaikka. Kaikissa tyopaikoissa on jotakin kehitettdvaa ja se on
normaalia.

e Asiat toimivat, ehkd enemman yhteisia tilaisuuksia opettajille/henkilokunnalle.

e  Kaikki onadillista [huom: vastauksen alkuperdinen muotoilu]

e Kohta 6: en tiedd miten Pitdisi toimia, tilanteessa, jossa nain kavisi toimisin kylla, jotenkin, ja
kysyisin neuvoa/apua opiston henkil6kunnalta.

e Avointa ja kommunikoivaa yhteistyota teiddan kanssa!

Ennen Tuusulan Opiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seuraavaa vuositarkastelua
tuntiopettajilta kysytadn tarkempaa palautetta ylla mainituista asioista. Heille korostetaan myds
mahdollisuutta keskustella asiasta Opistolla. Tall6in on mahdollista kertoa, jos jokin harvinaisemmaksikin
jaava haaste yhdenvertaisuudessa huolestuttaa opettajaa. Opettajille korostetaan myos aktiivisesti
mahdollisuutta ottaa yhteytta asiassa Opiston tai Tuusulan kunnan muuhun henkildkuntaan asiassa.

6. Opiston vapaaehtoistoimijoiden, Opiston digineuvojien teemahaastattelu

Tuusulan Opiston digineuvojina toimivia vapaaehtoisia haastateltiin Opiston tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuuskysymyksista teemahaastattelulla. Aluksi haastateltavat kertoivat vapaasti nakemyksiaan
aiheesta, sitten kysymyksia tarkennettiin edelld tuntiopettajilta kysyttyihin aihepiireihin.



Neuvontapiste on kulttuuritalo Moniossa Hyrylassa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushaasteet kohdistuivat
Iahinna pysakointi- ja opetus/neuvontatilakysymyksiin. Digineuvojat kokivat, ettd pysdkéinti Moniolla on
hankalaa, eikd pysakointipaikkaa usein 16ydy kohtuullisen matkan paasta tuutoreille eikd heidan
opastettavilleen. Opetustila, jossa digineuvontaa tarjotaan, koetaan itsessaan hyvaksi. Neuvojat ovat
tietoisia Monion tilahaasteista ja he pohtivat, etta hyvan tilan sailyminen jatkossakin neuvontapaikkana ei
ole taattua, jos se tarvitaan jatkossa lukujarjestyksen mukaiseen opetukseen. Monion koetaan olevan hyva
paikka tarjota vertaisohjausta kuntalaisille. Moniossa liikkuu paljon kuntalaisia ja digiopastuksesta
tiedottaminen ja opastuspisteen tutuksi tuleminen ”“sattumalta” on mahdollista. Toisaalta entinen
opastuspaikka, jo purettu "Ostarin Opistorakennus” oli paljon Moniota pienempi ja sellaisena sen koettiin
olevan Moniotakin kotoisampi opastuspaikkana.

Tuutorit kokevat olevansa yhdenvertainen ja “kohtuullisen arvostettu” osa Moniota ja sen yhteisda. Toki he
nakevat oman roolinsa erilaisena kuin opettajilla, mutta mieleisena ja toimivana. Heilla ei ole kokemuksia
omakohtaisesta syrjinnasta. Ikdihmisten ja liikuntarajoitteisten haavoittuvuutta yleensa he pohtivat
mahdollisena epatasa-arvoon altistajana.



