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Kunnanhallitus 02.02.2026

25
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Kunnanhallitus 02.02.2026

Asiaselostus

Hallintosdannon 120 §:n mukaan avattuaan kokouksen, puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen. Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Hallintosdannon 112 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
iimoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Jos asia
kasitelldan sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennesséa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Hallintosdannon 112 §:n mukaan kokouskutsu lahetetaan jasenille ja
muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla

tavalla.
Esittelija kansliapaallikké Oksanen Annaliisa
Paatdésehdotus Puheenjohtaja paattda todeta kokouksen lasnaolijat seka kokouksen

lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos
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26
Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytikirjan tarkastajien valinta

Kunnanhallitus 02.02.2026

Asiaselostus Hallintosdannon 122 §:n mukaan asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosdannon 123 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Hallintosdannon 132 § mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Kunnanhallitus on kokouksessaan 9.6.2025 § 303
paattanyt, ettd kunnanhallituksen poytakirjan tarkastajiksi valitaan kaksi
jasenta vuorollaan aakkosjarjestyksessa. Poytakirja tarkastetaan
sahkoisesti kokousta seuraavan viikkon maanantaihin mennessa.

Lasnaolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen kokouksissa

Hallintosaannon 117 §:n mukaan toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi
toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus valtuuston
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seka pormestarilla, apulaispormestareilla ja
kansliapaallikdlla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa
eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Hallintosdanndn 117 §:n mukaan toimielin paattéa muiden henkildiden
lasnaolo- ja puheoikeudesta. Kunnanhallitus on kokouksessaan 9.6.2025 §
303 paattanyt myoéntaa toimikaudekseen lasnaolo- ja puheoikeuden
toimialuejohtajille, hallintojohtajalle, talousjohtajalle, henkilostojohtajalle,
kokouksen viestinnasta vastaavalle (viestintapaallikko tai viestinnan
asiantuntija) ja péytakirjanpitajana toimivalle hallintopalvelusihteerille.
Lisdksi kunnanhallitus on samassa asiassa paattanyt, etta
nuorisovaltuuston edustaja voidaan kutsua kunnanhallituksen kokoukseen,
milloin kasiteltava asia sita edellyttaa.

Esittelija kansliapaallikkd Oksanen Annaliisa
Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa
- hyvaksya kokouksen tydjarjestyksen
- valita kaksi poytakirjan tarkastajaa; Annika Lappalainen ja Kati

Lepojarvi
- myontda mahdolliset Iasnaolo- ja puheoikeudet kokoukseen.
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Paatos
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Tuusulan kunta
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27
Hyvinvointijohtajan virkavaali

Kunnanhallitus 02.02.2026
33/01.01.00/2025

Valmistelija Kaltakari Maija, Annaliisa Oksanen, etunimi.sukunimi@tuusula.fi

Valtuusto on kokouksessaan 10.11.2025 § 189 perustanut
hyvinvointijohtajan viran 1.1.2026 alkaen.

Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 §:n
mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya.
Hakuaika on vahintdan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu
kuntalain 108 §:ssa saadetylla tavalla. Hakuilmoitus julkaistaan kunnan
verkkopalvelujen ja tydvoimahallinnon sivujen lisdksi muissa kunnan
hyddyntamissa ilmoituskanavissa.

Virkaa taytettdessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain saannokset ja
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintakielto seka
perustuslaissa saadetyt yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Viran palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen
virkaehto- ja tydehtosopimuksen mukaan. Hyvinvointijohtajan
kokonaispalkka (tasopalkka) on 8 066,92 euroa kuukaudessa. Viran
taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun tulee
ennen virkavaalin vahvistamista toimittaa hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan.

Hakuprosessi

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 03.11.2025 § 497 nimeta
hyvinvointijohtajan rekrytointihaastatteluihin haastatteluryhman jasenet:
pormestari Janne Mellinin, apulaispormestarit Arto Lindbergin ja Jari
Anttalaisen, valtuuston puheenjohtaja Tuija Reinikaisen, hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen lautakunnan puheenjohtaja Aarno Jarvisen,
kunnanhallituksen jasenet Annika Lappalaisen ja Ari Nymanin,
kansliapaallikkd Annaliisa Oksasen ja henkilostdjohtaja Maija Kaltakarin.
Lisaksi haastatteluryhmassa ovat mukana Wanted Group Oy:n
rekrytointikonsultit senior headhunter Janne lloméaki ja senior headhunter
Pia Heiskari. Haastatteluryhman sihteerina toimi henkildstdasiantuntija
Sinikka Aho.

Hyvinvointijohtajan virka on ollut julkisessa haussa ajalla 24.11.2025-
5.1.2026. Hakuilmoitus julkaistiin seuraavissa kanavissa: Tuusulan
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verkkosivu www.tuusula.fiftyopaikat, Tydmarkkinatori, Laura Rekrytointi,
Duunitori seka Kuntarekry. Rekrytoinnissa hyddynnettiin
suorahakumenettelyd. Suorahakumenettelyssa ja henkildarvioinneissa
kuntaa avusti Wanted Group Oy.

Viran kelpoisuusehdot

Viran kelpoisuusehdot ovat virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
vahintaan viiden vuoden kokemus asiantuntijaorganisaation johtamisesta
ja esihenkildtehtavista, kokemus ja nakemys palvelujen kehittamisesta ja
palvelumuotoilusta, seka ymmarrys kunnasta toimintaymparisténa. Lisaksi
edellytetddn hyvaa englannin ja tyydyttavaa ruotsin kielen taitoa.

Virassa menestyminen edellyttaa hakuilmoituksen mukaan
hyvinvointijohtajan tehtavakentan ymmartamista ja poliittisen
paatoksenteon tuntemusta, nayttéja henkildsto- ja talousjohtamisesta,
kiinnostusta ja kykya kehittdmiseen ja uusien mahdollisuuksien
kokeilemiseen seka luontaista kykya ja rohkeutta tehda aktiivista
verkostoyhteistyota.

Hakijat ja hakijoiden ansiovertailu

Hyvinvointijohtajan virkaa haki hakuaikaan mennessa 98 henkila, joista 1
henkilé veti hakemuksensa pois. Hakeneista 40 taytti viran
kelpoisuusvaatimukset. Hakijoista laadittiin ansiovertailu, joka on nahtavilla
kokouksessa.

Ansiovertailu laadittiin viran kelpoisuusehtojen perusteella. Ensimmaiselle
haastattelukierrokselle kutsuttiin ne hakijat, jotka tayttivat kelpoisuusehdot
ja virassa menestymisen edellytykset tayttyivat parhaiten.

Ansiovertailun perusteella kuusi hakijaa Tuija Harakka
Virve JokirantallJohanna SorvettulalNELER EHI G ilMarja Veikkolainen
kutsuttiin 1. haastattelukierrokselle, joka pidettiin 14.1.2026.
Haastattelijoina toimivat kunnanhallituksen nimeaman haastatteluryhman
jasenet.

—

Ensimmaiselld haastattelukierroksella syvennettiin edelleen viran
kelpoisuusehtojen ja virassa menestymisedellytysten toteutumista seka
kartoitettiin kandidaattien henkilokohtaisia ominaisuuksia.

Haastatteluista tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella haastatteluryhma
paatti [ahettda kolme hakijaa henkildarviointeihin. Henkildarviointeihin
lahetettiin , ja Marjo van Dijken.
Henkildarvioinnin perusteella kutakin kolmea ehdokasta voitiin pitda
tehtavaan sopivana kandidaattina.
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Henkildarvioinneissa olleille jarjestettiin 2. haastattelukierros 27.1.2026.
Haastattelijoina toimivat kunnanhallituksen nimedmat haastatteluryhman
jasenet.

Toisella haastattelukierroksella kartoitettiin syvemmin ehdokkaiden
kokemusta ja osaamista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
substanssikysymyksiin, johtamiseen, kehittdmiseen seka henkilékohtaisiin
ominaisuuksiin liittyen.

Haastatteluryhman ehdotus

Haastatteluryhma on yksimielisesti paatynyt esittdmaan Tuusulan
hyvinvointijohtajaksi Marjo Van Dijikenia (M.Sc.).

Valintaryhman perustelut esitykselle:

Van Dijkenilla on syvallinen ja laaja ymmarrys siita, mita hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen (hyte) tyolla tarkoitetaan, sekd vahvoja ja uskottavia
nakemyksia kunnan hyte-tyon kehittdmiseksi. Hanen henkil6kohtaiset
ominaisuutensa, kuten avoimuus, ihmislaheisyys ja aktiivisuus antavat
hyvat edellytykset tehtdvassd menestymiselle.

Van Dijkenilla on laaja ja monipuolinen kokemus hyte-tydsta seka
kaupunkiorganisaatiossa etta hyvinvointialueella. Han on osoittanut
hahmottavansa hyvin Tuusulan hyte-kokonaisuuden eri elementteja.
Hanella on vahvaa, pitkaaikaista kokemusta vaativasta
henkiléstdjohtamisesta monelta tasolta - niin esihenkilétason kuin ns.
suorittavan tason johtamisesta. Han on myds kokenut muutostilanteiden
johtaja. Hanellad on vahvat olemassa olevat verkostot, ja persoonana
hanen on helppo luoda uusia verkostoja.

Valintaryhma piti hanta taitavana, selkedna viestijana - mika ominaisuus on
keskeista kuntalaisten nakokulmasta, mutta myds suhteessa henkiloston
johtamiseen ja muutoksen lapivientiin. Hanelld on kykya ja naytettya
osaamista toimeenpanna uuden palvelualueen kaynnistymista ja saada
henkildstd mukaan kehitystyohon.

Hanen persoonansa nahdaan sopivan hyvin kunnan tuoreeseen
johtoryhmaan. Han tuo myos osaamista, jota johtoryhmassa ei viela ole.
Van Dijken on myds vakuuttanut valintaryhman aidolla motivaatiollaan,
joka on ollut selvasti havaittavissa rekrytointiprosessin jokaisessa
vaiheessa. Hanta voidaan pitda ansioituneimpana kandidaattina vaativaan
uuteen tehtavaan.

Hallintosdannon toimivaltataulukko 2: Henkildéstdasiat mukaan
kunnanhallitus paattaa palvelualuepaallikkdna toimivan hyvinvointijohtajan
viran tayttamisesta.

kansliapaallikké Oksanen Annaliisa
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Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa

- valita hyvinvointijohtajan virkaan Master's of Science, sosionomi Marjo
van Dijkenin;

- ettd, viran taytdéssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;

- todeta, etta virkavaali on ehdollinen ja se vahvistetaan, kun valittu on
toimittanut hyvaksytyn todistuksen terveydentilastaan;

- valtuuttaa kansliapdallikdn sopimaan virantoimituksen alkamisajankohdan
hyvinvointijohtajan virkaan valitun henkilon kanssa.

Paatos
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Hyva hallintotapa-ohjeistuksen ja periaatelinjausten hyvaksyminen

Kunnanhallitus 02.02.2026

82/00.01.03/2026

Valmistelija

Rontynen Antti-Pekka, etunimi.sukunimi@tuusula.fi

Hyva hallintotapa-ohjeistus ja hyvan hallinnon periaatelinjaukset
vahvistavat hyvaa hallintotapaa kunnassa. Ohjeistus kokoaa hyvan
hallinnon kokonaisuuden yhteen dokumenttiin, joka sisaltaa hyvan
hallinnon periaatteet, esteellisyysasiat, sidonnaisuudet, vaarinkaytésten
ilmoitusmenettelyt seka menettelyt vieraanvaraisuuksien
vastaanottamiseen ja antamiseen. Ohjeistus vahvistaa hyvan hallintotavan
menettelytapoja seka tuo ne nakyviksi ja muodostaa niistd hahmotettavan
ja konkreettisen kokonaisuuden.

Ohijeistukset eivat ole taysin uusia ja niita on kunnassa ollut eri
sijainneissa, mutta tassa yhteydessa on nahty selkeimpana tuoda asiat
yhteen dokumenttiin. Yrityskentassa hyvia hallinnointikaytanteita on luotu
corporate governancen alaisuudessa ja tasta on monessa yrityksessa
laadittu erillinen hallinnointikoodi seka hallintoon liittyvat suositukset.
Julkisella sektorilla vastaavasti on viime aikoina haluttu edelleen vahvistaa
lain velvoitteiden nakyvyytta organisaation toiminnassa ja sita kautta
laadittu eettisia menettelytapaohjeita, hyvan hallintotavan ohjeistuksia seka
muita kaytanteitad selkeyttavia ohjeistuksia organisaatiolle.

Kaiken kaikkiaan eri hallinnon ohjeistusten tavoitteena on ennaltaehkaista
vaarinkaytoksia ja epaselvyyksia, selkeyttaa vastuita, luoda yhtenaiset
kaytannot kunnan hallintoon seka muodostaa yhtenaiset paivitetyt rekisterit
kuntaan.

Hyva hallintotapa-ohjeistuksen asema

Ohijeistus luo periaatelinjaukset ja koostaa hyvan hallintotavan keskeiset
elementit Tuusulan kunnassa. Se ei sisalla erikseen toimenpiteitd, vaan ne
toteutetaan viranhaltijoiden toimesta pohjautuen kyseiseen hyvaan
hallintotapaan.

Tarkoituksena on, etta hyva hallintotapa-ohjeistus ja periaatelinjaukset
tulevat voimaan 1.3.2026 alkaen.

Strategian toteuttaminen
Ehdotus toteuttaa seuraavia strategian kulmakivia:

[ ] Elamanlaatua ja yhteisollisyytta
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X Elinvoiman edellakavija
[] Sivistyksen suunnannayttaja

Perustelut:
Erityisina tydnantajamielikuvallisina kohteina strategiassa on mainittu
johtaminen, jota hyva hallintotapa hallinnon menettelyjen osalta tukee.

Ehdotus toteuttaa seuraavia valtuustokauden tavoitteita:

X 1. Vetovoimainen kunta houkuttelee yrityksié ja osaavia tyontekijoita.
[] 2. Kehittyvat yritysalueet edistavat tydllisyytta ja talouskasvua.

[ ] 3. Sivistys- ja hyvinvointipalvelut vastaavat asukkaiden muuttuviin
tarpeisiin

[ 14. Julkiset tilat toimivat yhteisojen ja palvelujen kohtaamispaikkana.
[15. Asuinalueet kehittyvat houkuttelevasti ja monipuolisesti.

[ ] 6. Monimuotoinen ja saavutettava ldhiluonto saa viihtymaan.

Perustelut:

Kunnan vetovoima yrityksiin ja tyontekijoihin nahden muodostuu myos
hallinnon toimivuudesta ja hyvan hallintotavan noudattamisesta. Nain ollen
hyva hallintotapa-ohjeistus ja periaatelinjaukset toteutuessaan toteuttavat
valtuustokauden tavoitetta "Vetovoimainen kunta houkuttelee yrityksia ja
osaavia tyontekijoita”.

Hallintosaannon 2 §:n mukaan kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa,
hallintoa ja taloutta.

kansliapaallikké Oksanen Annaliisa

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena esitetyn Hyva hallintotapa-
ohjeistuksen ja periaatelinjaukset voimaan 1.3.2026 alkaen.

Numero Otsikko
1 Hyva hallintotapa-ohjeistus
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29
Sopimushallinnan ohjeen paivittaminen 1.3.2026 alkaen

Kunnanhallitus 02.02.2026
63/02.02.02/2026

Valmistelija Rontynen Antti-Pekka, etunimi.sukunimi@tuusula.fi

Kunnanhallitus on kokouksessaan 27.4.2020 § 169 hyvaksynyt
sopimushallinnan ohjeen. Ohjeeseen on tunnistettu paivitystarpeita ja niita
on esitetty myos osana sopimushallintaan kohdistunutta sisaista
tarkastusta vuonna 2025. Erityisena huomiona naista on tunnistettu
sopimusrekisterin kattavuuden laajentaminen seka saanndllinen
hallinnointi. Nama asiat voidaan syksylla 2025 kayttoonotetun
asianhallintajarjestelman vuoksi ottaa tehokkaasti kayttoon.

Sopimushallinnan ohjeeseen on koottu sopimusprosessin keskeiset
vaiheet, sopimusriskien tunnistamista helpottavat kuvaukset, vastuunjaot
sopimusten valmistelussa seka uutena kuvaus sopimusprosessin
poikkeaman kasittelysta. Lisaksi sopimushallinnan ohjeeseen on tuotu
valmis reklamaatiopohja toimialueiden kayttoon seka sopimushallinnan
poikeamaraportin pohja. Sopimushallinnan ohjeen paivittdmisen lisaksi
sopiumusprosessi kuvataan viela eri vaihtoehtoineen ja selkeytetaan siihen
littyvat vastuut.

Suhde hyvan hallintotavan ohjeistukseen

Hyva hallintotapa luo perustan kunnan hyvalla hallintotavalle, jonka
keskeinen osa sopimushallinta on. Molemmat dokumentit tukevat toisiaan
ja ovat linjassa keskenaan.

Kaiken kaikkiaan eri hallinnon ohjeistusten tavoitteena on ennaltaehkaista
vaarinkaytoksia ja epaselvyyksia, selkeyttada vastuita, luoda yhtenaiset
kaytannot kunnan hallintoon sekad muodostaa yhtenaiset paivitetyt rekisterit
kuntaan.

Strategian toteuttaminen

Ehdotus toteuttaa seuraavia strategian kulmakivia:
[ ] Eldmanlaatua ja yhteiséllisyytta

[] Elinvoiman edellakavija

X Sivistyksen suunnannéyttéja

Perustelut:
Osana sivistyksen suunnannayttaja-kulmakivea on palvelutuotannon
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kehittdminen taloudellisesti kestavalla tavalla. Toimiva ja laadukas
sopimushallinta on keskeinen osa palvelutuotannon taloudellista toimintaa.

Ehdotus toteuttaa seuraavia valtuustokauden tavoitteita:

[ ] 1. Vetovoimainen kunta houkuttelee yrityksié ja osaavia tyontekijoita.
[ ] 2. Kehittyvat yritysalueet edistavat tyéllisyytta ja talouskasvua.

X 3. Sivistys- ja hyvinvointipalvelut vastaavat asukkaiden muuttuviin
tarpeisiin

[ 14. Julkiset tilat toimivat yhteisojen ja palvelujen kohtaamispaikkana.
[15. Asuinalueet kehittyvat houkuttelevasti ja monipuolisesti.

[] 6. Monimuotoinen ja saavutettava lahiluonto saa viihtymaan.

Perustelut:

Palvelujen jarjestamisen kannalta toimiva sopimushallinta ja -ohjaus ovat
keskeisia. Hankintasopimusten tehokas hallinta ja ohjaus mahdollistavat
reagoinnin ja palvelujen laadukkaan jarjestamisen.

Hallintosdanndn 24 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa sopimusten
hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta.

kansliapaallikké Oksanen Annaliisa

Kunnanhallitus paattéa hyvaksya liitteena esitetyn sopimushallinnan
ohjeen voimaan 1.3.2026 alkaen.

Numero Otsikko
2 Sopimushallinnan ohje 1.3.2026
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30
Vuoden 2025 ennakollinen tilinpaatostieto

Kunnanhallitus 02.02.2026
624/02.02.02/2025

Valmistelija Ora Kari, etunimi.sukunimi@tuusula.fi

Vuoden 2025 ennakollinen tilinpaatdstieto perustuu 25.1.2026 ajankohdan
tietoihin. Valtionkonttorille on 25.1.2026 lakisdateisesti raportoitu
tilinpaatdsarvio. Kirjanpito suljetaan kokonaan 2.2.2025, joten
tilinpaatoéstiedot voivat viela hieman muuttua.

Kuntaemon ulkoinen kayttétalouden ennuste ilman vesihuoltoliikelaitosta
on seuraava: toimintamenot 156,7 miljoonaa euroa, tulot 33,8 miljoonaa
euroa ja valmistus omaan kayttéén 0,0 miljoonaa euroa. Toimintakate on -
122,9 miljoonaa euroa, joka on 5,3 miljoonaa euroa muutettua
talousarviota parempi.

Kunnan yhdistellyn ulkoisen tilinpdatdksen (kuntaemo ja
vesihuoltoliikelaitos) toimintamenot ovat 161,3 miljoonaa euroa,
toimintatulot 42,5 miljoonaa euroa ja valmistus omaan kayttéén 0,1
miljoonaa euroa. Toimintakate on -118,7 miljoonaa euroa.

Verotulojen toteuma on 108,1 miljoonaa euroa, joka on 0,7 miljoonaa
euroa muutettua talousarviota vahemman. Valtionosuuksien toteuma on
32,1 miljoonaa euroa, joka on 1,1 miljoonaa euroa muutettua talousarviota
enemman.
Vuosikate on 18,3 miljoonaa euroa (kuntaemo 14,6 miljoonaa euroa,
vesihuoltoliikelaitos 3,7 miljoonaa euroa). Kunnan ennakoitu tulos on -4,8
miljoonaa euroa alijgdmainen (kuntaemo -6,3 miljoonaa euroa ja
vesihuoltoliikelaitos +1,5 miljoonaa euroa).

Esittelija pormestari Mellin Janne

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa

- merkitd vuoden 2025 ennakollisen tilinpaatdstiedon tiedoksi;

- ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto paattaa merkitd vuoden 2025
ennakollisen tilinpaatostiedon tiedoksi.

Paatos
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31
Toimielinten poytakirjojen valvonta

Kunnanhallitus 02.02.2026

Asiaselostus

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosdanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat
ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatoksen.

Hallintosdanndén 32 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltdvaksi voi paattaa kunnanhallituksen ja pormestarin lisaksi
kansliapaallikko.

Kuntalain 92 §:n 4 momentin mukaan asia on otettava ylemman
toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssa tarkoitettu
oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava. Ylemman toimielimen
kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelya koskevia asioita;

2. yksilddn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita;

3. kuntalain 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Hallintosaannon 36 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranomaisen
on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Esittelija kansliapaallikkd Oksanen Annaliisa

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta se ei ota kasiteltdvakseen mainituissa
poytakirjoissa olevia toimielinten paatdksia:
Tekninen lautakunta 20.1.2026

Paatos

Liitteet

Numero Otsikko
3 Tekninen lautakunta
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32
Toimielimen alaisten viranhaltijoiden paatésten valvonta

Kunnanhallitus 02.02.2026

Asiaselostus Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hallintosaanndssa maaratty kunnan viranhaltija voivat
ottaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi asian, joka on tdman lain nojalla
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatoksen.

Hallintosdannon 32 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi voi paattda kunnanhallituksen ja pormestarin lisaksi
kansliapaallikko.

Kuntalain 92 §:n 4 momentin mukaan asia on otettava ylemman

toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssa tarkoitettu

oikaisuvaatimus paatdoksesta on tehtava. Ylemman toimielimen

kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelya koskevia asioita;

2. yksiléon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita;

3. kuntalain 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Hallintosdannon 36 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranomaisen
on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatdksista
lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.10.2017 § 467 paattanyt keventaa
kunnanhallituksen otto-oikeutta. Kunnanhallitus on paattanyt, etta sille ei
tarvitse toimittaa tiedoksi paatoksia, jotka on tehty

¢ hallintosaannon talousasiat-taulukossa viranhaltijoille delegoidun
paatdsvallan nojalla lukuun ottamatta seuraavia paatoksia:
e yli 60 000 euron tavara- tai palveluhankinta
e osakkeiden ja osuuksien hankkiminen
¢ hallintosaannodn henkildstdasiat-taulukossa viranhaltijoille delegoidun
paatosvallan nojalla lukuun ottamatta seuraavia paatoksia:
e nimikkeen muuttaminen
e paikallisesti ratkaistavien jarjestelyvarojen kaytto
e sivutoimiluvan mydntaminen
e kun paatds koskee toimialuejohtajaa tai tulosaluepaallikk6a:
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
Liitteet
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02.02.2026

virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

henkildstovalinta

viran siirtdminen organisaatiossa tai viranhaltijan siirtdminen
toiseen virkaan

virantoimituksesta pidattaminen

palvelussuhteen irtisanominen tai purkaminen
harkinnanvarainen virka/tyévapaa

e kun paatds koskee toimialajohtajaa tai tulosaluepaallikkba:

poikkeavat tydajat ja niihin liittyvat ty6jarjestelyt
tydvuorojarjestelma ja luettelot, maaraaminen lisa-, yli-, ilta-,
y6-, lauantai- tai sunnuntaitydhon ja sen korvaaminen
avoimen viran hoitajan maaraaminen

varoituksen antaminen viranhaltijalle.

Kansliapaallikko

26.1.2026 §1, Delegointipaatos

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan esittelijan
maaraaminen 1.2.2026 alkaen

26.1.2025 §25, henkildstopaatos

Henkildstéasiantuntija, maaraaikaiseen toimeen valinta

kansliapaallikkd Oksanen Annaliisa

Kunnanhallitus paattaa, etta se ei ota kasiteltdvakseen edella mainittuja
ottokelpoisia viranhaltijoiden paatoksia.

Numero
4

5

Otsikko

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunnan esittelijan
maaraaminen 1.2.2026 alkaen

Henkilostoasiantuntija, maaraaikaiseen toimeen valinta ajalle
13.1.2026 - 17.12.2026, henkildstopalvelut
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33
limoitusasiat

Kunnanhallitus 02.02.2026

Asiaselostus
Saatetaan tietoon seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

Maankaytto
Joulukuussa 2025 tehdyt tai ilmoitetut yli 5 000 m? kasittavat kaupat, joissa
ei ehdoteta etuoston kayttdéa

Poytakirjat
Helsingin seudun liikkennekuntayhtyma, hallitus 21.1.2026
Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta, 27.1.2026

Esittelija kansliapaallikkd Oksanen Annaliisa

Paatdosehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi
Paatos

Liitteet

Numero Otsikko
6 Kaupat joulukuussa 2025
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34
Muut asiat

Kunnanhallitus 02.02.2026
Asiaselostus
Esittelija kansliapaallikké Oksanen Annaliisa

Paatosehdotus Merkitaan muut mahdolliset asiat tiedoksi.

Paatos



