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Kesätyöseteli 
 
Kesätyöseteli voidaan myöntää tuusulalaiselle vähintään 15 ja enintään 20 
vuotta vuonna 2026 täyttävälle nuorelle. Setelin voi hyödyntää kesätyöhön 
Suomessa toimivassa yrityksessä, yhdistyksessä tai säätiössä. 
Yksityishenkilön palveluksessa kesätyöseteliä ei voi käyttää. Nuoren on 
oltava tuusulalainen sekä kesätyöseteliä haettaessa että työsuhteen 
aikana. Ensisijaisesti tuki myönnetään nuorille, jotka eivät ole saaneet 
seteleitä vuosina 2024 ja 2025. 
 
Yhdelle nuorelle voidaan myöntää enintään kaksi kesätyöseteliä. 
Työllistämisaika on pääsääntöisesti 1.5.–30.9.2026 ja maksatusta tulee 
hakea 31.10.2026 mennessä. Mikäli kesätyöseteleitä jää käyttämättä, 
seteliä voi hakea työsuhteeseen myös loka-marraskuun ajalle, Tällöin 
maksatuksesta sovitaan erikseen. 
 
Yhden setelin arvo on 200 euroa. Yhden setelin myöntäminen edellyttää 
työsuhdetta, jonka aikana työskentelyä kertyy vähintään 30 tuntia ja 
palkkana maksetaan vähintään 350 euroa. Kahden setelin myöntäminen 
edellyttää työsuhdetta, jonka aikana työskentelyä kertyy vähintään 60 tuntia 
ja palkkana maksetaan vähintään 700 euroa. Maksettavan palkan tulee olla 
vähintään alalla noudatettavan työehtosopimuksen minimitason mukainen 
(harjoittelu- tai koululaispalkka on ok, jos nämä on TES:ssä määritelty). 
Palkkauksen on oltava joko tunti- tai kuukausiperusteinen. Kesätyöseteliä 
vastaava tuki maksetaan työnantajalle erillistä maksatuslomaketta ja 
palkkatodistusta vastaan.  
 
Hakukuulutus kesätyösetelien hakemisesta julkaistaan tammikuussa 2026. 
Kesätyösetelit tulevat haettaviksi maanantaina 23.2.2026. Työnantaja 
täyttää sähköisen kesätyösetelihakemuksen www-sivuilla olevan linkin 
kautta, kun työsuhde on sovittu nuoren kanssa. Hakemus käsitellään 
kunnan Dynasty 10 -asianhallintajärjestelmässä. Kesätyöseteleitä 
myönnetään, kunnes kaikki setelit on jaettu. Jos nuori käyttää 
kesätyösetelin, hän ei voi samana vuonna saada Tuusulan kunnan 
kesätyöpaikkaa. Ne nuoret, jotka hyödyntävät kesätyösetelin, jätetään 
huomioimatta Tuusulan kunnan kesätyöpaikka-arvonnassa. 
Kesätyöseteleitä jaetaan kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti 100 kpl 
TAI 300 kpl, yhteensä 20 000 TAI 60 000 euron arvosta. Hakijat saavat 
tiedon kesätyösetelin myöntämisestä sähköpostitse kohtuullisen ajan 
kuluessa kesätyösetelihakemuksen palauttamisesta.  
 
Kesätyösetelin myöntämisen ehdot 
 
• Kesätyöseteli voidaan myöntää 15–20 vuotta v. 2025 täyttävälle 

tuusulalaiselle nuorelle.  
• Setelin voi hyödyntää Suomessa toimiva yritys, yhdistys tai säätiö 

(ei yksityishenkilö) 
• Seteliä ei voi hyödyntää yrityksen omistaja tai muu vastuuhenkilö 

kuten toimitusjohtaja tai hallituksen jäsen 



• Kesätyöseteli myönnetään ensisijaisesti nuorelle joka ei ole 
hyödyntänyt seteliä vuonna 2024 tai 2025, jos nuori on saanut 
setelin edellisinä vuosina, hänen hakemuksensa asetetaan jonoon 

• Työllistämisaika on touko-syyskuu, mutta jos kesätyöseteleitä jää 
jakamatta, seteliä voi hakea työsuhteeseen myös loka-marraskuun 
ajalle. 

• Yhden setelin arvo on 200 euroa vähintään 30 tuntia kestävältä 
työsuhteelta ja vähintään 350 euron palkalla. Kahden setelin arvo 
400 euroa vähintään 60 tuntia kestävältä työsuhteelta ja vähintään 
700 euron palkalla. 

• Yhdelle nuorelle voidaan myöntää korkeintaan 2 kesätyöseteliä.  
• Yksi yritys voi hyödyntää korkeintaan 4 kesätyöseteliä (800 €) 

kesätyöntekijöitä palkatessaan (2–4 kesätyöntekijää). 
• Kesätyösetelihakemuksen palautusaika alkaa 23.2. ja päättyy 

31.10.2026. Setelihakemusten palautusaikaa voidaan jatkaa 
jonotusjärjestelmän avulla niin kauan kuin kaikki kesäseteleihin 
varatut määrärahat on käytetty, kuitenkin enintään 30.11.2026 
saakka.  

• Sama nuori ei voi hyödyntää kesätyöseteliä sekä Tuusulan kunnan 
kesätyöpaikkaa. Jos käyttää kesätyösetelin, ei voi olla mukana 
Tuusulan kunnan kesätyöpaikka-arvonnassa. Kesätyöseteliä ei 
myöskään voi hyödyntää osallistuessa kesäyrittäjäohjelmaan. 

Kesäyrittäjäsetelin myöntämisen ehdot  
 
Vuonna 2026 kesäyrittäjyys-ohjelmasta Tuusulassa vastaa Tuusulan 
4H-yhdistys, joka jakaa 20 kpl kesäyrittäjäseteleitä.  
 
Kesäyrittäjyysohjelmaan osallistumisen ehdot 
 

• voidaan myöntää 15–25-vuotiaille nuorille 
• ohjelmaan osallistuvan asuinpaikka on Tuusula 
• ohjelmaan osallistuessa ei voi saada kunnan kesätyöpaikkaa tai 

kesätyöseteliä. 

 
Työllistämisen kuntalisän pilotointi nuorille työnhakijoille vuonna 
2026 
 
Kesätyöllistämistukikokonaisuuden yhtenä vaihtoehtona rinnalle 
ehdotetaan työllistämisen kuntalisän pilotointia enintään 25-vuotiaille 
nuorille työttömille työnhakijoille. Nuorten työttömien ja erityisesti nuorten 
pitkäaikaistyöttömien määrä on kasvanut jyrkästi vuodesta 2023 lähtien 
Tuusulassa.  
 
Työllistämisen kuntalisän myöntämisen ehdot (enintään 25-vuotiaat)  
 
Työllistämisen kuntalisän myöntämistä nuoria työttömiä palkkaavalle 
työnantajalle ehdotetaan myönnettävän yhdestä kokoaikaisesta 
työntekijästä 9600 € (800 €/kk) ja määräaikaisesta työntekijästä 6000 € 
(500 €/kk) De Minimis -tukena. Pilotointiin käytettäisiin yhteensä 30 000 
€, jolla saataisiin työllistettyä  
 

• 15 nuorta osa-aikaisesti ja  
• 7 nuorta kokoaikaisesti.  



Tukea voidaan käyttää myös valtion nuorille myöntämään 
työllistämistuen jatkopalkkaamiseen siten että valtion työllistämistuella 
palkatun henkilön työssäoloehto saadaan täytetyksi. Tuki parantaa 
nuorten jatkotyöllistymismahdollisuuksia ja samalla vältetään 
työttömyysetuusmaksut vuoden ajalta, sekä säästetään 
työttömyysetuusmaksuja myös tältä jatkoajalta työllistettyjen nuorten 
osalta.  
 

Esittelijä kansliapäällikkö Oksanen Annaliisa 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

 
- hyväksyä kesätyösetelien käyttöönoton valtuuston myöntämän 
määrärahan puitteissa edellä kuvatulla tavalla sekä myöntää 100 kpl 
kesätyöseteleitä ja julistaa kesätyösetelit haettaviksi 23.2.2026–31.10.2026 
välisenä aikana tai niin kauan kuin seteleitä riittää; 
- hyväksyä kesätyöllistämistuen määrärahan 20 000 euroa, 
kesäyrittäjäohjelman määrärahan 15 000 euroa, sekä päättää 30 000 
euroa käytettävän työllistämisen kuntalisän pilotoimiseen kohdennettavaksi 
nuorille työnhakijoille erillisen kriteeristön mukaisesti yhteensä 65 000 
euroa. 
 

Käsittely Jäsen Lepojärvi ilmoitti olevansa hallintolain 28.1 pykälän kohdan 5 
mukaisesti esteellinen (yhteisöjäävi) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn 
ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Maahanmuutto- ja työllisyysasioiden päällikkö Knuutila esitteli asiaa 
kokouksessa etäyhteydellä ja poistui kokouksesta klo 18.02 asian 
käsittelyn aikana ennen päätöksentekoa.  
 
Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun, jäsen Laitila esitti seuraavan 
muutosehdotuksen jäsen Yltävän kannattamana: 
 
”- Kesätyöseteleitä myönnetään 150kpl  

 - Kesätyöseteli myönnetään ensisijaisesti nuorelle joka ei ole hyödyntänyt 
seteliä vuonna 2024 tai 2025, jos nuori on saanut setelin edellisinä 
vuosina, hänen hakemuksensa asetetaan jonoon. Jono avataan heille 
31.5.2026.  

 - Kesätyösetelin prosessia pyritään kehittämään ja keventämään 
kustannustehokkaaksi viimeistään ensi vuodelle.” 

 
Puheenjohtaja Mellin ehdotti pohjaehdotuksen viimeisen kohdan muutosta 
siten, että päätöskohta kuuluu: 

 
”- hyväksyä kesätyöllistämistuen määrärahan 30 000 euroa, 
kesäyrittäjäohjelman määrärahan 15 000 euroa, sekä päättää 25 000 
euroa käytettävän työllistämisen kuntalisän pilotoimiseen kohdennettavaksi 
nuorille työnhakijoille erillisen kriteeristön mukaisesti yhteensä 70 000 
euroa.” 
 
Kunnanhallitus hyväksyi muutosehdotukset yksimielisesti.  

 
Asian käsittelyn jälkeen pidettin tauko 18.30 -18:45.  
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
- hyväksyä kesätyösetelien käyttöönoton valtuuston myöntämän 
määrärahan puitteissa edellä kuvatulla tavalla sekä myöntää 150 kpl 
kesätyöseteleitä ja julistaa kesätyösetelit haettaviksi 23.2.2026-31.10.2026 



välisenä aikana tai niin kauan kuin seteleitä riittää; 
- että kesätyöseteli myönnetään ensisijaisesti nuorelle joka ei ole 
hyödyntänyt seteliä vuonna 2024 tai 2025, jos nuori on saanut setelin 
edellisinä vuosina, hänen hakemuksensa asetetaan jonoon. Jono avataan 
heille 31.5.2026.  
- että kesätyösetelin prosessia pyritään kehittämään ja keventämään 
kustannustehokkaaksi viimeistään ensi vuodelle. 
- hyväksyä kesätyöllistämistuen määrärahan 30 000 euroa, 
kesäyrittäjäohjelman määrärahan 15 000 euroa, sekä päättää 25 000 
euroa käytettävän työllistämisen kuntalisän pilotoimiseen kohdennettavaksi 
nuorille työnhakijoille erillisen kriteeristön mukaisesti yhteensä 70 000 
euroa. 

 


