
HYTE-LAUTAKUNTA 
 
Palveluyksikkö 
Vastuuhenkilö: Sivistysjohtaja Marianne Liimatainen 
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TOIMINTATUOTOT         
TOIMINTAKULUT -76 -210 -210 -  158 -  160 -  162 -  164 -  167 
TOIMINTAKATE -76 -210 -210 -  158 -  160 -  162 -  164 -  167 

 

Muutos % 
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TOIMINTAKULUT     1,29 % 1,32 % 1,32 % 1,32 % 
TOIMINTAKATE     1,29 % 1,32 % 1,32 % 1,32 % 

 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta ohjaa kuntatasoista ja poikkihallinnollista hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiseen liittyvää työtä. Lautakunta vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen 
liittyvästä kunnan sisäisestä yhteistyöstä, yhteistyöstä ja yhdyspinnoista hyvinvointialueen ja muiden 
verkostojen kanssa sekä järjestöjen kanssa tehtävästä yhteistyöstä.  
 
Lautakunnan alaisuudessa seurataan eri väestöryhmien hyvinvoinnin ja terveyden tilaa sekä näiden 
edistämiseksi kunnassa ja hyvinvointialueella toteutettavaa, suunnitelmallista toimintaa ja toimenpiteitä. 
Lautakunta vastaa kunnan hyvinvoinnin ja terveyden suunnitelman valmistelusta, seurannasta ja 
raportoinnista. 
 
Painopisteet toiminnassa  
 

 Sosiaalinen vastuullisuus ja ennaltaehkäisevä toiminta: huomioimme kaikki asukasryhmät kunnan 
palvelutarjonnassa ja toiminnoissa. Vahvistamme yhteisöllisyyden kokemuksia ja ehkäisemme 
yksinäisyyttä. 

 Eriarvoistumisen ehkäiseminen ja yhdenvertaisuuden edistäminen: varmistamme myös erityisille 
asukasryhmille soveltuvien palvelujen saavutettavuuden ja saatavuuden. 

 Osallisuuden vahvistaminen: kohtaamme kuntalaisia ja tarjoamme monipuolisia 
osallistumismahdollisuuksia, vaikuttamisen menetelmiä ja kanavia vuorovaikutukseen. 

 Asukaslähtöisyyden varmistaminen: huomioimme eri elämäntilanteissa olevien asukkaiden 
vaikuttamisen mahdollisuudet, kun kehitämme toimintaa, palveluita ja alueita. Huolehdimme 
ennakkovaikutusten arvioinnin ja lapsivaikutusten arvioinnin kehittämisestä. 

 Vuoden 2026 toiminnan painopisteinä lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistäminen, polarisaation 
ennaltaehkäiseminen sekä ikäihmisten osallisuuden lisääminen. 

 
Keskeiset muutokset toiminnassa ja taloudessa 

 Tiivistämme yhteistyötä sekä poikkihallinnollisesti kunnassa että järjestöjen, yhteisöjen ja 
hyvinvointialueen toimijoiden kanssa asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistämiseksi sekä ennaltaehkäisevien toimintojen vahvistamiseksi. 

 Kehitämme kohtaavia ja ennalta ehkäiseviä toimintoja kaikkien, ja erityisesti haavoittuvassa 
asemassa olevien, asukasryhmien hyväksi: ikääntyneet, lapsiperheet, syrjäytymisriskissä olevat 
kuntalaiset, työikäiset. 

 Tuemme järjestöjen, yhteisöjen ja asukkaiden toimintaa eri asukasryhmien hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiseksi. 

 Vahvistamme hyvinvointitiedolla johtamista: pohjaamme hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen 
liittyvät toiminnot ja toimenpiteet kuntakohtaisiin ja alueellisiin tutkimuksiin, kyselyihin ja 
selvityksiin. 



 
Vuoden 2026 talousarvion määrärahoista on vähennetty 52 000 euroa, jotka on aiemmin virheellisesti 
palveluyksikköön siirretty. 
 
Henkilöstösuunnitelma 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kokonaisuuden valmistelutehtävät on tällä hetkellä sijoitettu 
sivistyksen toimialueen hallintoon. Hyvinvointikoordinaattorin tehtävänä on kuntatasoinen hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen työ poikkihallinnollisesti, hyvinvointialueen yhdyspinnoilla sekä erilaisissa 
yhteistyöverkostoissa. Organisaatiomuutoksen myötä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kokonaisuus 
ja hyvinvointikoordinaattorin toimi siirtyvät vuonna 2026 yhteisiin palveluihin perustettavalle 
palvelualueelle. 
 
 


