HYTE-LAUTAKUNTA

Palveluyksikko
Vastuuhenkil6: Sivistysjohtaja Marianne Liimatainen

TP

Kayttotalous (1 000 €) 2024
TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT -76 210 210 - 158 - 160 - 162 - 164 - 167
TOIMINTAKATE -76 210 210 - 158 - 160 - 162 - 164 - 167

TP2024/ TA2025/  MTA2025/ TA2026/ 152027/ TS2028/ TS2029/ TS2030/
Muutos % TP2023 TP2024 TP2024 TA2025 TA2026 TS2027 TS2028 TS2029
TOIMINTAKULUT 1,29 % 1,32 % 1,32% 1,32 %
TOIMINTAKATE 1,29 % 1,32 % 1,32 % 1,32 %

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta ohjaa kuntatasoista ja poikkihallinnollista hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen liittyvaa tyota. Lautakunta vastaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
liittyvasta kunnan sisdisesta yhteistyosta, yhteistyosta ja yhdyspinnoista hyvinvointialueen ja muiden
verkostojen kanssa seka jarjestdjen kanssa tehtavasta yhteistyosta.

Lautakunnan alaisuudessa seurataan eri vaestéryhmien hyvinvoinnin ja terveyden tilaa seka naiden
edistamiseksi kunnassa ja hyvinvointialueella toteutettavaa, suunnitelmallista toimintaa ja toimenpiteita.
Lautakunta vastaa kunnan hyvinvoinnin ja terveyden suunnitelman valmistelusta, seurannasta ja
raportoinnista.

Painopisteet toiminnassa

Sosiaalinen vastuullisuus ja ennaltaehkaiseva toiminta: huomioimme kaikki asukasryhmat kunnan
palvelutarjonnassa ja toiminnoissa. Vahvistamme yhteisollisyyden kokemuksia ja ehkdisemme
yksinadisyytta.

Eriarvoistumisen ehkdiseminen ja yhdenvertaisuuden edistaminen: varmistamme my®os erityisille
asukasryhmille soveltuvien palvelujen saavutettavuuden ja saatavuuden.

Osallisuuden vahvistaminen: kohtaamme kuntalaisia ja tarjoamme monipuolisia
osallistumismahdollisuuksia, vaikuttamisen menetelmia ja kanavia vuorovaikutukseen.
Asukaslahtoisyyden varmistaminen: huomioimme eri elamantilanteissa olevien asukkaiden
vaikuttamisen mahdollisuudet, kun kehitimme toimintaa, palveluita ja alueita. Huolehdimme
ennakkovaikutusten arvioinnin ja lapsivaikutusten arvioinnin kehittamisesta.

Vuoden 2026 toiminnan painopisteina lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen, polarisaation
ennaltaehkdiseminen seka ikdihmisten osallisuuden lisadminen.

Keskeiset muutokset toiminnassa ja taloudessa

Tiivistamme yhteistyota seka poikkihallinnollisesti kunnassa etta jarjestojen, yhteisdjen ja
hyvinvointialueen toimijoiden kanssa asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamiseksi seka ennaltaehkaisevien toimintojen vahvistamiseksi.

Kehitamme kohtaavia ja ennalta ehkaisevia toimintoja kaikkien, ja erityisesti haavoittuvassa
asemassa olevien, asukasryhmien hyvaksi: ikdantyneet, lapsiperheet, syrjaytymisriskissa olevat
kuntalaiset, tyoikaiset.

Tuemme jarjestojen, yhteisojen ja asukkaiden toimintaa eri asukasryhmien hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi.

Vahvistamme hyvinvointitiedolla johtamista: pohjaamme hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
liittyvat toiminnot ja toimenpiteet kuntakohtaisiin ja alueellisiin tutkimuksiin, kyselyihin ja
selvityksiin.



Vuoden 2026 talousarvion maararahoista on vahennetty 52 000 euroa, jotka on aiemmin virheellisesti
palveluyksikkdon siirretty.

Henkilostésuunnitelma

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuuden valmistelutehtdvat on talla hetkella sijoitettu
sivistyksen toimialueen hallintoon. Hyvinvointikoordinaattorin tehtavana on kuntatasoinen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tyo poikkihallinnollisesti, hyvinvointialueen yhdyspinnoilla seka erilaisissa
yhteistyoverkostoissa. Organisaatiomuutoksen myota hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuus
ja hyvinvointikoordinaattorin toimi siirtyvat vuonna 2026 yhteisiin palveluihin perustettavalle
palvelualueelle.



