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Tuusula, työttömyystilanteesta 9/2025



Työllisyyden edistäminen,  kunnan 
täydentävät palvelut 

Kohdennetun asiakastyön organisaatio 2025



Kohdennetun asiakastyön organisaatio 1.10.2025 --> 
2026

9

19,5HTV 18 HTV



Työllisyyspalvelut, tehtäväkokonaisuudet 
5 HTV (vuonna 2026 4 HTV)

• Työnhakijoiden valmennuspalvelu, 3 HTV

• Työllistämisen työnantajatyö ja työllistämisen 

tuet, kesätyötuet ja yrittäjäohjelmat nuorille; 

Palvelun yhteensovittaminen ja kehittäminen 

työllisyysalueen toimintaa täydentäväksi 

kokonaisuudeksi sekä lähiesihenkilötyö : 2 

HTV (v. 2026: 1 HTV)

Keskeisiä lukuja 9/2025 mennessä:
• Palveluohjausasiakkaat: 136 hlöä (tavoite 220 

asiakasta v. 2025)
o joista valmennuksessa aloittaneet 101 

hlöä
• Toteutuneet asiakastapaamiset: 

o 300 valmennustapaamista v. 2025
o 1 ja 2. kvartaali KA 30 asiakastapaamista

/kk
o 3. kvartaali KA 55 asiakastapaamista /kk



Työllisyyspalvelun tarjoamat valmennuspaketit

Kevyt valmennus 6h max

Vahvempi tuki työnhakuun 12h 

Työhönvalmennus 24h
Tarveharkintainen vahva tuki työnhakuun

Palvelu-ohjaus 
1h

Asiakkaan 
aloitusta-

paaminen --> 
Aloittaako pal

-velussa vai 
ohjataanko  

muuhun pal-
veluun

Palvelu-ohjaus 
1h

Asiakkaan 
aloitusta-

paaminen --> 
Aloittaako pal

-velussa vai 
ohjataanko  

muuhun pal-
veluun

Alle vuoden työttömyysAlle vuoden työttömyys

Yli vuoden työttömyysYli vuoden työttömyys

Erityistä tukea tarvitsevatErityistä tukea tarvitsevat

KAIKILLE ASIAKKAILLE 
• Yksilöllinen tuki työnhakuun 
• Tehokas tuki piilotyöpaikkojen hakuun 
• Vahva tieto oman alueen palveluista 
• Yhteistyö alueen verkostojen kanssa
• Nopea aloitus 



Nuorten aikuisten palvelut, hoidettavat kokonaisuudet 9 HTV

• Etsivä nuorisotyö - rinnallakulkevaa yksilövalmennusta 15-28 

vuotiaille nuorille ja nuorille aikuisille - 3HTV

• Nuorten starttipaja - ryhmävalmennusjaksoja ja ryhmätoiminnan 

tueksi yksilövalmennusta nuorille, joiden suunta työmarkkinoille 

tai koulutukseen on vielä haussa – 3 HTV

• Ohjaamo – matalan kynnyksen toimintaa kaikille 15-29 vuotiaille 

nuorille jotka tarvitsevat apua pienessä tai suuremmassa asiassa 

elämäntilanteessaan - 2 HTV

• Kehittäminen ja esihenkilötyö 1 HTV (MA)

Keskeisiä lukuja 10/2025 mennessä:
• Ohjaamon asiakaskäynnit 1-9/25: 629 hlöä
• Starttipajan ryhmätoiminnassa 1-9/205: 76 hlöä
• Etsivä nuorisotyö 1-9/25

• kontaktoidut asiakkaat: 268 hlöä
• ryhmäkontaktit: 1814 hlöä

• Nuoria työttömiä työnhakijoita (15-30v) Tuusulassa 
9/25: 554 hlöä (työnvälitystilasto)



Maahanmuuttajapalvelut, hoidettavat kokonaisuudet 4,5 
HTV (vuonna 2026 4 HTV)

• Pakolaisten vastaanotto

• Työllisyyssuunnitelmat työvoiman ulkopuolisille 

maahanmuuttaneille

• Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelu Tuusulalaisille 

maahanmuuttaneille

• Yhteiskuntaorientaatio työvoiman ulkopuolisille

• Kotoutumissuunnitelman laadinta ja päivitys (edellytys 

itsenäisesti kuntaanmuuttaneiden laskennallisille korvauksille)

Keskeisiä lukuja 10/2025:
• Kotoajalla 330 hlöä
• MASPA- neuvonta-

palvelun asiakasmäärät:
o KA 155 hlöä/kk 
o v. 2025 1400 kävijää yhteensä

• Laskennalliset korvaukset: 
o Ennuste v. 2025 1,2M€


