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Kansliapäällikön tehtäväksi on annettu suunnitella organisaation rakenne 
niin, että hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toiminnoista tehdään 
vaikuttavia, kustannustehokkaita ja toimialuerajat ylittäviä toimintoja. 
Kansliapäällikkö on käynyt kesästä lähtien vilkasta poliittista keskustelua 
Tuusulan kunnan ennaltaehkäisevien palveluiden tulevaisuudesta (ns. 
hyte-toiminnoista). 
 
Kansliapäällikön toimivallassa on palvelualueen perustaminen. 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen palvelualue ollaan perustamassa 
1.1.2026 lähtien. Sen alle sijoittuvat nykyorganisaatiosta seuraavat yksiköt: 
 
- hyvinvointi ja osallisuus  
- nuorten aikuisten palvelut  
- työllisyyden edistäminen ja maahanmuutto  
- turvallisuus- ja riskienhallinta  
- asumisen palvelut - asiakaspalvelut 
 
Palvelualueen rakentaminen aloitetaan vuoden 2026 alussa, ja tavoite on 
rikkoa yksikkörajoja ja saada palveluita tuotetuksi vaikuttavammin, 
tehokkaammin ja asiakaslähtöisemmin. 
 
Hyte-palvelualueen perustamisella vahvistetaan kunnassa tehtävää 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä toimialuerajat ylittäen. 
Palvelualueen toiminnoilla ennaltaehkäistään ongelmia, jotka liittyvät 
väestörakenteemme muuttumiseen, kuten ikääntymiseen, 
maahanmuuttoon tai työttömyyteen. Tavoitteena on kehittää palveluita 
laaja-alaisesti ja vähentää toimintojen pirstaleisuutta/siilomaista 
toimintatapaa johtamalla kokonaisuutta. Muutos noudattaa 
pormestariohjelmassa sovittua yhteistä tavoitetta: kehitämme 
ennaltaehkäisevää työtä läpäisemään kaikki toimialueet. 
 
Tavoitteena on luoda uusia palveluita, joilla parannetaan ikäihmisten 
toimintakykyä, ehkäistään sairauksia ja sairauspoissaoloja. Tavoite on 
myös lisätä kuntalaisten turvallisuutta ja kehittää riskienhallintaamme 
vastaamaan tulevaisuuden muutoksia. Palvelualueelta johdetaan myös 
yhteistyötä järjestöjen ja hyvinvointi- ja työllisyysalueiden kanssa sekä 
ympäristökuntien ja seurakuntien kanssa. 
 
Palvelualuetta johtamaan esitetään perustettavaksi hyvinvointijohtajan 
virkaa 1.1.2026 alkaen. Palvelualueen johtajan tehtävänä on rakentaa 
toiminnot ja palvelualue mahdollisimman tuottavaksi, moderniksi sekä 
toimialuerajat ylittäväksi sekä johtaa palvelualuetta aktiivisesti 
osallistumalla keskeisesti toimintojen kehittämiseen. Palvelumuotoilussa 
tulee huomioida myös järjestöjen sekä hyvinvointi- ja työllisyysalueiden 
sekä ympäristökuntien kanssa tehtävä yhteistyö. 
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