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Perusopetuksessa on Tuusulassa noin 4 900 oppilasta ja vastaavasti
lukiokoulutuksessa noin 800 opiskelijaa. Opetuspaallikko johtaa sivistyksen
toimialueen oppimisen palvelualuetta, joka vastaa perusopetuksesta ja
lukiokoulutuksesta Tuusulassa. Opetuspaallikkd toimii rehtoreiden
esihenkilona, minka lisaksi opetuspaallikon vastuulle kuuluvat oppimisen
palvelualueen keskeiset perusopetuksen ja lukiokoulutuksen tukipalvelut.
Opetuspaallikdn tehtavat muodostuvat hallintosdanndssa saadellyista
palvelualuepaallikdn tehtavista seka sivistyksen toimintasadanndssa
opetuspaallikolle maaratyista tehtavista.

Opetuspaallikkd on irtisanoutunut ja virka taytetdan toistaiseksi
voimassaolevana 1.1.2026 tai sopimuksen mukaan. Hallintosaannon
toimivaltataulukon 2: Henkiléstéasiat mukaan kunnanhallitus valitsee
palvelualuepaallikkdna toimivan opetuspaallikdn. Opetuspaallikdn viran
haettavaksi julistamisesta paattaa hallintosaannon mukaan virkaan ottava
viranomainen eli tdssa tapauksessa kunnanhallitus.

Virkaa taytettdessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain sdanndkset ja
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintakielto seka
perustuslaissa saadetyt yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin eli taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Viran kelpoisuusehdot ovat soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
peruskoulun tai lukion opettajan kelpoisuus seka opetushallinnon tutkinto
ja kaytannon kokemus esihenkilotydsta ja opetuksen palvelualueen
johtamisesta. Lisaksi virassa edellytetdan hyvaa perehtyneisyytta
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen palveluihin, lainsdadantéén seka
kykya johtaa vastuullisesti laajoja kokonaisuuksia.

Virassa menestyminen edellyttda strategista johtamisotetta, kykya ja
nakemyksellisyytta opetuksen kehittamiseen seka hyvat neuvottelu-,
vuorovaikutus- ja viestintataidot. Tehtavan palkkaus ja palvelussuhteen
ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen virkaehto- ja tydehtosopimuksen
mukaan. Viran tehtadvakohtainen palkka on 6 551,41 euroa kuukaudessa.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen
ottaminen edellyttda julkista hakumenettelya. Hakuaika on vahintaan 14
kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa
saadetylla tavalla.

Valintaprosessissa voidaan kayttaa haastatteluryhman niin linjatessa
suorahaku- ja henkildarviointipalveluihin erikoistuneita
asiantuntijaorganisaatioita. limoitus on tarkoitus julkaista kunnan
verkkopalvelujen lisdksi tydvoimahallinnon, Duunitorin, Rekrytointi.com:n,
Kuntarekryn, Joblyn ja LinkedIn-verkkopalveluissa. Lisaksi kaytetaan
kohdennettua rekrytointimarkkinointia.
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Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus paattaa

- julistaa opetuspaallikdn viran haettavaksi edelld mainituilla kelpoisuus- ja
soveltuvuusehdoilla 4.11.2025 alkaen;

- ettéd hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkopalvelujen ja
tyévoimahallinnon sivujen lisdksi muissa kunnan hyddyntamissa
ilmoituskanavissa;

- nimeta haastatteluryhman opetuspaallikdn rekrytointiin;

- ettéd nimetty haastatteluryhma voi tarvittaessa pidentaa viran hakuaikaa;

- tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta valittomasti
kokouksessa.

Kunnanhallitus paatti

- julistaa opetuspaallikdn viran haettavaksi edellda mainituilla kelpoisuus- ja
soveltuvuusehdoilla 4.11.2025 alkaen;

- ettéd hakuilmoitus julkaistaan kunnan verkkopalvelujen ja
tydvoimahallinnon sivujen lisaksi muissa kunnan hyédyntamissa
ilmoituskanavissa;

- nimetd haastatteluryhmaan opetuspaallikdn rekrytointiin: sivistysjohtaja
Liimataisen, henkildstdjohtaja Kaltakarin, pormestari Janne Mellinin ja
apulaispormestari Arto Lindbergin;

- ettd nimetty haastatteluryhma voi tarvittaessa pidentaa viran hakuaikaa;

- tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan tdman asian osalta valittdmasti
kokouksessa.



