Tehtavien perustaminen vuodelle 2026
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Valmistelija

Kaltakari Maija, etunimi.sukunimi@tuusula.fi

Vuoden 2026 talousarvioesityksen henkildstésuunnitelma sisaltaa esitykset
uusien tydsopimussuhteisten tehtavien perustamisesta. Hallintosaannon
mukaan valtuusto paattaa tydsopimussuhteisten tehtavien perustamisesta
ja lakkauttamisesta, maaraaikaisten tydsopimussuhteisten tehtavien
tayttamisesta toistaiseksi voimassa olevana seka maaraaikaisten
tydsopimussuhteisten tehtavien vakinaistamisesta/maaraaikaisten
tydsopimussuhteisten tehtavien jatkamisesta.

Pormestari, kansliapaallikko ja kunnan johtoryhma ovat kasitelleet
henkildstdésuunnitelmaa kokouksissaan. Pormestari tekee esityksensa
kunnanhallitukselle henkildstésuunnitelmaksi vuonna 2026.
Tybsopimussuhteisten tehtavien perustamisesta vuodelle 2026 valtuusto
paattda kokouksessaan 10.11.2026 talousarvioesityksen
henkildstdsuunnitelman kasittelyn yhteydessa.

Uudet toistaiseksi voimassa olevat tyosopimussuhteiset tehtavat
vuodelle 2026

Alla on lueteltu perustettavat tydsopimussuhteiset tehtavat alkaen
toimialueittain, palvelualueittain ja lyhyine perusteluineen:

Kasvu ja ymparisto

Paikkatieto

Paikkatietojarjestelmaasiantuntija, tydsuhde, 1.1.2026

Perustelu:

Lainsdadannon uudistus. Kahden tehtavan uudelleen jarjestdminen ja
nimikkeen muutos. Uusi tehtava tarvitaan paikkatiedon tietojarjestelmien,
ohjelmistojen, paikkatietoanalyysien ja tiedonhallinnan osaamisen
vahvistamiseksi ja lisdamiseksi. Nykyistd osaamista taytyy vahvistaa
erityisesti Ryhti-hankkeen paikkatiedolle asettamien vaatimusten takia.
Lisaksi paikkatieto-/tietojarjestelmaasiantuntija toimii erittain tarkeana
osana rakennetun ympariston jarjestelmauudistuksen asiantuntijaryhmaa.
Paikkatiedon tietojarjestelmien yllapito, kehittdminen ja rakentaminen on
jatkuvaa tyota, ei projektiluonteista.

Paikkatiedon kahden henkilon elakditymisen kohdalla on tarkasteltu heidan
téiden uudelleen organisointia. El&koityvan kartoittajan ja jo eldkoityneen
mittausmiehen nimike- ja tehtdvamuutos (vakanssit ja rahat) muutetaan
tietojarjestelmaasiantuntijan tehtavaksi.

Puhtauspalvelut

Puhtauspalveluvastaava, tydsuhde, 1.1.2026

Perustelut:

Uuden palveluverkkosuunnitelman mukaiset kohteet vaativat
puhtauspalveluiden tydtehtavien uudelleen suunnittelua. Uusissa kohteissa
on monta toimijaa ja puhtauspalveluiden tyéryhmat ovat suurempia.
Puhtauspalveluvastaava toimii kohteessa asiakkaan/asiakkaiden seka
Tuusulan kunnan muun henkildkunnan yhteyshenkilona ja reagoi
muuttuviin tilanteisiin lyhyella vasteella. Puhtauspalveluiden toiminnan
jarjestamista on kasitelty usean vuoden ajan ja toiminnan tehostamiseksi



uuden puhtauspalveluvastaavan tehtavan perustaminen on perusteltua.

Sivistys

Varhaiskasvatuksen palvelualue

Varhaiskasvatuksen opettaja, tydsuhde, 1.1.2026

Perustelut:

Opettajan tehtava poistuvan varajohtajan tehtavan tilalle. Varajohtaja on
ollut ryhmassa 4pva/vko. Kun varajohtajan tehtava muu-tetaan
apulaisjohtajan tehtavaksi, tarvitaan ryhmaan kokoaikainen
varhaiskasvatuksen opettaja.

Varhaiskasvatuksen palvelualue

Laaja-alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja, tydosuhde, 1.8.2026
Perustelut:

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 1.8.2026 esiopetuksen tuen
uudistuksen toteuttaminen. Varhaiskasvatuksen lakisaateinen palvelu. (55
000€/hlé/v), Jokelan alue (+ yksityisen varhaiskasvatuksen tarpeen
kasvaminen)

Vapaa-ajan palvelualue

Nuorisopalvelut, 2kpl kokoaikaista & 2kpl osa-aikaista tydsuhdetta,
1.7.2026

Perustelut:

Nuorisotila Sarman henkildsto

Tavoite: Nuorisotila on 6 paivaa viikossa auki ja yksikko tekee
erityisnuorisoty6ta, koulunuorisoty6ta ja muita nuorisotydn muotoja
suunnitelman mukaisesti. Nuorisotila kauppakeskuksessa tulee
todenndkdisesti lisdamaan nuorten kavijamaaria merkittavasti ja
aukiolovaatimukset poikkeavat muista nuorisotiloista.

Huomioitavaa:

-Sarman nuorisotilan sijainti asettaa nuorisotyélle uudenlaisia haasteita
-Sarma on nykyista Hyrylan nuorisotilaa kolme kertaa isompi
(minimimitoitus 3-5 ohjaajaa kerrallaan toiminnasta ja viikonpaivasta
riippuen)

-Nykyinen tila on ollut auki 3-4 iltaa viikossa, resurssi 3-4 ohjaajaa (2
kokoaikaista, 2 osa-aikaista)

-Mita vahemman tunteja, sen vahemman aukioloa

Uudet maaraaikaiset tyosopimussuhteiset tehtavat 2026

Alla on lueteltu perustettavat maaraaikaiset tydsopimussuhteiset tehtavat
toimialueittain, palvelualueittain ja lyhyine perusteluineen:

Kasvu ja ymparisto

Kiinteistéjohtaminen

Toimitila-asiantuntija, tydsuhde, 1.1.2026-31.12.2027

Perustelut:

Kiinteistostrategian jalkauttaminen ja omaisuuden hallinta vaatii paljon
aikaa ja jatkuvaa seuraamista, kun uusia kohteita tulee ja vanhoista pitaa
paasta eroon strategian mukaisesti. Kiinteistdja ja tiloja tulee enemman
kuin niitd poistuu. Tydkuorma tulee jatkossa kasvamaan myos
tilatietojarjestelmien toisena paakayttajana. Huomattava lisdtydpanos
tarvitaan tilapalveluiden kaikissa vuokrauksissa ja sopimuksissa seka
niiden seurannassa, talouden seurannassa, raportoinnissa ja
valmistelussa, myés mm. terveysasemien osittaisesti tyhjentyessa
Keusoten kaytosta.



Kehittaminen ja hallinto

Digitoija, asiantuntija (AMK), tydsuhde, 1.1.2026-31.12.2027

Perustelut:

Laki rakennetun ympariston tietojarjestelmista ja sen edellyttdama
jarjestelmauudistus, edellyttavat olevan tiedon siirtdmista digitaaliseksi.
Jarjestelmauudistus mahdollistaa tiedon 16ytymisen yhdesta paikasta ja
sen hallinnoinnin. Tama edellyttda kuitenkin, etta aineisto on digitaalisessa
muodossa ja viety jarjestelmaan. Kyseessa on uusi lakisaateinen tarve.
Tarve perustuu muihin kuin rakennusvalvonnan téihin. Digitoija,
asiantuntijan panos on tarpeen nimenomaan yhdyskuntatekniikan,
kaavoituksen, maankayton ja tilapalveluiden dokumenttien hallinnoinnissa
ja digitoinnissa rakennusvalvonnan aineiston lisaksi. Sovellettava
lainsdadantd: Tiedon-hallintalaki - 19§ Tietoaineistojen sahkdiseen
muotoon muuttaminen. Digipalvelulaki - digitaalisten palvelujen
jarjestaminen, tarjoaminen ja saatavuus.

Viherpalvelut

Viheraluevalvoja, tydsuhde, 1.1.2026-31.12.2026

Perustelut:

Viherpalveluiden organisaatiota ja toimintoja ollaan kehittdmassa
palvelukatalogityon ja siihen liittyvan palvelun jarjestamisen suunnitelman
mukaisesti. Kunta kasvaa vahvasti ja hoidettavien alueiden maara kasvaa.
Viheralueiden kunnossapitotehtavat annetaan enenevissa maarin
ulkopuolisille urakoitsijoille alueurakoina tai ne teetetdan omajohtoisina
téina. Yksi viheraluevalvoja ei ole riittava resurssi koko kunnan
viheralueurakoiden valvontaan vaan ja rinnalle tarvitaan toinen valvoja.

Maaraaikaisten tydsopimussuhteisten tehtavien vakinaistaminen/
maaraaikaisten tydsopimussuhteisten tehtavien jatkaminen

Alla on lueteltu vakinaistettavat tydsopimussuhteiset tehtavat seka
maaraaikaisten tydsopimussuhteisten tehtavien jatkot toimialueittain,
palvelualueittain ja lyhyine perusteluineen:

Yhteiset palvelut

Henkilostopalvelut

HR-palvelupaallikkd, tydsuhde, 1.1.2026-31.12.2026

Perustelut:

Maaraaikaisen tydsuhteen jatkaminen vuodella (4 kk palkkavaikutus
suhteessa TA2025:een). Henkilostopalveluiden lisaresurssi
henkiléstéjohtajan hoitaessa otona yhteisten palveluiden toimialuejohtajan
tehtavaa. Palkkausjarjestelman ja palkitsemiskaytantojen kehittamien seka
hankintalain uudistamisesta aiheutuvat HR:n jarjestelmahankinnat.
Sisaisten HR-palveluiden kehittdminen ja ulkoisten
palkanmaksupalveluiden yhteyshenkild.

Henkilostopalvelut

HR-toimistosihteeri, tydsuhde, 1.2.2026-31.12.2026

Perustelut:

Maaraaikaisen tydsuhteen jatkaminen 11 kuukaudella.
Henkildstopalveluiden lisaresurssi, erityisesti palvelussuhdeasioiden
valmistelu. Uuden osaamisen hallintajarjestelman kayttdonotosta
aiheutuva lisaty6. Raportointijarjestelman kehittdminen. Uuden
esihenkildkoulutuskokonaisuuden avustavat tehtavat ja organisointi.

Hyvinvointipalvelut
Asumisneuvoja, 2kpl tydsuhde, 1.1.2026-31.12.2027



Perustelut:

Olevien (2hl6) maaraaikaisuuksien jatko. Nuorten ja aikuisten seka
ikdihmisten asumisneuvontaa. ARA-tuki mahdollisuus, joka anotaan
vuosittain. Palvelu on mahdollisesti lakisdateista vuoden 2028 alusta
lahtien.

Hyvinvointipalvelut

Osalllisuustyontekija, tydsuhde, 1.1.2026-31.12.2026

Perustelut:

Maaraaikaisen tydsuhteen jatkaminen vuodella. Ei kustannusvaikutuksia.
Toimenkuva sisaltaa ikdantyneiden kotona asumisen tukemisen,
yhteiséllisen toiminnan kehittdmisen, osallisuuden vahvistamisen,
palveluiden saatavuuden parantamisen ja ikaystavallisen ympariston
luomisen. Lisaksi siihen kuuluu jarjestésuunnitelman toimeen-pano ja
osallisuustapahtumien, kuten dialogien, kuntalaisiltojen ja
saavutettavuuskavelyjen, jarjestdminen sekd muut osallisuustyén
avustavat tehtavat.

Kasvu ja ymparisto

Kehittaminen ja hallinto

liImastokoordinaattori, tydsuhde, 1.1.2026

Perustelut:

Ty6suhteen vakinaistaminen. Ei kustannusvaikutusta verrattuna TA2025.
Korvaa kunnallistekniikan suunnittelijan tehtavan. Olevan maaraaikaisen
vakinaistaminen. Hyva tietdmys paastdlahteista ja ilmastotydn keskeisista
keinoista.

Kunnan ilmastojohtamisen toimintamallin mukaisen ilmastotyon
valmistelun ja seurannan kaytannon vastuuhenkild. Toimii
suunnitelmallisesti kunnan ilmasto-ohjelman kaytannon valmistelusta ja
toimeenpanosta vastaten ja toimenpiteita eteenpain vieden,
valtuustokausittain. Kokoaikainen ty6aika, toimenkuvaa laajennettu
hulevesivastuisiin, mm. hulevesiyleissuunnittelu.

Kunnallistekniikan mittauspalvelut

Kairaaja, nuorempi, tydésuhde, 1.1.2026-31.12.2027

Perustelut:

Olevan maaraaikaisuuden jatko. Tydturvallisuusselvityksessa on todettu,
ettd yksintydskentely maastossa kairakoneella on selkea
tydturvallisuusriski, mika turvallisuusriski pitdd poistaa. Omana tyéna
tehdyt maaperatutkimukset ovat jopa yli puolet halvempia kuin ulkoa
ostetut tutkimukset. Maaperatutkimusten maara on kasvanut
huomattavasti, koska kunta kaavoittaa ja suunnittelee aiempaa paljon
enemman.

(v2025 ollut tehtavassa tukitydllistettyna 24.2.-31.12.2025 rekryluvalla)

Rakennusvalvonta

Digitoija, tydsuhde, 1.1.2026-31.12.2027

Perustelut:

Olevan maaraaikaisuuden jatko. Digitoija osallistuu ensisijaisesti
rakennusvalvonnan paperisen arkiston digitointiin seka lupapiste-kaupan
kautta tuleviin aineistohakuihin perustuvaan aineiston digitoimiseen seka
naiden aineistojen viemiseen Lupapisteen sdhkdiseen pysyvaisarkistoon.

Sivistys

Varhaiskasvatus
Paivakodin apulaisjohtaja, tydsuhde, 1.1.2026
Perustelut:



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Varajohtajan tehtavan muuttaminen apulaisjohtajaksi linjauksen mukaan,
Jokelan alue

Alla on lueteltu vakinaistettavat tydsopimussuhteiset tehtavat seka
maaraaikaisten tydsopimussuhteisten tehtavien jatkot 1.8.2026 alkaen
toimialueittain, palvelualueittain ja lyhyine perusteluineen:

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen opettaja, tydsuhde, 1.8.2026

Perustelut:

Pellavan paivakodin lisaryhman opettaja 1.8.2026 alkaen, lasten maaran
kasvu.

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen sosionomi, tydsuhde, 1.8.2026
Perustelut:

Pellavan paivakodin lisdvakanssi ryhmalisdyksen vuoksi

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen sosionomi, 5kpl tydsuhde, 1.8.2026

Perustelut:

Lastenhoitajien tehtavien muuttaminen sosionomien tehtaviksi 3 400
€/henkild/5 kuukautta (lakimuutos/2030). Henkilostorakenteen
muuttaminen lain mukaiseksi.

pormestari Mellin Janne
Kunnanhallitus paattaa:

- perustaa seuraavat tydsopimussuhteiset tehtavat 1.1.2026 alkaen:
varhaiskasvatuksen opettaja

- perustaa seuraavat tydsopimussuhteiset tehtavat 1.8.2026 alkaen: laaja-
alainen varhaiskasvatuksen erityisopettaja

- seuraavien tydsopimussuhteisten tehtavien vakinaistamisesta/
maaraaikaisten tydsopimussuhteisten tehtavien jatkamisesta 1.8.2026
alkaen: varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi,
varhaiskasvatuksen sosionomi 5 kpl.

Kunnanhallitus paattaa ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto paattaa:

- perustaa seuraavat tydsopimussuhteiset tehtavat 1.1.2026 alkaen:
paikkatietojarjestelmaasiantuntija, puhtauspalveluvastaava, nuorisopalvelut
2 kpl kokoaikaista ja 2 kpl osa-aikaista

- perustaa uudet maaraaikaiset tydsopimussuhteiset tehtavat 1.1.2026
alkaen: toimitila-asiantuntija, digitoija, viheraluevalvoja

- seuraavien tydsopimussuhteisten tehtavien vakinaistamisesta/
maaraaikaisten tydsopimussuhteisten tehtavien jatkamisesta 1.1.2026
alkaen: HR-palvelupaallikkd, HR-toimistosihteeri, asumisneuvoja 2 kpl,
osallisuustyontekija, ilmastokoordinaattori, kairaaja, digitoija, paivakodin
apulaisjohtaja



