Tuusulan kunta

POYTAKIRJA 7/2025

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta

Aika
Paikka

Kasitellyt asiat
§

§ 47

§ 48

§ 49
§ 50
§ 51

§ 52
§ 53
§ 54

20.10.2025 klo 17:18 - 18:48

Rykmentinpuiston koulu, kabinetti Hyokkala, Rykmentin puistotie 19

Otsikko
Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen

Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjan
tarkastajien valinta

Hyvinvointijohtajan viran perustaminen 1.1.2026 alkaen
Yhteisotilojen kayttajaryhmat ja maksuluokat

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan alaisen
toiminnan neljannesvuosiraportti 1.1.-30.9.2025

Vammaisten henkildiden hyvinvointisuunnitelma
Aitienpaivan kunniamerkit 2026

IImoitus- / muut asiat

1(21)

Sivu

13
16
19



Tuusulan kunta POYTAKIRJA 7/2025 2(21)
Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Jarvinen Aarno puheenjohtaja

Salo Juha varapuheenjohtaja

Lindvall Oscar sihteeri

Kuustera Simo jasen

Laamanen Pia jasen

Lehtinen Jyri jasen

Nuutinen Annina jasen

Palomaki Ulla jasen

Rathgeber Satu jasen

Riihimaki Sini jasen

Savolainen Aune jasen

Untamo Lauri jasen Saapui 17:31

Liimatainen Marianne esittelija

Hakulinen Heli viranhaltija

Repo Katja viranhaltija Poistui 18:17

Vahamaki Erkki viranhaltija Poistui 17:57

Saksa Anne viranhaltija

Oksanen Annaliisa kansliapaallikkd

Yltava Anna kunnanhallituksen edustaja

Ljungberg Carita tarkastuslautakunnan

edustaja
Heikkonen Merja vammaisneuvoston edustaja
Kuoppala Ulla ikdihmisten neuvoston
edustaja

Poissa Ali Sharmake
Nyberg Sofia

Allekirjoitukset

Aarno Jarvinen Oscar Lindvall
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 47 - 54
Poytakirjan tarkastus
Annina Nuutinen Satu Rathgeber
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama pdytakirja on allekirjoitettu sdhkdisesti Tuusulan kunnan
asianhallintajarjstelmassa.

Poytéakirjan nahtavillapito

Julkaistu yleisessa tietoverkossa 29.10.2025.



Tuusulan kunta POYTAKIRJA 7/2025 3(21)

Hyvinvoinnin ja terveyden § 47 20.10.2025
edistdmisen lautakunta

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta 20.10.2025 § 47

Asiaselostus

Hallintosdannon 120 §:n mukaan avattuaan kokouksen, puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen. Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Hallintosaannon 112 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
iimoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Jos asia
kasitelldadn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkoisesti.

Hallintosaannon 112 §:n mukaan kokouskutsu lahetetaan jasenille ja
muille, joilla on I&sn&olo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla

tavalla.
Esittelija sivistysjohtaja Liimatainen Marianne
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen lasnaolijat seka kokouksen

lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja paatti todeta kokouksen lasnaolijat seka kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.



Tuusulan kunta POYTAKIRJA 7/2025 4(21)

Hyvinvoinnin ja terveyden §48 20.10.2025
edistimisen lautakunta

Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjan tarkastajien valinta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta 20.10.2025 § 48

Asiaselostus

Hallintosdannon 122 §:n mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosdannon 123 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Hallintosdannon 132 § mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Lasnaolo- ja puheoikeus hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan kokouksissa

Hallintosdannon 117 §:n mukaan toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi
toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus pormestarilla,
apulaispormestareilla ja kansliapaallikélla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston
tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa.

Hallintosdanndén 117 §:n mukaan toimielin paattaa muiden henkildiden
lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta on kokouksessaan
2.9.2025 § 34 paattanyt myontaa lasnaolo- ja puheoikeuden
toimikaudekseen 2025-2029 kokouksiin kehittamispaallikdlle,
hyvinvointikoordinaattorille, talouspaallikdlle ja pdytakirjanpitdjana toimiva
hallintoasiantuntijalle. Lisaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunta on samassa asiassa paattanyt, etta hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen lautakunnan kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus on
ikdihmisten neuvoston edustajalla, lapsi- ja perheasiainneuvoston
edustajalla, vammaisneuvoston edustajalla ja nuorisovaltuuston
edustajalla. Lisaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta on
paattanyt, etta nuorisovaltuuston edustajalla (yksi edustaja) on
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan kokouksissa lasnaolo-
ja puheoikeus, nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-
oikeutta lautakunnan erikseen rajaamissa asioissa sekd myontanyt
toimikaudekseen lasndolo- ja puheoikeuden tarkastuslautakunnan
edustajalle (yksi edustaja).

Esittelija sivistysjohtaja Liimatainen Marianne



Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa
hyvaksya kokouksen tydjarjestyksen;
valita kaksi poytakirjan tarkastajaa; Annina Nuutinen ja Satu Rathgeber

myontéda mahdolliset lasndolo- ja puheoikeudet kokoukseen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta paatti

- hyvaksya kokouksen tydjarjestyksen;
- valita kaksi poytékirjan tarkastajaa; Annina Nuutinen ja Satu Rathgeber
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Hyvinvoinnin ja terveyden §49 20.10.2025
edistimisen lautakunta

Hyvinvointijohtajan viran perustaminen 1.1.2026 alkaen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta 20.10.2025 § 49
33/01.01.00/2025

Valmistelija Oksanen Annaliisa

Kansliapaallikdn tehtavaksi on annettu suunnitella organisaation rakenne
niin, ettad hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toiminnoista tehdaan
vaikuttavia, kustannustehokkaita ja toimialuerajat ylittavia toimintoja.
Kansliapaallikkd on kaynyt kesasta lahtien vilkasta poliittista keskustelua
Tuusulan kunnan ennaltaehkaisevien palveluiden tulevaisuudesta (ns.
hyte-toiminnoista).

Kansliapaallikdn toimivallassa on palvelualueen perustaminen.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen palvelualue ollaan perustamassa
1.1.2026 lahtien. Sen alle sijoittuvat nykyorganisaatiosta seuraavat yksikot:

- hyvinvointi ja osallisuus

- nuorten aikuisten palvelut

- tylllisyyden edistdminen ja maahanmuutto
- turvallisuus- ja riskienhallinta

- asumisen palvelut

- asiakaspalvelut

Palvelualueen rakentaminen aloitetaan vuoden 2026 alussa, ja tavoite on
rikkoa yksikkorajoja ja saada palveluita tuotetuksi vaikuttavammin,
tehokkaammin ja asiakaslahtdisemmin.

Hyte-palvelualueen perustamisella vahvistetaan kunnassa tehtavaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta toimialuerajat ylittaen.
Palvelualueen toiminnoilla ennaltaehkaistdan ongelmia, jotka liittyvat
vaestorakenteemme muuttumiseen, kuten ikdantymiseen,
maahanmuuttoon tai tyottdmyyteen. Tavoitteena on kehittaa palveluita
laaja-alaisesti ja vahentaa toimintojen pirstaleisuutta/siilomaista
toimintatapaa johtamalla kokonaisuutta. Muutos noudattaa
pormestariohjelmassa sovittua yhteista tavoitetta: kehitamme
ennaltaehkaisevaa tyota lapaisemaan kaikki toimialueet.

Tavoitteena on luoda uusia palveluita, joilla parannetaan ikdihmisten
toimintakykya, ehkaistaan sairauksia ja sairauspoissaoloja. Tavoite on
myds lisata kuntalaisten turvallisuutta ja kehittaa riskienhallintaamme
vastaamaan tulevaisuuden muutoksia.



Esittelija

Paatosehdotus

Palvelualueelta johdetaan myés yhteistyota jarjestojen ja hyvinvointi- ja
tydllisyysalueiden kanssa sekd ymparistdkuntien ja seurakuntien kanssa.

Hyvinvointijohtaja johtaa myos kunnan asiakaspalvelua ja kehittaa sita
edelleen. Hyva asiakaspalvelu vaikuttaa siihen, millaisena kunta nahdaan
asiakkaiden silmin. Se lisda kunnan houkuttelevuutta asuinpaikkana,
tydnantajana ja yhteistydkumppanina. Hyva ja asiantunteva asiakaspalvelu
vahvistaa asukkaiden luottamusta kuntaa kohtaan, parantaa palveluiden
saavutettavuutta ja edistda kunnan toiminnan sujuvuutta seka mainetta.

Asiakaspalvelulla voi olla positiivinen vaikutus seka asiakkaiden etta
tydntekijdiden hyvinvointiin.

Palvelualueelle sijoittuu merkittdava maara toimintoja ja palveluita, joten
kokonaisuutta on johdettava ja kehitettdva aktiivisesti ja nakemyksellisesti
asiakasnakokulma edella. Palveluja seka rakennetaan etta kehitetdan
asiakas- ja kuntalaislahtdisesti yksikkorajoja poistamalla. Tavoitteena on
saavuttaa synergiaetuja ja tehokkuutta.

Hyvinvointijohtaja toimii lautakunnan esittelijana ja johtaa sen
valmisteluty6ta. Hyvinvointijohtajan virka perustetaan lakkautettavan
kehittamispaallikon ja oto-toimialuejohtajan tehtavien tilalle, eika viralla ole
uusia kustannusvaikutuksia.

Palvelualueen johtajan tehtavana on rakentaa toiminnot ja palvelualue
mahdollisimman tuottavaksi, moderniksi seka toimialuerajat ylittavaksi
seka johtaa palvelualuetta aktiivisesti osallistumalla keskeisesti toimintojen
kehittamiseen. Palvelumuotoilussa tulee huomioida myos jarjestdjen seka
hyvinvointi- ja tydllisyysalueiden sekd ymparistdkuntien kanssa tehtava
yhteistyo.

sivistysjohtaja Liimatainen Marianne

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

- ehdottaa kunnanhallitukselle, ettd se ehdottaa edelleen valtuustolle, ettd
Valtuusto paattaa

- perustaa hyvinvointijohtajan viran 1.1.2026 alkaen,
- viran kelpoisuusvaatimuksiksi

o soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

o vahintaan viiden vuoden kokemus johtamisesta, erityisesti esihenkilotyon
johtamisesta

o kokemusta ja ndkemysta palvelujen kehittdmisesta ja palvelumuotoilusta
o ymmarrysta kunnasta toimintaymparistosta

o kielitaitovaatimuksena hyva englannin kielen ja tyydyttava ruotsin kielen
taito

Lisaksi lautakunta ehdottaa kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus
paattaa

- julistaa hyvinvointijohtajan viran haettavaksi edelld mainituilla kelpoisuus-
ja soveltuvuusehdoilla valittémasti sen jalkeen, kun valtuusto on paattanyt
viran perustamisesta;

- valintaryhman kokoonpanosta.



Paatos

Liitteet

Lisaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa tarkastaa
ja hyvaksya poytakirjan tdman asian osalta valittdmasti kokouksessa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti
- ehdottaa kunnanhallitukselle, ettéd se ehdottaa edelleen valtuustolle, etta
Valtuusto paattaa

- perustaa hyvinvointijohtajan viran 1.1.2026 alkaen,
- viran kelpoisuusvaatimuksiksi

o soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

o vahintaan viiden vuoden kokemus johtamisesta, erityisesti esihenkilotyon
johtamisesta

o kokemusta ja ndkemysta palvelujen kehittdmisesta ja palvelumuotoilusta
o ymmarrysta kunnasta toimintaymparistdsta

o kielitaitovaatimuksena hyva englannin kielen ja tyydyttava ruotsin kielen
taito

Lisaksi lautakunta ehdottaa kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus
paattaa

- julistaa hyvinvointijohtajan viran haettavaksi edella mainituilla kelpoisuus-
ja soveltuvuusehdoilla valittdmasti sen jalkeen, kun valtuusto on paattanyt
viran perustamisesta;

- valintaryhméan kokoonpanosta.

Lisaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti tarkastaa ja
hyvaksya poytakirjan taman asian osalta valittomasti kokouksessa

Numero Otsikko

Liite 1 ~ Uuden viran perustaminen lomake, hyvinvointijohtaja, hyteltk
20.10.2025
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§ 50 20.10.2025

Yhteisotilojen kayttdjaryhmat ja maksuluokat

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta 20.10.2025 § 50

32/02.05.00/2025

Valmistelija

Repo Katja
Perustelut

Taustaa ja perustelut yhteisoétilojen kayttajaryhmien ja maksujen
muutokselle

Tuusulan kunnalla on 7 erilaista yhteisétilaa. Hyrylan alueella sijaitsevat
Aunela, Kalliopohjan kerhotila, Martta Augusta -kodin sali ja Mantymaki.
Jokelassa sijaitsee Ester Matilda -kodin sali ja Kellokoskella Kellotupa ja
Kustaa Aadolf -kodin sali. Nama yhteisotilat ovat olleet maksutta
asukkaiden, yhteisdjen ja yhdistysten kaytossa. Yhteisotiloja ei tahan
mennessa ole annettu yritysten tai muiden julkisten toimijoiden kayttoon
kuin poikkeustapauksissa.

Yhteisotilojen kayton lisaamiseksi esitetaan tilojen avaamista myos muiden
julkisten toimijoiden ja yritysten kayttédn vuoden 2026 alusta. Kiinnostusta
yhteisotiloihin on ollut muun muassa hyvinvointialueella, taloyhtigilla,
itsenaisilla ammatinharjoittajilla ja erilaisilla kevytyrittajilla. Toiminnan
yhdenmukaistamiseksi yhteisdtiloille esitetdan otettavaksi kayttoon
vastaavat kayttajaryhmittain maaritellyt maksuluokat kuin muissakin
kunnan varattavissa tiloissa. Muutoksella ei tulla vaikeuttamaan jarjestojen
tai asukkaiden omaehtoista toimintaa. Yhteisotilat pysyisivat edelleen
maksuttomina asukkaille, yhteisdille ja yhdistyksille.

Maksuluokat ja hinnat

Maksuluokka | Maksuluokka Il (sis
Kuntalaiset, alv)
rekister6iméattémat \Ammatinharjoittajat,
\yhteisét, Tuusulassa yritykset, oppilaitokset,
toimivat yhdistykset, hyvinvointialueet ja muut
kunnan oma kaytté toimijat
Aunela Ei maksua
e huone 18,00 € / tunti
o koko tila 30,00 € / tunti
Kalliopohja Ei maksua 8,00 € / tunti
Martta Augusta -kodin  |Ei maksua 18,00 € / tunti
sali
Méantymaki Ei maksua 18,00 € / tunti
Ester Matilda -kodin sali [Ei maksua 18,00 € / tunti




Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kellotupa 18,00 €/ tnti

- huone Ei maksua 30,00 €/ tunti
- koko talo
Kustaa Aadolf -kodin Ei maksua 18,00 € / tunti

sali

Uusien hintojen ja maksuluokkien esitetdan astuvan voimaan 1.1.2026.

Tuusinfo vuokraa yhteisotiloja

Tuusinfo hallinnoi kunnan tilavarauksia yhteistydssa eri toimialueiden
kanssa. Tuusinfossa kasitellaan tilavarauksia seka niiden muutoksia ja
peruutuksia. Lisaksi tehtaviin kuuluu varausten laskutus, varattujen tilojen
kulunhallinta seka sisaisten ja ulkoisten asiakkaiden opastus ja neuvonta
tilavarausasioissa.

Yhteisotilojen varauksia yllapidetdan ja vuoroja haetaan jatkossa uudessa
tilanvarausjarjestelmassa, jossa Tuusinfo toimii paakayttajana. Tavoitteena
on automatisoida yhteisétilojen varausprosessia ja ottaa uuden
jarjestelman myota kayttdon automaattivahvistukset ja suoralaskutuksen.
Ennen sen toteutumista esitetaan, etta yhteisotilojen laskutuksen hoitaisi
Tuusinfo.

Varattavat tilat on esitelty Tuusulan kunnan verkkosivuilla "Varattavat tilat”
-sivulla, johon on koottu varattavat tilat kayttdtarkoituksen mukaan ja
varaamisprosessiin tarvittavia linkkeja ja ohjeistuksia seka hinnastot.
Yhteisotilojen vakiovuoroja voivat hakea kunnan omat toiminnot,
kansalaisopistot, asukkaat, yhteis6t ja yhdistykset. Vakiovuorot ovat
haettavissa keskitettyna hakuaikana.

Keskitetyn hakuajan jalkeen vapaaksi jadneet vuorot ovat kaikkien muiden
haettavissa tilavarausohjelman kautta.

Mikali hakija ei tarvitse myonnettyd vakiovuoroa, tulee se perua
viimeistaan kaksi (2) viikkoa ennen kayttdévuoron alkamisajankohtaa
Tuuslnfoon. Myos yksittéiset kayttamatta jaavat vuorot tulee perua

mahdollisimman pikaisesti. Myohassa peruutetuista vuoroista peritdan
maksullisissa vuoroissa kayttdkorvaus.

sivistysjohtaja Liimatainen Marianne
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

- hyvaksya yhteisétilojen maksuluokat ja hinnat esityksen mukaisesti
1.1.2026 alkaen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti

- hyvaksya yhteisotilojen maksuluokat ja hinnat esityksen mukaisesti
1.1.2026 alkaen
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Hyvinvoinnin ja terveyden § 51 20.10.2025
edistimisen lautakunta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan alaisen toiminnan neljannesvuosiraportti
1.1.-30.9.2025

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta 20.10.2025 § 51
940/02.02.02/2025

Valmistelija Saksa Anne

Valtioneuvosto on antanut kuntalain nojalla asetukset kunnan taloutta
koskevien tietojen toimittamisesta (524/2020) seka annetun asetuksen 12
ja 13 §:ssa on saannokset kunnan neljannes- ja puolivuosikatsausten
sisallosta.

Neljannesvuosikatsauksessa on esitettava toiminnan ja talouden
olennaiset tapahtumat, talousarvion toteutuminen seka kuvataan keskeiset
tekijat, joiden ennakoidaan vaikuttavan tilikauden tuottojen ja kulujen
maariin. Neljannesvuosikatsauksen laadinnassa on noudatettava
kirjanpitolaissa saadettyja yleisia tilinpaatdsperiaatteita.

Palvelualueiden toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista
raportoidaan lautakunnalle neljannesvuosittain tammi-maaliskuulta, tammi-
kesakuulta ja tammi-syyskuulta seka koko vuodelta tilinpaatoksessa.
Lisaksi raportoidaan erikseen talouden ja hr-tietojen toteumista
kuukausittain.

Olennaiset tapahtumat ja talousarvion toteutumat, vuositavoitteiden
seuranta seka investointien toteutuminen ajalta 1.1.-30.9.2025 ovat
litteena.

Tammi-syyskuun ajanjaksolta talouden tasaisen toteutumisen vertailuluku
on 75 %. Lautakunnan alaisen toiminnan sitovan toimintakatteen toteuma
0li 60,8 % 0,13 milj. euroa (v 2024 61,9 %).

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunnan talouden tilanne on
tasapainossa eika lisamaararahantarvetta ole.

Esittelija sivistysjohtaja Liimatainen Marianne
Paatosehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa
- merkita neljannesvuosiraportin tiedoksi
- ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta valtuusto

hyvaksyy hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan neljannesvuosiraportin ajalta 1.1.-30.9.2025.

Paatos Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti



Liitteet

- merkitd neljdnnesvuosiraportin tiedoksi

- ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta valtuusto
hyvaksyy hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

lautakunnan neljannesvuosiraportin ajalta 1.1.-30.9.2025.

Numero Otsikko

Liite 2  Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta, osavuosikatsaus
1-9/2025, hyteltk 20.10.2025

Liite 3  Osavuosikatsaus 1-9/2025, sivistyksen toimialue, hyteltk 20.10.2025
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§ 52 20.10.2025

Vammaisten henkildiden hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta 20.10.2025 § 52

1765/00.01.02/2024

Valmistelija

Luoderanta Annukka

Aikaisempi kasittely:

Vammaisneuvosto, kokous 29.9.2025
Ehdotus
Vammaisneuvosto paattaa

e hyvaksya vammaisten henkildiden hyvinvointisuunnitelman.

Paatos
Vammaisneuvosto paatti
e lisata suunnitelmaan toimenpiteen Kaynnistdmme kunnan tilojen

saavutettavuus- ja esteettomyystietojen kerdamisen.
e hyvaksya vammaisten henkildiden hyvinvointisuunnitelman.

Kunnanhallitus, kokous 5.5.2025
Ehdotus

Esittelija
Kalle Ikkela, pormestari, kalle.ikkela@tuusula.fi

Kunnanhallitus paattaa

o merkita tiedokseen Tuusulan vammaisten hyvinvointisuunnitelman
e ehdottaa edelleen valtuustolle, etta

VALTUUSTO
e hyvaksyy Tuusulan vammaisten hyvinvointisuunnitelman.

Paatos



Kunnanhallitus paatti

e palauttaa asian uudelleen valmisteluun

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, kokous 10.12.2024
Ehdotus

Esittelija
Markus Torvinen, opetuspaallikkd, markus.torvinen@tuusula.fi

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa
e merkita tiedokseen Tuusulan vammaisten hyvinvointisuunnitelman

e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta valtuusto
hyvaksyy Tuusulan vammaisten hyvinvointisuunnitelman.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Perustelut

Vammaisten henkildiden hyvinvointisuunnitelma toimii Tuusulan
vammaispoliittisena suunnannayttajana ja sitouttaa eri osapuolia
vammaisten henkil6iden aseman parantamiseen. Suunnitelmaan on
kirjattu konkreettisia toimenpiteita, joilla edistetddan vammaisten henkildiden
oikeuksien toteutumista Tuusulassa YK:n vammaisyleissopimuksen ja sen
kansallisen toimintaohjelman mukaisesti. Vammaisten henkildiden
hyvinvointisuunnitelma toteuttaa osaltaan Tuusulan kuntastrategiaa. Se on
osa kunnan kokoavaa hyvinvointisuunnitelmaa, ja tarkentaa sen tavoitteita
vammaisten henkildiden hyvinvoinnin ja osallisuuden nakokulmista

Vammaisten henkildiden hyvinvointisuunnitelmaa on valmisteltu syksysta
2024 alkaen osallisuustiimin toimesta yhteistydssa vammaisneuvoston,
kunnan poikkihallinnollisen hyte-ryhman seka toimialueiden johtoryhmien
kanssa. Vammaisten tilannetta, kokemuksia ja toiveita on selvitetty
vammaisille kuntalaisille seka heidan laheisilleen ja avustajilleen
suunnatulla kyselylld, Eratauko-keskustelulla sekd vammaisneuvoston
kokouksissa ja tydpajassa. Kunnan eri toimialueet ovat kirjanneet
vammaisten henkildiden hyvinvointisuunnitelmaan omia
palvelualuekohtaisia toimenpiteitaan.

Vammaisten henkildiden hyvinvointisuunnitelman sisaltéa on kevaan 2025
kasittelyn jalkeen osin paivitetty seka tadydennetty muun muassa uuden
vammaispalvelulain osalta. Vammaisten henkildiden
hyvinvointisuunnitelmaan on lisatty toimenpiteeksi vammaisneuvoston
ehdotus Kaynnistdmme kunnan tilojen saavutettavuus- ja
esteettdomyystietojen kerdamisen.

Suunnitelmaan kirjattuja tavoitteita ja toimenpiteitd vammaisten henkiléiden
hyvinvoinnin edistdmiseksi voidaan edelleen tdsmentaa ja tdydentaa siten,



ettd ne mukailevat valtuustokauden pormestariohjelmaa, kuntastrategiaa ja
hyvinvointisuunnitelmaa.

Esittelija sivistysjohtaja Liimatainen Marianne
Paatdosehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

- merkitd tiedokseen Tuusulan vammaisten henkildiden
hyvinvointisuunnitelman

- ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta valtuusto
hyvaksyy Tuusulan vammaisten henkildiden hyvinvointisuunnitelman.

Paatos Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti

- merkita tiedokseen Tuusulan vammaisten henkildiden
hyvinvointisuunnitelman

- ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta valtuusto
hyvaksyy Tuusulan vammaisten henkildiden hyvinvointisuunnitelman.

Liitteet
Numero Otsikko
Liite4  Vammaisten henkil6iden hyvinvointisuunnitelma, hyteltk 20.10.2025
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Hyvinvoinnin ja terveyden § 53 20.10.2025

edistdmisen lautakunta

Aitienpéivan kunniamerkit 2026

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta 20.10.2025 § 53

1979/99/2025

Valmistelija Luoderanta Annukka

Aikaisempi kasittely
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, kokous 30.9.2025
Ehdotus

Esittelija
Marianne Liimatainen, sivistysjohtaja, marianne.liimatainen@tuusula.fi

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta paattaa

o kayda keskustelun aitienpaivan kunniamerkilla palkittavasta
henkilosta

¢ esittad kunnanhallitukselle, ettd Tuusulan kunta tekee
aluehallintovirastolle esityksen vuoden 2026 aitienpaivan
kunniamerkin saajasta.

Lisaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa tarkastaa
ja hyvaksya poytakirjan tdman asian osalta valittdmasti kokouksessa.

Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti

e jattaad asian pdydalle

Perustelut

Aitienpaivan kunniamerkki on Suomen Valkoisen Ruusun Ritarikunnan |
luokan mitali kultaristein. Ritarikunnat myontavat aitienpaivan kunniamerkin
lasten ja nuorten esimerkillisesta kasvatustydsta seka perhe-elaman ja
vanhemmuuden edistamisesta ansioituneille. Kunniamerkin perusteluna
voi olla my6s laajemman yhteisvastuullisen kasvatustehtavan
toteuttaminen esimerkiksi lastensuojelu- ja perhejarjestbissa, nuoriso- ja
urheilujarjestdissa tai muissa yhteiskunnallisissa jarjestdissd. Ammatissaan
kasvattajana toimivalle kunniamerkkia ei kuitenkaan myénneta.



Esittelija

Paatosehdotus

Kokouskasittely

Paatos

Pyrkimyksena on, etta palkittavat aidit edustavat mahdollisimman erilaisia
ryhmia, esimerkiksi ansiotydssa kayvia, yksinhuoltajia, maaseudun
emantia, seka eri vahemmistéryhmia, kuten romaneja, saamelaisia ja
maahanmuuttajia. Ehdokkaiden alaikarajana on 40 vuotta.

Esityksen aitienpaivan kunniamerkin saajaksi voivat tehda kunnat,
seurakunnat, yhdistykset ja muut yhteisét, seka palkittavan biologiset ja ei-
biologiset lapset. Saamiensa esitysten pohjalta aluehallintovirastot tekevat
sosiaali- ja terveysministeridlle omat esityksensa, ja ministerid esittaa
kunnianmerkin saajat ritarikunnille.

Aluehallintovirastot pyytavat 3.11.2025 mennessa esitykset vuoden 2026
aitienpaivan kunniamerkkien saajiksi. Aluehallintovirastojen esitysten
perusteella ministerid tekee kunniamerkkiesitykset ritarikunnille. Lopullisen
esityksen kunniamerkin saajista tekee Ritarikuntien hallitus tasavallan
presidentille.

Ehdotuksia Tuusulan kunnan esitykseksi vuonna 2026 aitienpaivan
kunniamerkilla palkittavista henkilista on pyydetty hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen lautakunnan, kasvatus- ja sivistyslautakunnan ja
kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan jaseniltad sek& neuvostojen jasenilta.
Ehdotukset on pyydetty toimittamaan sahkopostitse
hyvinvointikoordinaattorille 22.9.2025 mennessa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan jasenilla on
mahdollisuus tuoda lautakunnan kokoukseen kirjallinen, perusteltu
ehdotuksensa aitienpaivan kunniamerkilla palkittavasta henkildsta.
Ehdokkaan suostumus kunniamerkkiesitykseen ja esityksen pohjaksi
tehtavaan kahdenkeskiseen haastatteluun tulee varmistaa ehdokkaalta
etukateen.

sivistysjohtaja Liimatainen Marianne
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta paattaa

- kadyda keskustelun aitienpaivan kunniamerkilla palkittavasta henkildsta
- esittda kunnanhallitukselle, ettd Tuusulan kunta tekee
aluehallintovirastolle esityksen vuoden 2026 aitienpaivan kunniamerkin
saajasta.

Lisaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa
tarkastaa ja hyvaksya poytakirjan taman asian osalta valittomasti
kokouksessa.

Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun esitti jasen Satu Rathgeber,
ettd kunta hakee aitienpaivakunniamerkkia * Jasenet Annina
Nuutinen ja Aune Savolainen kannattivat esitysta. Lautakunta hyvaksyi
esityksen yksimielisesti.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta paatti
- esittda kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus paattaa esittaa

aluehallintovirastolle aitienpaivan kunniamerkkia mydnnettavaksi || Gz

Lisaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti tarkastaa ja
hyvaksya poytakirjan taman asian osalta valittomasti kokouksessa.
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Hyvinvoinnin ja terveyden § 54 20.10.2025

edistdmisen lautakunta

limoitus- / muut asiat

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta 20.10.2025 § 54

Asiaselostus
Kokouksessa kaytiin 1api seuraavat infot:

Tuusulan kunnan turvallisuussuunnitelma
Turvallisuus- ja riskienhallintapaallikkd Erkki Vahamaki

Lapsiystavallinen kunta
vt. kehittdmispaallikké Heli Hakulinen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta keskusteli ja kasitteli
- seuraavan kokouksen kokouspaikasta ja ajankohdasta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 47, § 48, § 49, § 51, § 52, § 53, § 54

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 50

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon
paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatdés valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa
paatoksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytékirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua
kirjeen lahettdmisesta, 3 paivan kuluttua sahkopostin [ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatoés on asetettu nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon, ei lueta maaraaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtéavaksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle voidaan
toimittaa.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehens3, kirjelmassa on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta. Asiamiehen, ellei
tdma ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettdva oikaisuvaatimuskirjelmaan
valtakirja.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa
koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle voidaan toimittaa.

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
oikaisuvaatimuskirjelma. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos
asiakirjassa on tiedot Iahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-aikana ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista kayttaen alla olevia yhteystietoja:
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Tuusulan kunta, Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta, PL 60, 04301 Tuusula
séhkoposti: kirjaamo@tuusula.fi
puh. vaihde: 09 87 181

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds henkilokohtaisesti tai asiamiehen valityksella Tuusulan
kunnan asiakaspalvelupiste TuusInfoon os. Autoasemankatu 2, 04300 Tuusula.



