Tuusulan kunta

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tyésuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiiren napsautuksella. Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

Toimialue

Yhteiset palvelut

Palvelualue

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelualue

Palveluyksikko

Kirjoita napsauttamalla tata.

Nimike

Hyvinvointijohtaja

Hinnoittelu

Kuukauden palkka I6ytyy esim.
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tybehtosopimuksista
seka TVA-taulukon tehtdvakoh-
taisista palkoista

Palkkahinnoittelu ja vaativuusluokka
tai palkka e/kk
7413,32

Sovellettava sopimus (esim. KVTES
liite 4)
KVTES

Palvelussuhteen laatu

Virkasuhde [ Tyoésuhde

Palvelussuhteen kesto

Maaraaikainen, ajalla:
PP.KK.VV PP.KK.VV

Toistaiseksi voimassa oleva, alkaen:
1.1.2026

Tyo6aika ks. voimassa olevista
eri alojen virka- ja tyéehtosopi-
muksista

Kokonaistyoaika

Kelpoisuusehdot

Laki kunnallisesta viranhalti-
jasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteita:

- virka- ja tydehtosopimukset

- valtuuston paatos vastaavan
viran / tehtavan perustamisesta

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

Vahintaan viiden vuoden kokemus johtamisesta, erityisesti esihenkilotyon joh-
tamisesta

Kokemusta ja nakemysta palvelujen kehittamisesta ja palvelumuotoilusta
Ymmarrysta kunnasta toimintaymparistosta

Kielitaitovaatimuksena hyva englannin kielen ja tyydyttava ruotsin kielen taito

Tehtavat ja valtuudet

- toimii hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan esittelijana ja joh-
taa asioiden valmistelua lautakunnalle

- johtaa ja kehittaa palvelualueensa vastuutehtavia kunnan johtoryhman jase-
nena

- vastaa palvelualueensa taloudesta ja rahoituspohjan kehittamisesta

- johtaa strategian taytantéonpanon ohjelmia ja niiden laatimista

- keskitetyn asiakaspalvelun johtaminen ja kehittaminen

- asumisneuvonnan johtaminen ja kehittaminen

- turvallisuuden, varautumisen ja riskienhallinnan johtaminen ja kehittaminen
seka niiden alueellinen yhteensovittaminen

- johtaa ja kehittdaa kunnan, hyvinvointialueen ja tyollisyysalueen yhteistyota




Tuusulan kunta

- johtaa ja kehittaa osallisuusmallin mukaista hyvinvoinnin ja osallisuuden
edistamista

- jarjestosuunnitelman toteutumisen johtaminen, hytejarjestokumppanuuk-
sien johtaminen

Perustelut

Palvelutarve ja kustannus-
hyodyt

Lisa- ja vaihtoehtoinen
rahoitus

Hyte-palvelualueen perustamisella vahvistetaan kunnassa tehtavaa hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamistyota toimialuerajat ylittden. Palvelualueen toimin-
noilla ennaltaehkaistddn ongelmia, jotka liittyvat vaestorakenteemme muut-
tumiseen, kuten ikdantymiseen, maahanmuuttoon tai tyottémyyteen. Tavoit-
teena on kehittaa palveluita laaja-alaisesti ja vdhentaa toimintojen pirstalei-
suutta/silomaista toimintatapaa johtamalla kokonaisuutta. Muutos noudat-
taa pormestariohjelmassa sovittua yhteista tavoitetta: kehitamme ennaltaeh-
kdisevaa tyota lapaisemaan kaikki toimialueet.

Tavoitteena on luoda uusia palveluita, joilla parannetaan ikdihmisten toimin-
takykya, ehkaistaan sairauksia ja sairauspoissaoloja. Tavoite on myos lisata
kuntalaisten turvallisuutta ja kehittaa riskienhallintaamme vastaamaan tule-
vaisuuden muutoksia.

Palvelualueelta johdetaan myos yhteistyota jarjestdjen ja hyvinvointi- ja tyolli-
syysalueiden kanssa sekd ymparistokuntien ja seurakuntien kanssa.

Palvelualueelle sijoittuu merkittdava maara toimintoja ja palveluita, joten koko-
naisuutta on johdettava ja kehitettava aktiivisesti ja nakemyksellisesti asia-
kasndkokulma edelld. Palveluja seka rakennetaan ettd kehitetaan asiakas- ja
kuntalaislahtoisesti yksikkorajoja poistamalla. Tavoitteena on saavuttaa syner-
giaetuja ja tehokkuutta.




