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Oppimisen ja koulunkdaynnin tuen toteuttamisen suunnitelma

Uusi lain saadanto ja opetussuunnitelman muutokset tulivat voimaan oppimisen ja kasvun tuen osalta
1.8.2025. Yksikoissa tukea annetaan seuraavilla tavoilla:

Oppimisen Inklusiivinen toimintakulttuuri

edellytyksia

tukevat
opetusjarjestelyt: Yhteiséllinen toimintakulttuuri

Monipuoliset opetusmenetelmat

Joustavat ryhmittelyt
Kielitietoinen opetus
Eriyttaminen

Positiivinen ja turvallinen ilmapiiri
Moniammatillinen yhteistyo
Joustavat opetusjarjestelyt

Koulukohtaiset pienryhmat




Ryhmakohtainen
tuki:

Riittava tukiopetusresurssi laskettu

Erityisopettajan tuki

Joustavat opetusjarjestelyt ja yhteisopettajuus mahdollistavat tuen antamista

Opetuskielen tuki

Erityisopettajat ja aineenopettajat tarjoavat tukea pienryhmissa ja konsultoivat toisiaan

Oppilaskohtainen
tuki:

Tiimityd mahdollistaa tarkoituksenmukaisen ja sadannéllisen tuen.

Erityisopettaja toimii tiimin jasenena ja samanaikaisopettajana

Koulukohtaiset, alueelliset ja kuntakohtaiset erityisluokat

Oppilaita voidaan integroida erityisluokan ryhmaan lyhyeksi tai pidemmaksi ajaksi

Oppilaskohtaista tukea tarvitsevat oppilaat voivat osallistua erityisopettajan pienryhmaopetukseen

Oppilaskohtainen tuki arvioidaan ja maaritellaan yksilollisesti asiakirjoissa, ja siirrytdan oppilaskohtaiseen tukeen, jos ryhmakohtainen tuki ei riita.

Elamisen taidetta.



Digitaalisuus oppimisessa

* Kouluissa jatketaan Uudet lukutaidot -toimenpideohjelman jalkauttamista ja toteuttamista.

« Tekoalyyn kiinnitetaan huomiota. Koulut suunnittelevat ja tarvitsevat koulutusta seka linjauksia tekoalyn kanssa toimimiseen
kouluissa ja opetustilanteissa.

* Osassa kouluista aktiivisessa kaytossa Qridi —arviointijarjestelma.

« Tutorointia hyodynnetaan kouluissa ohjelmoinnin ja digiosaamisen osalta.

» Uusien koulujen kohdalla opiskellaan uusia AV-valineita ja niiden tuomia mahdollisuuksia.

+  Google-ymparisto lisensoidaan maksullisilla lisensseilla, jotka tuovat uusia toimintoja ja mahdollisuuksia ympariston kayttoon
seka parantaa olennaisesti tietoturvaa.




Harrastukset ja kerhot lukuvuonna 2025-2026

Tuusulassa harrastus- ja kerhotoimintaa jarjestetaan kahdella tavalla:

1)  Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) tukemaa Harrastamisen Suomen mallin (HSM) harrastuksia ja
2) Opetushallituksen (OPH) tukemaa koulun kerhotoimintaa

46 Harrastamisen Suomen mallin harrastusta lapi lukuvuoden koulupaivan yhteydessa

Luontokerho, englanninkerho, robotiikka, katu- ja kuvataidetta, kadentaitoja, peli- ja digikerhoja, parkouria, luistelua, valipalakerhoja,
golfia, yleisurheilua, kuntosalitoimintaa

Uutena kerhona ylakoululaisten mediapaja, jossa harrastajat tuottavat kunnan viestintaan sisaltoa
Mukana toteuttamassa paikallisia ja lahikuntien seuroja, yhdistyksia ja yrityksia, seka valtakunnallisia toimijoita
20 OPH kerhoa syksylla 2025, kevaalla 2026 uudet kerhot

Syksylla 2025 koulut jarjestaa mm. korukerhoja, kirjoituskerho, musakerhoja, liikuntakerhoja, kepparikerhoja, improa, kuvataidetta,
aamupalakerhoja

Koulun kerhotoimintaa toteuttaa paikalliset seurat, yhdistykset ja yritykset, seka koulun henkilosto

Syksylla 2025 kaikille harrastuksiin ja kerhoihin osallistuville tarjotaan maksuton valipala




Kehittamissuunnitelman mukaiset tavoitteet
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«h & g
Sivistyksen toimialueen kehittamissuunnitelma vuosille Koulut valitsevat osa-alueista kehittamiskohteeksi 2-3
2022-2025 koostuu seitsemasta osa-alueesta, jotka ovat siten, etta seuraavan neljan lukuvuoden aikana

jokainen osa-alue tulee valittua. Saman
kehittamiskohteen voi valita joko yhdeksi tai useammaksi
lukuvuodeksi kerrallaan.

Oppiminen ja hyvinvointi

Henkiloston osaaminen

Kestdva tulevaisuus

Digitaaliset palvelut

Laatu ja arviointi

Osallisuus ja kumppanuudet

Johtaminen




Kehittamissuunnitelman mukaiset tavoitteet kouluilla lukuvuonna 2025-2026
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Kehittamissuunnitelman mukaiset toimenpiteet

Digitaaliset palvelut

e Laitteita hyddynnetdadan monipuolisesta ja digitaalista osaamista harjoitellaan saannollisesti

¢ Hyédynnetaan Uudet lukutaidot —sivustoa.

e Robotiikkalainaamon valineita otetaan aktiivisesti kayttdon oppilaiden kanssa ja kehitetdan yhteiskayttoa eri koulujen valilla.
e Opettajien osaamista paivitetaan tekoalyn kaytossa.

¢ Digitiimit kehittavat toimintaansa.

Laatu ja arviointi

e Oppilaiden perustaitojen vahvistaminen erityisesti didinkielessa ja matematiikassa.

e Arvioinnin ldpindkyvyyden ja siita tiedottamisen lisdéaminen

e Kyselyiden tuloksia ja palautetta hyddynnetdan koulun kehittdmistydssa.

e Kehitetaan yhteisia toimintatapoja, paivitetdan henkilostooppaat ja koulun sopimukset.

Osallisuus ja kumppanuudet

¢ Yhteisty6ta tehdaan tiiviisti hyvinvointialueen, oppilashuoltohenkildston ja eri toimijoiden kanssa.
e Huoltajayhteistyota kehitetdan aktiivisesti.
e Tehdaan yhteistyota paikallisten yhteisdjen ja vapaaehtoisten kanssa

Johtaminen

e Kehitetdan rehtoritiimin ja johtoryhman tyoskentelya
e Luodaan ja kehitetdaan yhteistydomalleja eri tiimien ja sidosryhmien kanssa.
¢ VVahvistetaan osallisuutta ja yhteisollisyytta.




— Henkildston osaaminen

e Perehdytys uudistetun oppimisen tuen kayttoonottoon

e Yhteisopettajuuden ja tiimityon kehittaminen erityisesti tuen uudistus huomioiden

e Kansainvalinen osaamisen jakaminen (Erasmus+)

e Olemassa olevan materiaalin ja toimintaohjeiden hyddyntaminen ja niista tiedottaminen.

— Oppiminen ja hyvinvointi

e Tunne- ja vuorovaikutustaitoihin panostaminen

e Yhteisolliset ja osallistavat toimintatavat

e Moniammatillisen yhteistyon kehittaminen

e Henkildston koulutus hyvinvoinnin tukemiseen liittyvista aiheista

— Kestava tulevaisuus

e Agenda2030 teeman mukainen toiminta ja arvokasvatus.

e Yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistaminen yhteisten tilaisuuksien myota.
e Yhteisopettajuus ja tiimityo

e Hyvinvoinnin ja vuorovaikutustaitojen tukeminen

e Vahvistaa yhteistyota huoltajien ja paikallisyhteison kanssa




Koulujen omia kehittamiskohteita
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Lukuvuoden 2025-26 yhteinen kehittamiskohde:

Agenda 2030 ja kestava
tulevaisuus

linkittyy kansainvalisiin ihmisoikeussopimuksiin ja tavoitesopimuksiin
linkittyy kuntastrategiaan ja sivistyksen kehittamissuunnitelmaan
linkittyy opetussuunnitelman arvopohjaan, lagja-alaisen osaamiseen ja oppiaineiden tavoitteisiin

« Lukuvuonna 2025-2026 kaytossa on neljatta lukuvuotta Tuusulan Agenda2030 -portaat. Niiden tavoitteena
on tuoda kestavan elaman teemat tutuksi kaikille tuusulalaisille lapsille ja nuorille. INFO (google.com)

« Lapsiystavallinen kunta -tavoitteiden mukaan lasten ja nuorten osallisuutta vahvistetaan eri tavoin.

Lapsiystavallinen kunta -tyo Tuusulassa - Tuusula
Esim. alle 18-vuotiaiden OSBU (osallistava budjetointi)



https://sites.google.com/edu.tuusula.fi/agenda2030/
https://tuusula.fi/lapsiystavallinen-kunta-malli-tuusulassa/
https://tuusula.fi/lapsiystavallinen-kunta-malli-tuusulassa/
https://tuusula.fi/lapsiystavallinen-kunta-malli-tuusulassa/
https://tuusula.fi/lapsiystavallinen-kunta-malli-tuusulassa/
https://tuusula.fi/lapsiystavallinen-kunta-malli-tuusulassa/

Oppimisen palvelualueen valtionavustukset

Hyvinvoinnin vahvistaminen yhteistydssa

Koulutuksellinen tasa-arvo (KOTA)
Koulujen kerhotoiminta
Harrastamisen Suomen malli

Kiusaamisen ja vakivallan ehkaisemisen hanke
e Suomi liikkeelle — Tuusulan malli




Henkiloston osaamisen kehittaminen

Opetushenkiloston koulutuksia jarjestetaan lukuvuoden 25-26 aikana mm. seuraavista aiheista:

* Kiusaamisen ja vakivallan ehkaiseminen (OPHN hanke)

* Agenda 2030 —-teemat (Luokkavaltuusto -menetelmakoulutus, Yrityskylaan liittyva koulutus, tunne-ja vuorovaikutustaitojen tukeminen)
* Mapa —koulutus (haastavien tilanteiden ennakointi ja aggressiivisten tilanteiden turvallinen kasittely)

* Yksikoiden itse jarjestamat koulutukset

Koulunkaynninohjaajille koulutuksia jarjestetaan mm. seuraavista aiheista:

» Uusien ohjaajien perehdytys elokuussa
« STEP -koulutuksen kanssa yhteistyossa kahden paivan koulutuskokonaisuus syyslomalla
» Mapa -koulutus (haasteellisen kaytoksen ennaltaehkaisy ja hallinta) pitkin lukuvuotta

Koulutusrahaan ja koulujen kustannuspaikoille kohdistuvat saastotoimenpiteiden

myota opettajille jarjestettavien koulutusten ja opetuksen kehittamistyon maaraa ja laajuutta

arvioidaan ja rajataan.

Els



Osallisuus, vaikuttaminen ja vastuu

OPPILAAT
Demokratiakasvatus

Oppilaskuntatoiminta,
oppilastiimitoiminta

Oman luokan asioiden paatdksentekoon HUOLTAJAT
osallistuminen Vanhempainillat

Osallistuva budjetointi Infot

Kummi- ja tukioppilastoiminta Epamuodollisemmat
vanhempainillat: peli-ilta lasten

Oppilaat osana koulun aikuisten tiimeja :
kanssa, luontoretki

Yhteisollinen oppilashuolto - :
Oppimiskeskustelut (oppilas,

Hyvinvointitiimi huoltaja, opettaja)

Agenda2030-tiimi Oppimisen tavoitteet ja

Oman oppimisen suunnittelun arviointikriteerit tietoon
tukeminen

Koti ja koulu —
Positiivisen palautteen antaminen vanhempainyhdistykset
luokka- ja kouluyhteiséssa Oppimisen tukeminen

Luokkayhteison tukeminen

Yhteisten
kayttaytymisodotusten
maarittelyyn osallistuminen




Yhtenadinen arviointikulttuuri

PValitodistus vuosiluokilla 6

9 joulu-helmikuussa,
Lukuvuositodistus
kevatlukukauden

__ paatteeksi o

> Tavoitteet ja arviointikriteerit
opettajien yhteistyona
oppilaiden ja huoltajien
tietoon

Yhtendinen
arviointi-
kulttuuri

"""""fMonipuolisia ja tavoitteisiin sopivié'-xim"""”

arviointikaytanteita osaamisen
osoittamiseksi, osaamista verrataan
aina opetussuunnitelman tavoitteisiin ja
arviointikriteereihin

” Monipuolista ja kannustavaa

palautetta,
oppilas-huoltaja-opettaja
oppimiskeskustelut kaikilla
vuosiluokilla




Pro Koulu —toiminta

* ProKoulu -toiminnassa on mukana nyt

kaikki Tuusulan koulut.

« Koulun toimintakulttuuria, opettajien
kasvatusosaamista ja oppilaiden kayttaytymisen

ohjaamista kehitetaan tutkimustietoon nojaten.

+ Sitoudumme kayttaytymisen ohjaamiseen yhdessa.

* Muotoilemme yhteiset kasvatukselliset tavoitteemme

+  Teemme kayttaytymisodotuksista toimintaohjeet eri tilanteisiin.
*  Opetamme toimintaohjeiden mukaista kayttaytymista kaikille

+ Kannustamme positiivisella palautteella ja yhteisilla palkkioilla
*  Kehitamme tyorauhan tukemista

*  Puutumme ei-toivottuun kayttaytymiseen yhteisesti sovituilla

tavoilla

+ Rakennamme yleiseen tukeen perustuvan vahvennettujen

tukitoimien jatkumon

*  Yldpidamme ja kehitamme toimintaa jatkuvaan seurantaan

perustuen

» Tietoon perustuva ja yhteisollinen kayttaytymisen ohjaamisen

toimintakulttuuri.

Lisatietoja: Toimintamalli koulussa - ProKoulu



https://prokoulu.fi/toimintamalli/toimintamalli-koulussa/
https://prokoulu.fi/toimintamalli/toimintamalli-koulussa/
https://prokoulu.fi/toimintamalli/toimintamalli-koulussa/

Tutoropettajien toiminta

« Tutortoimintaan voi tutustua taalta: Tuusulan koulujen tutortoiminta (qoogle.com)

« Tutorointiin suunnattu hankerahoitus on loppunut ja toimintaa jatketaan vakiintuneena kaytantona

Tutoreiden kouluttaminen

Tutor yksittaisen opettajan Tutor vuosiluokka- tai
tukena aineryhmatiimin tukena toimintakulttuurin

muutoksen tueksi

* Opettajan * Koulussa suunnitellaan, e Jokaiselle koululle on koulutettu
henkilokohtainen millaisesta osaamisesta Agenda2030-tutoropettajia
osaaminen kasvaa. koko tiimi ja sen viemaan eteenpdin kestavyyteen

* Vaikeiksi koetuissa oppilaat hyotyisivat liittyvien asioiden opettamista.
asioissa kynnys uuden eniten. e Tutor tydskentelee rehtoreiden
opetteluun ja e Tutorin apu kohdentuu kanssa oman koulun
kayttdonottoon paivan aikana isolle toimintakulttuurin kehittdmisen
madaltuu. joukolle. tukena.

> resurssiviisaus e Tutor tydskentelee yhdessd muiden
koulujen tutoreiden kanssa
ideoiden monipuolistamiseksi.

Oppiva yhteiso:

Pyydimme apua. Ideat, vinkit, toimintamallit, liikkuvat koulurajat ylittavasti.

Saadaan virikkeita ja monipuolistetaan monen opettajan, tiimin ja koulun toimintaa.
Yhtenaistetaan ja luodaan tuusulalaista toimintakulttuuria.

Jaamme osaamista.
Opimme yhdessa.



https://sites.google.com/edu.tuusula.fi/tuusulan-koulujen-tutorit

Rehtoritiimien toiminta yhteisen .Ci‘fkiltaa

kehittamisen tukena Outien oy oovias?

toiminnassa?
o .. .
Miten rehtori

johtaa
pedagogisesti?

Tiimi 3: Tiedon hallinta ja

Tiimi 4: Hyvinvointityo kouluilla

o o : Tiimi 2: Kieli- ja
Tiimi 1: Koulunkaynnin tuki kulttuuritietoisuus

johtaminen
e Varmistamme oppilaiden tasa- e Kehitdamme kouluvierailujen e Kehitamme Personec-vililehtea e Jatkamme TVV (tunne- ja
arvoisen ja yhdenvertaisen koordinointia, maksuliikenteen vuorovaikutustaidot)
kohtelun kaikissa kunnan hallintaa (M2) ja EduPack- e Jatkamme Primus- ja Kurre- suunnitelman tydstamista ja
kouluissa juurruttamalla tuen kokonaisuutta koulutuksia seki kehitimme tuomme mukaan ajankohtaisia
uudistuksen kaytannot osaksi mentorointia uusille rehtoreille. sisaltoja, kuten psykologinen
arkea. e Edistimme kielitietoisuutta turvallisuus ja Someturva.
tuen uudistus huomioiden. e Piivitimme Wilman
e Kehitdamme ja tuntimerkint('jjé ja jatkamme e Omat didinkielet ja uskonnot
yhdenmukaistamme tuen * Luomme rakenteita, jotka uuden TuusOsaan korvaavan
lomakkeiden kaytt6a Wilmassa tukevat osaamisen jakamista ja jarjestelman
tiiviissd yhteistyossa yhteisollistd kehittamista. perehdytyssuunnitelman
kolmostiimin kanssa. kehittamista.
® A2 —prosessin kehittamisen
* Jatkamme sddnnollisia jatkaminen ja huoltajainfo e Perehdytyssuunnitelman ja
kohtaamisia kehityskeskusteluiden
koulukdymattémien oppilaiden kehittaminen

kanssa tyoskentelevien
ammattilaisten kanssa tuen
vahvistamiseksi.

e Huoltajainfo tulevat 1.-
luokkalaiset.
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