Uudet toistaiseksi voimassa olevat virat ja tyésuhteet

huomioitu.

Henkiloston palkkamenoissa laskettu mukaan sosiaalisivukulut 20,97 %. Kokemuslisia ei ole

22.9.2026

Palvelualue/Palveluyksikkd Virka/Tyésuhde Pvm. Virka | Tybsuhde €/2027
Oppiminen Luokanopettaja 1.8.2027 2 54 200 €
Perustelut:

Tusby Trask Skolan kaksi uutta luokanopettajan virkaa (Jarvenpaan kanssa tehtava yhteistyo)

Oppiminen |Péétoiminen erityisopettaja | 1.8.2027 | 1 | | 23000 €
Perustelut:

Tusby Trask Skolan uusi paatoiminen erityisopettaja (Jarvenpaan kanssa tehtava yhteistyo)

Kulttuuripalvelut |Kirjastojé'\rjestelmén paakayttaja | 1.1.2027 | | o | 13700 €

Perustelut:

Palvelualue/Palveluyksikkd

Virka/Tyésuhde

Pvm. Virka

Neljan Kirkes-kirjastokimppakunnan yhteinen tyontekija, jonka palkasta jokainen maksaa neljanneksen. Mukana Jarvenpaa,
Kerava, Mantsala ja Tuusula. Tyontekija palkataan Jarvenpaahan.

Tydsuhde

€/2027

Elinvoima, asuminen ja kehittaminen

Yrityskoordinaattori

1.1.2027

1

74 000 €

Perustelut:

kehittaminen.

Palvelualue

Virka/Tyésuhde

Pvm. Virka

Yritykset ja elinvoima. Elinkeinopaallikké keskittyy invest in -toimintaan (kansallinen ja kansainvalinen), alueina Focus ja Kiila-
Kiertola mL alueiden markkinointi) seka tyollisyysalue- ja tyoéllisyyden edistamisen yhteistydhon. Elinkeinopaallikon tydmaara
on kasvanut erittdin merkittavasti, koska Tuusulaan sijoittuu paljon uusia yrityksia - siksi tarvitaan elinkeinopaallikon lisaksi

koordinaattori. Koordinaattorin tehtavia ovat PK/mikroyrityskentan asiat, yrittajayhdistysyhteistyd, (pk yritys)
markkinointikampanjat, yritystapahtumat (Business as Tuusula, yrittdjdaamiaiset yms.), matkailuasiat, keskustojen kaupallinen

Tybsuhde

€/2027

Kehittaminen ja tietohallinto

IT-kehityspaallikko

1.1.2027

1

75000 €

Perustelut:

Digitalisaation hyotyjen ulosmittaamisen mahdollistamiseksi. IT-kehityspaallikon tydaika osoitetaan kasvun ja ympariston
seka yhteisten palveluiden toimialuelahtoisen digitalisaation edistdmiseen. Rekrytointi mahdollistaa yhtaalta esimerkiksi
tekoalyteknologioiden nopeamman kayttdédnoton ja toisaalta pienentda ulkoisten palveluostojen tarvetta. Samalla
rekrytoinnin kautta varmistetaan, etta lainsaadanndn vaatimukset toteutuvat niin hankinnoissa kuin digikehittamisessakin.

Kehittaminen ja tietohallinto

Tiedolla johtamisen asiantuntija

1.1.2027 |

| 1

65000 €

Perustelut:

Tiedolla johtamisen asiantuntijaa tarvitaan kunnan tiedolla johtamisen edistamiseksi. Eri puolilla organisaatiota (esim. talous,
hankinnat, tilapalvelut jne) on tunnistettu sdanndllisia ja lisdantyvia tiedolla johtamisen kehittamisen tarpeita, jotka taytetaan
paaosin ulkoisin palveluostoin. Tiedolla johtamisen asiantuntijan tydaika osoitetaan konkreettiseen ratkaisukehitykseen, mika
mahdollistaa palveluostojen vahentamisen seka yhteiseen tietoon perustuvan paatdksenteon.

tyosuhteiden jatkaminen yhteensa

Maaraaikaisten virka- ja tydsuhteiden vakinaistaminen / maaraaikaisten virka- ja

304 900 €




Uudet maaraaikaiset virat ja tyésuhteet

ole huomioitu.

Henkiloston palkkamenoissa laskettu mukaan sosiaalisivukulut 20,97 %. Kokemuslisia ei

22.9.2026

Palvelualue/Palveluyksikkd Virka/Tyésuhde Pvm. Virka Tyobsuhde €/2027
1.1.2027-

Ruokapalvelut Yhdistelmatyoéntekija 30.12.2027 1 35000 €

Perustelut:

Ostopalvelu vaihtuu omaksi tyoksi. Tama on osa rakenteellista muutosta, jossa aiemmin ostettu ruoka- ja siivouspalvelun
yhdistelmatehtava siirtyy kunnan omaksi toiminnaksi.

Ruokapalvelut

Yhdistelmatyontekija

1.8.2027-
1.6.2028

14 500 €

Perustelut:

Ostopalvelu vaihtuu omaksi tyoksi. Tama on osa rakenteellista muutosta, jossa aiemmin ostettu ruoka- ja siivouspalvelun
yhdistelmatehtava siirtyy kunnan omaksi toiminnaksi.

Palvelualue/Palveluyksikkd Virka/Tyésuhde Pvm. Virka Tyobsuhde €/2027
1.1.-
30.3.2027
Ymparistonhoitajat 1 (kaksi
(Tuusulanjarven- ja joen 1.8.- osa-
Yhdyskuntatekniikka ymparistonhoito-tehtavat) 31.12.2027 aikaista) 72000 €

Perustelut:

pitovoimaan

Tuusulanjarven Natura-alueelle on vuonna 2019 saatu 10 vuoden ajalle maisemanhoitolupa. Lupa edellyttas, etta
luonnonhoitoa tehdaan lintujen pesimakauden ulkopuolella eli ajalla 1.8.-30.3. Viherpalveluiden kausityontekijat
tybskentelevat paasaantodisesti 2.5.-30.11. valisena aikana, jolloin talvella jaalta tehtavia toita ei voida toteuttaa resurssien
vahyyden vuoksi.

Vesistéjen kunnon yllapitdminen on kuntastrategian kirjauksen "korkea elamanlaatu perustuu monipuoliseen luontoon,
yhteisolliseen ja turvalliseen elinymparistdon” seka LUMO-ohjelman periaatteiden toteuttamista kaytannossa.
Ymparistonhoitajien palkkaaminen on suora investointi asukkaiden hyvinvointiin, matkailuun ja kunnan veto- seka

Maaraaikaisten virka- ja tydsuhteiden vakinaistaminen / maaraaikaisten virka- ja
tyosuhteiden jatkaminen yhteensa

121 500 €




Maaraaikaisten virkojen ja tydsuhteiden vakinaistaminen

Henkiloston palkkamenoissa laskettu mukaan sosiaalisivukulut 20,97 %. Kokemuslisia ei
ole huomioitu. 5.10.2026

Palvelualue/Palveluyksikkd Virka/Tyosuhde Pvm. Virka Tydsuhde €/2027
Oppiminen Koulunkaynninohjaaja 1.1.2027- 5 190 000 €
Perustelut:

Maaraaikaisten koulunkaynninohjaajien vakinaistamiset

Oppiminen Palvelumestari 1.1.2027- 1 40 000 €

Perustelut:

Maaraaikaisen palvelumestarin vakinaistaminen

Palvelualue/Palveluyksikkd Virka/Tyésuhde Pvm. Virka Tybsuhde €/2027
Viheraluevalvoja

Yhdyskuntatekniikka (viherty6nvalvoja) 1.1.2027- 1 62000 €

Perustelut:

VAKINAISTAMINEN Tilaaja- ja valvontatehtavat.

Valtuustokauden tavoite nro. 6 Monimuotoinen ja saavutettava lahiluonto saa viihtymaan sisaltaa itsessaan lupauksen
hoidetuista viheralueista. Tavoite ei toteudu, jollei urakoitsijoille annettuja tehtavia valvota.

Viheraluevalvojan paatehtava on valvoa viheralueiden kunnossapitourakoiden téiden laatua ja kilpailuttaa urakat niin, etta
palvelutaso sailyy tasaisena kunnan eri osissa. Kunnalla on 4 viheralueurakkaa (Etela-Tuusula, Jokela, Kellokoski ja Tuusulan
Vayla), joiden yhteenlaskettu vuosiarvo on 563.000 euroa. Téita urakoissa tehdaan ymparivuotisesti.

Kunnan kasvaessa ja hoidettavien alueiden maaran kasvaessa valvontaan tarvitaan lisaresurssi. Yhteensa valvottavia
rakennettuja viheralueita on 84 hehtaaria ja avoimia viheralueita 66 hehtaaria. Urakat sijaitsevat pitkan matkan paassa
toisistaan, joten niiden tehokas valvonta on yhdelle henkilélle mahdotonta.

Palvelualue Virka/Ty6suhde Pvm. Virka Tydsuhde €/2027
Henkiléstopalvelut HR-toimistosihteeri 18.12.2026- 2 69 000 €
Perustelut:

Henkilét ovat koordinoineet ja avustaneet kriittisissa henkilostopalveluiden prosesseissa (esim. erityisesti
palvelussuhdeasioiden valmistelu, koulutusten ja rekrytoinnin hoitaminen seka raportoinnin kehittaminen). Lisaresurssien
tarve on jatkuva ja maaraaikaisia tydsuhteita on jatkettu jo aikaisemmin.

Hy.vin"voinnin jaterveyden N.t‘xf:r!:en“aikuisten palvelujen 19.10.2026- 1 58 500 €
edistaminen paallikko
Perustelut:

Hyte palvelualueen perustamisen yhteydessa 1.1.2026 palautettiin Nuorten aikuisten palvelut (Ohjaamo, Etsiva nuorisotyd,
Nuorten starttipaja) omaksi palveluyksikokseen ja paallikon tehtava perustettiin. Palveluyksikkéa johdettiin poikkeuksellisesti
nk. oman toimen ohella kaksi vuotta. Palvelujen tuloksellinen johtaminen seka palvelualueen johtamisrakenne edellyttavat
yksikdsta vastaavaa vakinaista esinenkildtehtavaa. HYTE palvelualueelta on elakéitymassa esihenkikd kesalla 2027 ja tahan
virkaan ei ole ehdottamassa jatkoa mikali paallikkdpositio saadaan.

Maaraaikaisten virka- ja tydsuhteiden vakinaistaminen / maaraaikaisten virka- ja

tyosuhteiden jatkaminen yhteensa 10 419500 €




	Uudet toistaiseksi voimassa olevat virat ja työsuhteet

