
Uudet toistaiseksi voimassa olevat virat ja työsuhteet 

 

Henkilöstön palkkamenoissa laskettu mukaan sosiaalisivukulut 20,97 %. Kokemuslisiä ei ole 
huomioitu. 22.9.2026 

Sivistys 

Palvelualue/Palveluyksikkö Virka/Työsuhde Pvm. Virka Työsuhde €/2027 

Oppiminen Luokanopettaja 1.8.2027 2   54 200 € 

Perustelut: 

Tusby Träsk Skolan kaksi uutta luokanopettajan virkaa (Järvenpään kanssa tehtävä yhteistyö) 

Oppiminen Päätoiminen erityisopettaja 1.8.2027 1   23 000 € 

Perustelut: 

Tusby Träsk Skolan uusi päätoiminen erityisopettaja (Järvenpään kanssa tehtävä yhteistyö) 

Kulttuuripalvelut Kirjastojärjestelmän pääkäyttäjä 1.1.2027   0 13 700 € 

Perustelut: 

Neljän Kirkes-kirjastokimppakunnan yhteinen työntekijä, jonka palkasta jokainen maksaa neljänneksen. Mukana Järvenpää, 
Kerava, Mäntsälä ja Tuusula. Työntekijä palkataan Järvenpäähän. 

Kasvu ja ympäristö 

Palvelualue/Palveluyksikkö Virka/Työsuhde Pvm. Virka Työsuhde €/2027 

Elinvoima, asuminen ja kehittäminen Yrityskoordinaattori 1.1.2027   1 74 000 € 

Perustelut: 

Yritykset ja elinvoima. Elinkeinopäällikkö keskittyy invest in -toimintaan (kansallinen ja kansainvälinen), alueina Focus ja Kiila-
Kiertola ml. alueiden markkinointi) sekä työllisyysalue- ja työllisyyden edistämisen yhteistyöhön. Elinkeinopäällikön työmäärä 
on kasvanut erittäin merkittävästi, koska Tuusulaan sijoittuu paljon uusia yrityksiä - siksi tarvitaan elinkeinopäällikön lisäksi 
koordinaattori. Koordinaattorin tehtäviä ovat PK/mikroyrityskentän asiat, yrittäjäyhdistysyhteistyö, (pk yritys) 
markkinointikampanjat, yritystapahtumat (Business as Tuusula, yrittäjäaamiaiset yms.), matkailuasiat, keskustojen kaupallinen 
kehittäminen. 

Yhteiset palvelut 

Palvelualue Virka/Työsuhde Pvm. Virka Työsuhde €/2027 

Kehittäminen ja tietohallinto IT-kehityspäällikkö 1.1.2027   1 75 000 € 

Perustelut: 

Digitalisaation hyötyjen ulosmittaamisen mahdollistamiseksi. IT-kehityspäällikön työaika osoitetaan kasvun ja ympäristön 
sekä yhteisten palveluiden toimialuelähtöisen digitalisaation edistämiseen. Rekrytointi mahdollistaa yhtäältä esimerkiksi 
tekoälyteknologioiden nopeamman käyttöönoton ja toisaalta pienentää ulkoisten palveluostojen tarvetta. Samalla 
rekrytoinnin kautta varmistetaan, että lainsäädännön vaatimukset toteutuvat niin hankinnoissa kuin digikehittämisessäkin. 

Kehittäminen ja tietohallinto Tiedolla johtamisen asiantuntija 1.1.2027   1 65 000 € 

Perustelut: 

Tiedolla johtamisen asiantuntijaa tarvitaan kunnan tiedolla johtamisen edistämiseksi. Eri puolilla organisaatiota (esim. talous, 
hankinnat, tilapalvelut jne) on tunnistettu säännöllisiä ja lisääntyviä tiedolla johtamisen kehittämisen tarpeita, jotka täytetään 
pääosin ulkoisin palveluostoin. Tiedolla johtamisen asiantuntijan työaika osoitetaan konkreettiseen ratkaisukehitykseen, mikä 
mahdollistaa palveluostojen vähentämisen sekä yhteiseen tietoon perustuvan päätöksenteon. 

Määräaikaisten virka- ja työsuhteiden vakinaistaminen / määräaikaisten virka- ja 
työsuhteiden jatkaminen yhteensä 

3 3 304 900 € 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Uudet määräaikaiset virat ja työsuhteet 
 
Henkilöstön palkkamenoissa laskettu mukaan sosiaalisivukulut 20,97 %. Kokemuslisiä ei 
ole huomioitu. 22.9.2026 

Sivistys 

Palvelualue/Palveluyksikkö Virka/Työsuhde Pvm. Virka Työsuhde €/2027 

Ruokapalvelut Yhdistelmätyöntekijä 
1.1.2027-

30.12.2027   1 35 000 € 

Perustelut: 

Ostopalvelu vaihtuu omaksi työksi. Tämä on osa rakenteellista muutosta, jossa aiemmin ostettu ruoka- ja siivouspalvelun 
yhdistelmätehtävä siirtyy kunnan omaksi toiminnaksi. 

Ruokapalvelut Yhdistelmätyöntekijä 
1.8.2027-
1.6.2028   1 14 500 € 

Perustelut: 

Ostopalvelu vaihtuu omaksi työksi. Tämä on osa rakenteellista muutosta, jossa aiemmin ostettu ruoka- ja siivouspalvelun 
yhdistelmätehtävä siirtyy kunnan omaksi toiminnaksi. 

Kasvu ja ympäristö 

Palvelualue/Palveluyksikkö Virka/Työsuhde Pvm. Virka Työsuhde €/2027 

Yhdyskuntatekniikka 

Ympäristönhoitajat 
(Tuusulanjärven- ja joen 
ympäristönhoito-tehtävät) 

1.1.-
30.3.2027 

  
1.8.-

31.12.2027   

1 (kaksi 
osa-

aikaista) 72 000 € 

Perustelut: 

Tuusulanjärven Natura-alueelle on vuonna 2019 saatu 10 vuoden ajalle maisemanhoitolupa. Lupa edellyttää, että 
luonnonhoitoa tehdään lintujen pesimäkauden ulkopuolella eli ajalla 1.8.-30.3. Viherpalveluiden kausityöntekijät 
työskentelevät pääsääntöisesti 2.5.-30.11. välisenä aikana, jolloin talvella jäältä tehtäviä töitä ei voida toteuttaa resurssien 
vähyyden vuoksi.  
  
Vesistöjen kunnon ylläpitäminen on kuntastrategian kirjauksen ”korkea elämänlaatu perustuu monipuoliseen luontoon, 
yhteisölliseen ja turvalliseen elinympäristöön” sekä LUMO-ohjelman periaatteiden toteuttamista käytännössä. 
Ympäristönhoitajien palkkaaminen on suora investointi asukkaiden hyvinvointiin, matkailuun ja kunnan veto- sekä 
pitovoimaan 

Määräaikaisten virka- ja työsuhteiden vakinaistaminen / määräaikaisten virka- ja 
työsuhteiden jatkaminen yhteensä 

 
3 121 500 € 

  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Määräaikaisten virkojen ja työsuhteiden vakinaistaminen 

 

Henkilöstön palkkamenoissa laskettu mukaan sosiaalisivukulut 20,97 %. Kokemuslisiä ei 
ole huomioitu. 5.10.2026 

Sivistys 

Palvelualue/Palveluyksikkö Virka/Työsuhde Pvm. Virka Työsuhde €/2027 

Oppiminen Koulunkäynninohjaaja 1.1.2027-   5 190 000 € 

Perustelut: 

Määräaikaisten koulunkäynninohjaajien vakinaistamiset 

Oppiminen Palvelumestari 1.1.2027-   1 40 000 € 

Perustelut: 

Määräaikaisen palvelumestarin vakinaistaminen 

Kasvu ja ympäristö 

Palvelualue/Palveluyksikkö Virka/Työsuhde Pvm. Virka Työsuhde €/2027 

Yhdyskuntatekniikka 
Viheraluevalvoja 
(vihertyönvalvoja) 1.1.2027-   1 62 000 € 

Perustelut: 

VAKINAISTAMINEN Tilaaja- ja valvontatehtävät.  
Valtuustokauden tavoite nro. 6 Monimuotoinen ja saavutettava lähiluonto saa viihtymään sisältää itsessään lupauksen 
hoidetuista viheralueista. Tavoite ei toteudu, jollei urakoitsijoille annettuja tehtäviä valvota.  
Viheraluevalvojan päätehtävä on valvoa viheralueiden kunnossapitourakoiden töiden laatua ja kilpailuttaa urakat niin, että 
palvelutaso säilyy tasaisena kunnan eri osissa. Kunnalla on 4 viheralueurakkaa (Etelä-Tuusula, Jokela, Kellokoski ja Tuusulan 
Väylä), joiden yhteenlaskettu vuosiarvo on 563.000 euroa. Töitä urakoissa tehdään ympärivuotisesti.  
Kunnan kasvaessa ja hoidettavien alueiden määrän kasvaessa valvontaan tarvitaan lisäresurssi. Yhteensä valvottavia 
rakennettuja viheralueita on 84 hehtaaria ja avoimia viheralueita 66 hehtaaria. Urakat sijaitsevat pitkän matkan päässä 
toisistaan, joten niiden tehokas valvonta on yhdelle henkilölle mahdotonta. 

Yhteiset palvelut 

Palvelualue Virka/Työsuhde Pvm. Virka Työsuhde €/2027 

Henkilöstöpalvelut HR-toimistosihteeri 18.12.2026-  2 69 000 € 

Perustelut: 

Henkilöt ovat koordinoineet ja avustaneet kriittisissä henkilöstöpalveluiden prosesseissa (esim. erityisesti 
palvelussuhdeasioiden valmistelu, koulutusten ja rekrytoinnin hoitaminen sekä raportoinnin kehittäminen). Lisäresurssien 
tarve on jatkuva ja määräaikaisia työsuhteita on jatkettu jo aikaisemmin. 

Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen 

Nuorten aikuisten palvelujen 
päällikkö 

19.10.2026-   1 58 500 € 

Perustelut: 

Hyte palvelualueen perustamisen yhteydessä 1.1.2026 palautettiin Nuorten aikuisten palvelut (Ohjaamo, Etsivä nuorisotyö, 
Nuorten starttipaja) omaksi palveluyksikökseen ja päällikön tehtävä perustettiin. Palveluyksikköä johdettiin poikkeuksellisesti 
nk. oman toimen ohella kaksi vuotta. Palvelujen tuloksellinen johtaminen sekä palvelualueen johtamisrakenne edellyttävät 
yksiköstä vastaavaa vakinaista esihenkilötehtävää. HYTE palvelualueelta on eläköitymässä esihenkikö kesällä 2027 ja tähän 
virkaan ei ole ehdottamassa jatkoa mikäli päällikköpositio saadaan. 

Määräaikaisten virka- ja työsuhteiden vakinaistaminen / määräaikaisten virka- ja 
työsuhteiden jatkaminen yhteensä 

 10 419 500 € 

 


	Uudet toistaiseksi voimassa olevat virat ja työsuhteet

