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Strategian toteuttaminen 
Ehdotus toteuttaa seuraavia strategian kulmakiviä: 

 Elämänlaatua ja yhteisöllisyyttä 
 Elinvoiman edelläkävijä 
 Sivistyksen suunnannäyttäjä 

 
Perustelut: 
Edunvalvonnan kärjet peilaavat suoraan kuntastrategian kolmea 
kulmakiveä ja tukevat niiden toteuttamista. 
 
Ehdotus toteuttaa seuraavia valtuustokauden tavoitteita: 

 1. Vetovoimainen kunta houkuttelee yrityksiä ja osaavia työntekijöitä.  
 2. Kehittyvät yritysalueet edistävät työllisyyttä ja talouskasvua. 
 3. Sivistys- ja hyvinvointipalvelut vastaavat asukkaiden muuttuviin 

tarpeisiin 
 4. Julkiset tilat toimivat yhteisöjen ja palvelujen kohtaamispaikkana. 
 5. Asuinalueet kehittyvät houkuttelevasti ja monipuolisesti. 
 6. Monimuotoinen ja saavutettava lähiluonto saa viihtymään.  

 
Perustelut:  
Edunvalvonnan kärjet peilaavat suoraan kuntastrategian kuutta 
valtuustokauden tavoitetta ja tukevat niiden toteuttamista. 

 
Kunnan EVA-menettelytapaohjeen mukaisesti: 

 Päätökseen liittyen on toteutettu vaikutusten ennakkoarviointi 
 Päätökseen liittyen ei ole tehty vaikutusten ennakkoarviointia 

 
Lisätiedot: päätösasia ei edellytä vaikutusten ennakkoarviointi  
 
 
Edunvalvonnan kärjet 2026-2029 
 
Kuntastrategian tavoitteden tueksi on valmisteltu organisaation toimintaa 
ohjaavat edunvalvonnan kärjet vuosille 2026-2029. Käsikirjatyyppisellä 
ratkaisulla korvataan aikaisemmin kunnassa toteutettu vaikuttaminen ja 
yhteistyö -ohjelma, jonka kausi päättyi edellisen valtuustokauden myötä 
vuonna 2025. 
 
Edunvalvonnan kärkien valmistelu aloitettiin kesällä 2026 kuulemalla 
toimialueiden näkemyksiä strategiakaudelle ajankohtaisista edunvalvonnan 
kysymyksistä. Valmistelua edistettiin kunnan johtoryhmän käsittelyllä 22.9., 
poliittisen johtoryhmän käsittelyllä 23.9. sekä lopulta esittelemällä kärjet 
kunnan valtuuston seminaarissa 8.10.2026. Nyt asiakirja tuodaan 
hyväksymiskäsittelyyn kunnanhallitukselle.   

 
Tuusulan edunvalvonnan kärjet täsmentävät kuntastrategiaa niissä 
kysymyksissä, joiden edistäminen edellyttää yhteistyötä, vaikuttamista ja 
kunnan yhteistä viestiä. Kärjet ohjaavat kunnan edustajien toimintaa eri 
foorumeilla, verkostoissa ja kohtaamisissa. 



 
 Edunvalvonnan kärjiksi esitetään:  

- Sivistyksen, hyvinvoinnin ja yhteisöllisyyden edellytykset 
syntyvät yhteistyöllä 

- Tuusulan luonnolla on ekologisen kestävyyden edellytykset 
- Tuusulan saavutettavuudesta tukea kasvulle ja kehitykselle 
- Tuusula on investointien, yritysten ja kansainvälistymisen 

areena 
 

Jokaisen kärjen osalta on tuotu ilmi, mikä Tuusulan edun näkökulmasta on 
tavoiteltavaa, miten ja minkä prosessien avulla mahdollista vaikuttaa sekä 
tunnistettu yhteistyötahoja, joissa kunnan edustajistoa on oltava osallisena. 

 
Lisäksi pohjadokumentissa on tehty nostoja ”ajankohtaiset ja 
lähitulevaisuuden tärkeimmät” -välilehdillä, jotka ohjaavat keskittymään 
kunkin kärjen erityisiin edunvalvonnan kysymysten edistämiseen. Näitä 
edellä mainittuja välilehtiä voidaan tarvittaessa strategiakauden aikana 
päivittää. Mahdollinen päivitys tuodaan aina kunnanhallituksen käsittelyyn. 
 
Hallintosäännön 4.1. §:n kohdan 3 mukaan pormestari vastaa yhdessä 
kunnanhallituksen kanssa kunnan edunvalvonnasta. 
 

Esittelijä kansliapäällikkö Oksanen Annaliisa 
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää hyväksyä edunvalvonnan kärjet vuosille 2026–
2029. 
 

Päätös  
  

 
 


